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La seance est ouverte a 10 h 5. 

Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopte 

Operations de maintien de la paix des Nations Unies 
Les femmes et le maintien de la paix 

Lettre datee du 27 mars 2019, adressee 
au President du Conseil de securite par le 
Secretaire general (S/2019/275) 

Lettre datee du 4 avril 2019, adressee au 
Secretaire general par le Representant 
permanent de l’Allemagne aupres de 
l’Organisation des Nations Unies (S/2019/293) 

La Presidente ( parle en anglais ): Conformement 
a l’article 37 du reglement interieur provisoire du 
Conseil, j’invite les representants de l’Armenie, de 
l’Australie, du Bangladesh, du Bresil, du Cambodge, 
du Canada, de l’Espagne, de l’Estonie, des Fidji, de 
la Grece, du Guatemala, de la Hongrie, de l’Inde, de 
l’lrlande, d’Israel, de l’ltalie, du Japon, du Kazakhstan, 
du Kenya, du Liban, du Liechtenstein, du Maroc, du 
Mexique, du Montenegro, de la Namibie, du Nepal, de 
la Norvege, du Pakistan, du Paraguay, des Pays-Bas, des 
Philippines, du Portugal, de la Republique holivarienne 
du Venezuela, de la Republique islamique d’lran, de la 
Roumanie, du Senegal, de la Slovaquie, de la Turquie, 
de l’Ukraine, de l’Uruguay et du Viet Nam, a participer 
a la presente seance. 

Conformement a Particle 39 du reglement 
interieur provisoire du Conseil, j’invite les personnalites 
suivantes appelees a presenter un expose a participer 
a la presente seance : la generate de division Kristin 
Lund, Cheffe de mission et Cheffe d’etat-major de P 
Organisme des Nations Unies charge de la surveillance 
de la treve, et M me Lorna Merekaje, Secretaire generate 
de l’organisation South Soudan Democratic Engagement 
Monitoring and Observation Programme (Programme 
d’observation et de surveillance de l’engagement 
democratique au Soudan du Sud) et Representante 
des femmes au Comite national d’amendement de la 
Constitution nationale. 

M me Merekaje se joint a nous aujourd’hui par 
visioconference depuis Djouba. 

Conformement a Particle 39 du reglement 
interieur provisoire du Conseil, j’invite aussi les 
personnalites suivantes a participer a la presente 
seance : M. Gerardus Van Den Akker observateur 


de l’Union europeenne aupres de l’Organisation des 
Nations Unies, S. E. M me Fatima Kyari Mohammed, 
Observatrice permanente de l’Union africaine aupres de 
l’Organisation des Nations Unies. 

Je propose que le Conseil invite l’Observateur 
permanent de l’Etat observateur du Saint-Siege aupres 
de l’Organisation des Nations Unies a participer a la 
presente seance, conformement au reglement interieur 
provisoire du Conseil et a la pratique etablie a cet egard 

En l’absence d’objection, il en est ainsi decide. 

Le Conseil va maintenant aborder l’examen de la 
question inscrite a son ordre du jour. 

J’appelle l’attention des membres du Conseil 
sur le document S/2019/275, qui contient le texte d’une 
lettre datee du 27 mars 2019, adressee au Secretaire 
general par le President du Conseil de securite, et sur le 
document S/2019/293, qui contient le texte d’une lettre 
datee du 4 avril 2019, adressee au Secretaire general par 
le Representant permanent de l’Allemagne, transmettant 
une note de cadrage sur la question a l’examen. 

Je souhaite une chaleureuse bienvenue au 
Secretaire general, S. E M. Antonio Guterres, et lui 
donne la parole. 

Le Secretaire general {parle en anglais ) : Je 
me felicite de la convocation du present debat sur les 
femmes et le maintien de la paix a l’heure ou nous nous 
efforgons de progresser sur un element clef du maintien 
de la paix et de la securite internationales. 

En langant la strategic sur la parite des sexes 
applicable a l’ensemble du systeme des Nations Unies, en 
2017, l’ONU a entrepris un effort ambitieux et essentiel 
a l’echelle du systeme pour renforcer la representation 
des femmes a tous les niveaux et dans tous les domaines. 
L’une des principales priorites est d’accroitre le nombre 
de femmes dans les operations de maintien de la 
paix - civiles et en uniforme - ou nous avons le plus 
besoin d’amelioration. II ne s’agit pas ici que de chiffres, 
mais aussi de notre efficacite dans l’execution de nos 
mandats. 

Les faits montrent qu’un nombre plus grand 
de femmes soldats de la paix permet des mesures de 
protection qui sont plus credibles et qui repondent aux 
besoins de tous les membres des communautes locales. 
Les femmes au sein des unites de patrouille sont mieux 
a meme d’etablir le dialogue avec les hommes et les 
femmes dans les zones d’operation, accedant ainsi a 
des renseignements cruciaux et donnant une idee plus 
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globale des problemes de securite. II est reconnu que la 
presence de femmes aux postes de controle promeut un 
climat moins conflictuel et qu’un plus grand nombre de 
femmes dans les contingents permet d’obtenir un taux 
plus eleve de signalement des violences sexuelles et 
sexistes et un taux moindre d’incidents d’exploitation et 
d’atteintes sexuelles. 

De meme, l’acces aux reseaux de femmes peut 
permettre aux femmes soldats de la paix d’entrer en 
contact avec une plus large proportion de la population, 
qui peut avoir des exigences et une perspective tres 
differente quant a une paix durable. Ceci ouvre la voie a 
la realisation d’un autre objectif commun : des processus 
de paix plus representatifs et plus inclusifs. 

A l’approche du vingtieme anniversaire de la 
resolution 1325 (2000), sur les femmes et la paix et la 
securite, nous devons faire beaucoup plus pour garantir 
que les droits des femmes, les voix des femmes et la 
participation des femmes soient au cceur de la prise 
de decisions concernant le maintien de la paix. Ceci 
est essentiel pour des solutions viables dans tous les 
contextes ou nous travaillons. 

Dans la resolution 2242 (2015), sur les femmes 
et la paix et la securite, adoptee en 2015, le Conseil 
nous a invite a doubler le nombre de femmes dans les 
contingents militaires et les effectifs de police des 
operations de maintien de la paix des Nations Unies 
d’ici a 2020 et a passer en revue les obstacles a leur 
recrutement et a la progression de leurs carrieres. Nous 
ceuvrons a la realisation de ces objectifs. 

L’initiative Action pour le maintien de la paix 
appelle a la participation pleine et veritable des femmes, 
sur un pied d’egalite, a toutes les etapes des processus de 
paix, ainsi qu’a l’integration des questions de genre a tous 
les stades de l’analyse, de la planification, de l’execution 
et de l’etablissement de rapports. Je remercie les plus 
de 150 Etats Membres qui ont souscrit a cet engagement. 
Je remercie egalement les Etats Membres qui ont lance 
l’lnitiative Elsie pour la participation des femmes aux 
operations de paix lors de la reunion ministerielle tenue 
la semaine derniere sur le maintien de la paix, afin de 
lever les obstacles a une plus grande participation des 
femmes aux operations de paix. 

L’initiative Action pour le maintien de la paix 
s’appuie sur les nombreuses politiques et strategies de 
l’ONUvisantarenforcerl’efficacite,laresponsabilisation 
et l’execution des mandats relatifs aux femmes et a la 
paix et a la securite. A l’appui de nos engagements dans 


ces domaines, nous avons entrepris une serie d’actions 
pour soutenir et promouvoir la participation des femmes 
a nos operations. 

L’annee derniere, nous avons lance la politique 
sur les operations de maintien de la paix qui tient compte 
de la problematique femmes-hommes; elle nous engage 
a promouvoir le leadership et la responsabilisation 
concernant l’egalite des sexes et le programme relatif aux 
femmes et a la paix et a la securite. En ce qui concerne le 
personnel civil, chaque mission sur le terrain a elabore 
ses propres strategies en matiere de parite femmes- 
hommes, et nous comptons plus de 40 % de femmes parmi 
nos dirigeants sur le terrain. J’ai egalement constitue un 
groupe de travail sur les mesures d’urgence en faveur de 
la parite femmes-hommes dans les operations de paix, 
afin de relever certains des problemes specifiques que 
nous avons recenses concernant le recrutement et la 
retention des femmes sur le terrain, notamment dans nos 
regies et reglements. II s’agit notamment d’ameliorer les 
conditions des missions afin de fournir des logements, 
des installations, un eclairage et des services sanitaires 
mieux adaptes. 

Nous devons egalement nous efforcer de veiller 
a ce que les fichiers a partir desquels nous recrutons 
fassent une place egale aux deux sexes, et a ce que 
les progres que nous avons realises en matiere de 
recrutement ces dernieres annees ne soient pas erodes 
au moment de reduire les effectifs des missions. Une 
serie de propositions a ce sujet ont deja ete presentees 
a la Cinquieme Commission de l’Assemblee generate. 

Cette annee, nous avons lance la strategic 
sur la parite des genres applicable au personnel en 
tenue, qui s’appuie sur l’engagement pris dans la 
resolution 2242 (2015) et va meme plus loin en appelant 
a ne pas se contenter de doubler le nombre de femmes 
dans les effectifs. D’apres les objectifs fixes, d’ici a 
2028, les femmes doivent representer 15 a 35% des 
effectifs, y compris le personnel militaire, policier, 
judiciaire et penitentiaire. La realisation de ces objectifs 
constituera une avancee importante sur la voie de la 
parite. Depuis decembre 2015, le nombre de femmes 
en tenue a augmente d’environ 1 %. Ce n’est clairement 
pas suffisant. Toutefois, nous avons accompli certains 
progres notables sur lesquels nous pouvons nous appuyer. 

Depuis la premiere reunion ministerielle sur le 
maintien de la paix, tenue en novembre 2017, le nombre 
d’officieres d’etat-major et d’observatrices militaires a 
presque double, les femmes representant aujourd’hui 
plus de 13 % du personnel deploye. En outre, 27 pays qui 
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n’avaient auparavant jamais deploye de femmes le font 
desormais. Et 30 autres pays ont deploye plus de 15 % 
d’observatrices militaires et d’officieres d’etat-major, ce 
qui porte le nombre total de pays a 48. 

Depuis la reunion ministerielle de 2017, le 
personnel de police compte 300 femmes de plus, soit 
une augmentation de plus de 3 %. Neuf pour cent du 
personnel des unites de police constitutes sont desormais 
des femmes. De surcroit, le nombre de femmes chefs des 
composantes Police des Nations Unies sur le terrain a 
augmente, notamment a Abyei, a Chypre, au Darfour et 
au Soudan du Sud. 

Notre strategic sur la paritt des genres applicable 
au personnel en tenue fixe egalement des objectifs pour 
le personnel penitentiaire et judiciaire en tenue sur le 
terrain. Toutefois, ce domaine s’est avtrt plus delicat. 

Au Secretariat, nous continuerons a aller de 
l’avant dans tous ces domaines. Cependant, pour ne 
pas prendre de retard, nous avons besoin de l’aide des 
Etats Membres : premierement, en nommant davantage 
d’officieres et, deuxiemement, en mettant davantage 
l’accent sur les femmes dans les bataillons et les unites 
de police constitutes. J’appelle tgalement les Etats 
Membres a faire tout leur possible pour atteindre les 
objectifs fixts dans la strattgie sur la paritt des genres 
applicable au personnel en tenue, non seulement au 
moyen d’engagements fermes, mais aussi grace au 
recrutement et au dtploiement durables de femmes dans 
leurs services nationaux. 

Je me rtjouis que, pour la premiere fois dans 
l’histoire de l’Organisation des Nations Unies, nous 
ayons presque atteint la paritt des sexes dans les postes 
de haute direction, et ce bien avant 2021. Toutefois, 
il s’agit d’un domaine dans lequel je peux prendre 
des dtcisions seul. Je suis dttermint a poursuivre 
ces progrts, ce qui montre clairement que ce qui est 
ntcessaire en dtfinitive, c’est de faire preuve de volontt 
politique et de perstvtrance. Nous devons adopter ce 
meme ttat d’esprit dans nos optrations de paix. C’est 
essentiel pour notre efficacitt, notre crtdibilitt et notre 
reputation. Nous comptons sur l’appui indtfectible des 
Etats Membres. 

La Presidente {parle en anglais ) : Je remercie le 
Secretaire gtntral pour son expost. 

Je donne maintenant la parole a la gtntrale de 
division Lund. 


La gtntrale Lund {parle en anglais) : Je vous 
remercie, Madame la Prtsidente, de m’avoir invitte a 
prendre la parole aujourd’hui. Je remercie tout parti - 
culitrement l’Allemagne d’avoir organist la prtsente 
stance sur les femmes et le maintien de la paix. 

La dynamique en faveur de l’tgalitt des sexes doit 
etre maintenue. Je suis trts impressionnte et heureuse 
que le Secretaire gtntral ait donnt la prioritt a la ques¬ 
tion de l’tgalitt des sexes. II est un modtle pour nous, 
chefs de missions et commandants de forces. 

Je ferai preuve de pragmatisme durant les cinq 
minutes qui me sont accordtes, en donnant des exemples 
de la manitre dont j’ai essayt d’augmenter les effectifs, 
de faciliter la participation des femmes dans les mis¬ 
sions, de promouvoir la prise en compte de la probltma- 
tique femmes-hommes et de dialoguer directement avec 
la communautt locale. 

Lorsque j’ai ttt nommte commandante de la 
Force des Nations Unies chargte du maintien de la 
paix a Chypre (UNFICYP), en 2014, j’ai ttt surprise de 
constater a quel point les commandants de forces ont 
du pouvoir. Mon premier objectif a consistt a collabo- 
rer avec la Reprtsentante sptciale du Secretaire gtntral 
de l’tpoque, M me Lisa Buttenheim. Nous ttions sur la 
meme longueur d’onde et, pour une fois, je n’ai pas eu 
besoin de convaincre mon suptrieur de Eimportance des 
questions de genre. L’tgalitt des sexes nous semblait 
prioritaire a l’une et a l’autre. M me Buttenheim avait 
une totale confiance en moi et m’a donnt les moyens 
d’agir. Quand je suis arrivte, le pourcentage de femmes 
dans les contingents militaires ttait de 4%. Avec 
M me Buttenheim, j’ai participt a toutes les visites poli- 
tiques et de pays fournisseurs de contingents ou de per¬ 
sonnel de police, au cours desquelles nous avons accordt 
une prioritt absolue aux questions de genre. Rien qu’en 
mettant l’accent sur l’tgalitt femmes-hommes, la parti¬ 
cipation des femmes est passte a 8 % et a 25 % pour la 
composante militaire et la composante Police, respecti- 
vement. Je me suis toujours demandt pourquoi les autres 
commandants de forces n’utilisaient pas leur influence 
et leur pouvoir pour encourager l’tgalitt des sexes au 
sein de la mission ou de la socittt locale. 

Nous avions 26 postes a l’UNFICYP, qui fonc- 
tionnaient 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 et 365 jours 
par an. Nombre d’entre eux n’ttaient pas congus pour 
etre occupts par des femmes. Nous avons mis sur pied 
un projet pour y remtdier et, au moment de mon dtpart, 
les 26 postes pouvaient etre occupts aussi bien par des 
femmes que par des hommes. En gtntral, les forces 
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armees eprouvent des difficultes a recruter des femmes 
a vie. Le fait que les femmes ne restent pas s’explique 
par de nombreuses raisons, notamment la culture mas¬ 
culine qui prevaut au sein de l’armee. Pour ne citer qu’un 
exemple - les salles de sport - tous les camps ont une 
salle de sport, a laquelle ont acces tous les militaires, 
et dans la plupart de ces salles sont affiches des posters 
de femmes a moitie nues. Combien de femmes vont a la 
salle de sport en bikini? Les murs devraient plutot etre 
couverts d’affiches visant a expliquer les exercices et 
montrant des personnes en tenue de sport classique. Au 
sein de la Force, les posters offensants pour les femmes 
ont ete retires. 

J’ai aussi remarque que les equipes participant a 
nos concours de competences militaires etaient compo- 
sees uniquement d’hommes. J’y ai remedie. Toutes les 
equipes devaient compter des femmes. Certes, c’etait un 
defi pour les pays qui avaient envoye des unites d’infan- 
terie mais, tres souvent, la composante Appui compre- 
nait des femmes, et il fallait done les integrer. Toutes nos 
competitions et tous nos jeux devaient faire participer 
des femmes. Cela a permis de creer un environnement 
plus inclusif dans toutes les unites. 

J’ai tenu des reunions hebdomadaires avec les 
commandants de secteur. Lorsque le Siege a envoye des 
directives a la Force sur l’exploitation et les atteintes 
sexuelles et sur les questions de genre, je m’en suis ins- 
piree pour mettre l’accent sur mes responsabilites, ainsi 
que sur celles des commandants de secteur. J’ai egale- 
ment du faire des recherches pour etablir lesquels, parmi 
les pays fournisseurs de contingents ou de personnel de 
police, autorisaient la prostitution, afin de pouvoir me 
concentrer davantage sur les commandants en ques¬ 
tion. Lorsque nous avons dispense des formations au 
personnel sur le code de conduite, le VIH, la problema- 
tique femmes-hommes et l’exploitation et les atteintes 
sexuelles, j’ai toujours ete presente, a la fois pour sou- 
ligner l’importance de ces questions et pour servir de 
modele aux femmes et aux hommes. J’ai aussi cree 
un reseau militaire de femmes. Ces types de reseaux 
peuvent etre utiles pour traiter differentes questions. 
En Norvege, nous avons un reseau militaire de femmes 
depuis 1989. Cela est essentiel a mes yeux. 

En tant que femme commandant et Chef de la 
Force, je fais tout ce que les hommes font, mais il y a 
beaucoup d’autres portes qui s’ouvrent dans la societe 
parce que l’on est une femme. J’ai franchi ces portes. 
Cela s’est traduit par des prises de parole en public qua- 
siment hebdomadaires et par la possibility de prendre 


contact avec l’ensemble de la societe. Lisa Buttenheim 
et moi-meme avons collabore avec les premieres dames 
pour devenir plus visibles aux femmes de File. 

Dans le cadre de mes fonctions actuelles, j’essaie 
de faire en grande partie la meme chose. J’ai 12% d’ob- 
servatrices et la question de l’egalite des sexes figure en 
tete de mes objectifs. 

Enfin, je voudrais dire que les pays qui fournissent 
des contingents ou du personnel de police doivent faire 
davantage. Le Secretaire general a donne l’exemple au 
Conseil de securite en montrant comment il est possible 
d’operer des changements en peu de temps. Chaque chef 
de la defense en a le pouvoir. Sur le terrain, nous devons 
etre en mesure d’atteindre l’ensemble de la societe. Le 
Conseil de securite peut nous aider a y parvenir. 

La Presidente {parle en anglais ) : Je remercie la 
generate de division Lund de son expose. 

Je donne maintenant la parole a M me Merekaje. 

M me Merekaje (parle en anglais ) : Je m’appelle 
Lorna Merekaje. Je m’adresse aujourd’hui au Conseil 
de securite en ma qualite de Secretaire generale de 
l’organisation South Sudan Democratic Engagement 
Monitoring and Observation Program, un programme 
d’observation et de surveillance qui est une organisa¬ 
tion nationale de la societe civile au Soudan du Sud axee 
sur la bonne gouvernance et la democratic, l’attenuation 
des conflits et Fintegration des questions de parite dans 
mon pays bien aime. Je prends egalement la parole en 
tant que l’une des deux representantes femmes parmi 
les 15 membres du Comite national charge des amende- 
ments constitutionnels, qui a ete cree en vertu de l’Ac- 
cord revitalise sur le reglement du conflit en Republique 
du Soudan du Sud. 

Au nom de mon organisation et des femmes du 
Soudan du Sud, et en mon nom propre, je vous prie 
d’accepter, Madame la Presidente, mon humble grati¬ 
tude pour m’avoir invitee a prendre la parole au Conseil 
aujourd’hui. Avec votre permission, je voudrais joindre 
ma voix aux autres pour souligner l’importance de ce 
debat sur les femmes et le maintien de la paix. Alors que 
le monde prend conscience de l’importance de la parti¬ 
cipation significative des femmes a la prise de decisions 
dans tous les domaines, je voudrais dire que mon pays 
est toujours aux prises avec ce probleme, et en particulier 
avec la realisation de l’objectif de 25 % de mesures de 
discrimination positive prevu par la Constitution, objec- 
tif desormais porte a 35 %, conformement a l’Accord 
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revitalise sur le reglement du conflit en Republique du 
Soudan du Sud signe en septembre 2018. 

Bien que nous nous felicitions des efforts 
deployes jusqu’a present par l’ONU, je voudrais dire que 
les efforts de maintien de la paix pourraient apporter 
une valeur ajoutee a la vie des citoyens ordinaires dans 
les pays hotes si le nombre de femmes dans les missions 
etait accru et si on leur donnait des roles et des responsa- 
bilites de direction et d’appui au sein des operations de 
maintien de la paix dans les pays hotes. 

Je voudrais reiterer mes reelles preoccupations 
concernant les environnements operationnels et les ins¬ 
tallations dans lesquelles travaille le personnel feminin 
de maintien de la paix en mission dans les pays hotes, 
ainsi que les difficultes rencontrees par les pays qui four- 
nissent des contingents ou du personnel de police pour 
faire en sorte que le personnel feminin reponde aux 
criteres de deployment fixes pour la participation aux 
operations de maintien de la paix. Toutefois, a mon avis, 
ces difficultes peuvent etre resolues si tous les acteurs 
ont assez de volonte. Je veux parler des pays hotes, des 
pays qui fournissent des contingents ou du personnel de 
police et des membres du Conseil. 

Nous sommes conscients de l’importance des 
decisions novatrices prises par le Conseil, telles que 
la resolution 1325 (2000) et les resolutions ulterieures, 
et en particulier la resolution 2242 (2015), qui appelle 
a doubler le nombre de femmes dans les operations 
de maintien de la paix, en particulier dans les contin¬ 
gents de police, en augmentant leur nombre jusqu’en 
2020 - l’initiative Action pour le maintien de la paix du 
Secretaire general et les efforts deployes par divers pays 
pour elaborer des plans d’action nationaux en vue de la 
mise en oeuvre de la resolution 1325 (2000). 

L’experience a montre qu’accroitre le nombre 
de femmes dans les operations de maintien de la paix 
est susceptible d’encourager une interaction positive et 
amicale entre le personnel de la mission, le pays hote 
et les communautes, comme c’est le cas pour le contin¬ 
gent exclusivement feminin du Bangladesh et pour les 
femmes fonctionnaires chargees du maintien de la paix 
deployees en Haiti, et d’encourager le type de relations 
qu’ONU-Femmes, les bureaux de pays et la Section pour 
la parite des sexes de la Mission des Nations Unies au 
Soudan du Sud continuent de nouer avec les femmes 
sud-soudanaises. 

Aujourd’hui, j’appelle le Conseil, premierement, a 
veiller a ce que les decisions concernant le deployment 


d’operations de maintien de la paix refletent les engage¬ 
ments pris a ce jour et a exiger des mesures de la part 
des parties prenantes concernees, telles que les pays qui 
fournissent des contingents ou du personnel de police et 
les pays hotes. 

Deuxiemement, il doit imposer des normes et des 
exigences specifiques aux missions et aux operations 
de maintien de la paix s’agissant de promouvoir et de 
mettre en place des mecanismes d’examen periodique 
afin de creer et de maintenir des relations positives avec 
les communautes hotes, ainsi qu’une collaboration du 
personnel de maintien de la paix avec ces communautes. 

Troisiemement, il doit revoir et ameliorer les 
normes et les conditions de travail concernant le per¬ 
sonnel feminin en mission afin d’assurer la pleine inte¬ 
gration des objectifs concernant les femmes et la paix 
et la securite, notamment les programmes de mentorat 
confus en vue de la retention et du developpement de la 
carriere du personnel feminin civil et en uniforme. 

Quatriemement, il doit renforcer le mandat des 
missions de pays des Nations Unies afin d’y inclure une 
collaboration et une participation significatives de la 
societe civile locale et des organisations de femmes et 
de jeunes dans la conception et la mise en oeuvre des 
operations de paix des Nations Unies, des processus 
de paix diriges par l’ONU, des dialogues politiques et 
des initiatives de consolidation de la paix dans le pays. 
Je crois qu’il importe d’associer les organisations pre- 
sentes dans le pays afin que la collectivite ait confiance 
en toute initiative mise en oeuvre. 

Enfin, pour maintenir et consolider les progres 
realises a ce jour dans la promotion du programme pour 
les femmes et la paix et la securite, et alors que nous 
parlons d’augmenter le nombre de femmes dans les ope¬ 
rations de maintien de la paix, je tiens egalement a men- 
tionner qu’il importe pour nous de ne pas perdre de vue 
la necessity de rechercher la justice et de demander que 
les membres du personnel de maintien de la paix qui ont 
commis des violences sexuelles et sexistes dans diffe- 
rents pays du monde aient a rendre compte de leurs actes. 

La Presidente (parle en anglais ) : Je remercie 
M me Merekaje de son expose. 

Je vais maintenant faire une declaration en ma 
qualite de Ministre federale de la defense de l’Allemagne. 

Je remercie encore une fois le Secretaire general 
Guterres, la generale de division Kristin Lund et 
M me Merekaje de leurs exposes. 
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Le programme pour les femmes et la paix et la 
securite est l’une des priorites du mandat de l’Allemagne 
au Conseil de securite et de sa presidence du Conseil 
de securite ce mois-ci. Dans le present debat public, je 
voudrais mettre l’accent sur les femmes qui servent dans 
les missions de maintien de la paix des Nations Unies. 

Depuis cinq annees que j’occupe la fonction de 
Ministre de la defense, j’ai rencontre de nombreuses 
femmes soldats de la paix, par exemple a la 
Mission multidimensionnelle integree des Nations Unies 
pour la stabilisation au Mali, et dans de nombreuses 
autres missions. J’ai toujours ete impressionnee par leur 
devouement et leur diligence. Plus important encore, 
il est evident qu’elles elargissent toujours l’ensemble 
de competences de la mission. Les femmes ne sont 
pas de meilleurs soldats de la paix que les hommes, 
mais elles sont differentes. Et cette diversity est une 
force. Pourtant, pres de 20 ans apres l’adoption de la 
resolution 1325 (2000), qui fait date, nous sommes 
encore loin d’une participation pleine, effective et 
significative des femmes aux operations de paix. Je 
voudrais presenter cinq idees sur la fagon de remedier 
a cette situation. 

Premierement, la visibility est essentielle quand 
il s’agit d’autonomiser les femmes dans tous les do- 
maines. Nous avons besoin de modeles pour stimuler 
l’imagination - des femmes mentors qui reussissent et 
qui racontent leur histoire a des femmes plus jeunes 
et font part de leur experience. C’est pourquoi l’Alle- 
magne prendra l’initiative de creer un reseau mondial 
de femmes soldats de la paix. Nous nous engageons a 
apporter un appui substantiel pour creer ce reseau et 
pour le faire fonctionner, et invitons les Etats Membres 
a y contribuer en apportant leurs propres idees. 

Deuxiemement, le reseau appuiera l’lnitiative 
Elsie, qui est essentielle en vue d’augmenter le pour- 
centage de femmes soldats de la paix. Nous felicitons le 
Canada de cette excellente initiative, et nous prevoyons 
de verser jusqu’a 2 millions d’euros au Fonds de l’lnitia¬ 
tive Elsie. 

Troisiemement, nous devons deployer davantage 
de femmes au sein de missions de maintien de la paix 
internationales. L’Allemagne s’efforce d’augmenter la 
proportion de femmes au sein de ses forces armees plus 
rapidement qu’auparavant, mais egalement, et cet aspect 
est crucial, la proportion de femmes soldats a des postes 
de direction. En tant que Ministre, je comprends que cet 
effort necessite une mobilisation constante au sommet, 
une lutte contre des prejuges inconscients et des obstacles 


reels, et une evaluation constante. La transparence est 
fondamentale. C’est pourquoi le Ministere que je dirige 
a cree une structure chargee de promouvoir au sein du 
personnel l’egalite des chances, la gestion de la diversite 
et l’inclusion. Cela a notamment permis de definir des 
criteres devaluation pour les hommes et les femmes 
soldats, d’elaborer un programme de mentorat pour les 
femmes qui sont des officiers subalternes et d’organiser 
un echange regulier de meilleures pratiques. Une fois de 
plus, la transparence est cruciale. 

Quatriemement, l’Allemagne se penche deja 
sur les raisons qui empechent les femmes de rejoindre 
nos forces et d’atteindre les grades les plus eleves 
lorsqu’elles les ont integrees. Nous voulons intensifier 
notre analyse en procedant a une evaluation nationale 
des obstacles. Nous determinerons ce qui empeche 
davantage de femmes de rejoindre les operations de paix. 
Nous invitons l’ONU et les Etats Membres interesses a 
partager leurs experiences devaluations similaires. 

Cinquiemement, et enfin, l’Allemagne a ameliore 
son programme de formation d’observateurs militaires 
pourmettre specifiquement l’accent sur leroledes femmes 
dans le maintien de la paix. Nous avons ouvert cette 
formation aux participantes internationales; 22 femmes 
originaires de 20 pays ont participe au stage pilote l’an 
dernier. Ce succes nous a encourages a proposer cette 
formation a titre permanent. J’invite toutes les personnes 
presentes a nous aider a la promouvoir. 

Pour terminer, j ’exprime ma reconnaissance a tous 
les participants pour leurs contributions aujourd’hui. Le 
casque bleu des soldats de la paix symbolise la protection 
et la securite. Faisons en sorte que ce casque soit porte 
par un plus grand nombre de femmes, dans l’interet de 
la paix. 

Je reprends a present mes fonctions de Presidente 
du Conseil. 

M. Adorn (Cote d’Ivoire): Je voudrais, au nom des 
pays africains membres du Conseil de securite, a savoir 
la Cote d’Ivoire, la Guinee equatoriale et l’Afrique du 
Sud, remercier la presidence allemande et vous-meme, 
Madame la Ministre, pour l’organisation de ce debat 
public sur la participation des femmes aux operations 
de maintien de la paix. Je voudrais egalement saluer et 
remercier le Secretaire general Antonio Guterres, ainsi 
que les « briefers» pour la qualite de leurs presentations. 

Je voudrais preciser, avant de poursuivre mon pro- 
pos, que les trois membres africains marquent leur adhe¬ 
sion a la declaration qui sera faite par l’Ambassadrice 
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Fatima Mohammed Kyari au nom de l’Union africaine 
(UA). 

Depuis plus de 70 ans que les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies servent la noble 
cause de la paix et de la securite dans le monde, leurs 
effectifs n’ont cesse de croitre au fil des ans. Estimees 
a plus de 110 000 membres, les missions onusiennes 
refletent aujourd’hui la nouvelle typologie des menaces, 
les environnements de deployment asymetriques et les 
exigences multidimensionnelles du maintien de la paix. 

A contre-courant de cette evolution, la 
participation des femmes aux operations de maintien de 
la paix est restee marginale et largement en de?a des 
objectifs de parite fixes par les Nations Unies. S’agissant 
de l’Afrique, qui accueille sept missions de maintien 
de la paix et dispose de sa propre mission de paix, la 
Mission de l’Union africaine en Somalie, la participation 
des femmes reste un defi majeur a relever en depit de 
l’engagement de l’Union africaine a promouvoir la mise 
en oeuvre de la resolution 1325 (2000). Car nous sommes 
en effet convaincus que le deploiement de femmes 
soldats de la paix ne contribue pas seulement a l’egalite 
des sexes et a l’autonomisation des femmes, mais il 
est aussi essentiel a la transformation des missions de 
l’ONU ainsi qu’a la reforme du secteur de la securite. 

{I’orateur pour suit en anglais ) 

Conformement a ses engagements vis-a-vis des 
objectifs relatifs aux femmes et a la paix et a la securite, 
l’Union africaine, par le biais des pays fournisseurs de 
contingents et d’effectifs de police, a realise des progres 
dans l’institutionnalisation de la participation et du 
leadership des femmes dans les missions de maintien de 
la paix. Les missions d’enquete conjointes de l’UA et de 
l’ONU sur les femmes et la paix et la securite menees 
sur le terrain en 2017 et 2018 par le Commissaire a la 
paix et la securite de l’UA, l’Envoye special de l’UA 
sur les femmes, la paix et la securite, le Secretaire 
general adjoint aux operations de maintien de la paix et 
la Directrice executive d’ONU-Femmes ont clairement 
etabli que les femmes victimes de guerres et de conflits 
etaient plus engagees avec les femmes militaires et 
policieres que les hommes. Ne pas les prendre en 
compte pourrait avoir une incidence sur les processus 
de reconciliation et de consolidation de la paix. 

( I’orateur reprend en frangais) 

Bien qu’elle genere une plus-value indeniable, de 
nombreuses pesanteurs politiques et culturelles freinent 
encore l’inclusion des femmes dans les operations de 


maintien de la paix. II s’agit, entre autres, d’obstacles 
culturels et de stereotypes, de politiques de formation 
inadaptees et de mecanismes de recrutement defavorables 
aux femmes. Nous sommes done fermement convaincus 
que des efforts supplementaires sont necessaires pour 
eliminer ces obstacles, y compris toutes les formes de 
violence et d’intimidation qui empechent le deploiement 
de femmes dans les missions de maintien de la paix. 

A cet effet, l’Union africaine a adopte un code 
de conduite et une politique de tolerance zero qui 
definissent sa position contre la violence, l’exploitation 
et les abus sexuels commis par des soldats de la paix et 
du personnel militaire. Ce code est partage avec tous les 
pays fournisseurs de contingents et integre a toutes les 
formations connexes. 

Nous devons egalement faire davantage pour lutter 
contre toutes les formes de discrimination auxquelles 
sont confrontees les femmes soldats de la paix. Les 
stereotypes de genre doivent etre combattus lors de 
l’attribution de roles strategiques dans les missions, et 
l’ONU devrait continuer a ameliorer les infrastructures 
en matiere de logement et d’assainissement afin de 
mieux repondre aux besoins specifiques des femmes. 

L’Union africaine a par ailleurs mis en place un 
reseau de femmes mediatrices, FemWise-Africa, afin 
de garantir le leadership des femmes dans le domaine 
de la paix et de la securite, en relation avec le Reseau 
des femmes d’influence en Afrique. Faisant leur la 
resolution 2457 (2019), les deux reseaux promeuvent le 
role des femmes dans le maintien de la paix et appellent 
a une augmentation qualitative du nombre de femmes 
dans les operations de paix. 

L’Union africaine a egalement affecte des respon- 
sables des questions de genre aux differentes operations 
d’appui a la paix afin de veiller a ce que les voix des 
femmes soient entendues et amplifiees et a ce qu’elles 
participent aux efforts de reglement des conflits et de 
consolidation de la paix. 

Malgre les nombreux defis qui persistent, notre 
continent compte des realisations louables, notamment 
l’inscription des questions relatives aux femmes, a 
la problematique hommes-femmes, a la paix et a la 
securite dans l’Architecture africaine de paix et de 
securite, et aux programmes generaux pour la paix et la 
securite. L’Afrique compte actuellement 25 pays dotes 
de plans d’action nationaux sur les femmes et la paix et 
la securite, soit 31 % des pays dotes d’un plan d’action 
national dans le monde. 
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(/ ’orateur pour suit en anglais ) 

II est indeniable que l’inclusion des femmes dans 
les missions de maintien de la paix, fussent-elles sous 
mandat de l’ONU ou d’une organisation regionale, 
relevent d’une responsabilite partagee entre les pays 
qui fournissent des contingents et l’ONU. Les pays 
fournisseurs de contingents et d’effectifs de police 
doivent ainsi ceuvrer a depasser les barrieres culturelles 
et les stereotypes ainsi qu’a integrer la dimension du 
genre dans les formations et le recrutement du personnel 
militaire et policier de leurs contingents. 

S’agissant de l’ONU, il est important de pour- 
suivre la communication et la sensibilisation en faveur 
de la participation des femmes au maintien de la paix, 
et d’adopter des mesures incitatives pour les pays four¬ 
nisseurs de contingents qui deploient des efforts en vue 
d’une participation accrue des femmes dans les missions 
de maintien de la paix. II est egalement necessaire de 
fournir au personnel des missions de maintien de la paix 
toutes les ressources appropriees pour s’acquitter effica- 
cement de son mandat. Une formation ciblee, le develop- 
pement des capacites, une formation et un equipement 
adequats avant le deployment, ainsi que tout autre equi¬ 
pement approprie, sont essentiels pour faire progresser 
la vision du Secretaire general sur YAction pour le main¬ 
tien de la paix. 

(I’orateur reprend en frangais ) 

L’engagement de l’Afrique a s’approprier sa se¬ 
curite collective a travers des operations africaines de 
paix demeure fort, autant que sa volonte d’accroitre la 
participation des femmes conformement a la resolu¬ 
tion 1325 (2000). La realisation de cette noble ambition 
passe egalement par une reponse a la problematique 
du financement des operations africaines de soutien a 
la paix, dont l’efficacite est tributaire de financements 
previsibles et durables. 

Les trois membres africains du Conseil de 
securite apprecient la cooperation constructive entre le 
Conseil de securite et le Conseil de paix et de securite 
de l’Union africaine dans la recherche de solutions aux 
defis actuels a la paix et a la securite en Afrique, et 
espere vivement que leurs efforts conjoints aboutissent 
a une reponse perenne a cette preoccupation majeure. 

jyjme Wronecka (Pologne) (parle en anglais ) : Je 
voudrais vous souhaiter chaleureusement la bienvenue 
parmi nous, Madame la Presidente. Votre presence 
et votre participation a ce debat public au Conseil de 
securite soulignent l’importance du sujet dont nous 


debattons. Je remercie egalement le Secretaire general 
et les personnes qui ont presente des exposes de leurs 
contributions tres utiles et instructives. 

Dans mon intervention, j’aimerais aborder 
trois sujets principaux : premierement, l’importance 
operationnelle des femmes soldats de la paix; 
deuxiemement, les defis et les possibilites lies a 
l’execution du mandat; et, troisiemement, la mise en 
oeuvre par le Gouvernement polonais d’un cadre relatif 
au programme de l’ONU pour les femmes et la paix et la 
securite dans mon pays. Le debat d’aujourd’hui arrive a 
point nomme, car il fait suite a la reunion ministerielle 
des Nations Unies sur les capacites des troupes et 
unites de police, la performance et la protection dans 
les operations de maintien de la paix, qui s’est tenue 
le 29 mars. Au cours de cet evenement, nous avons 
entendu de nombreux exemples encourageants de la 
maniere dont la participation des femmes aux operations 
de maintien de la paix peut apporter une valeur ajoutee 
et accroitre l’efficacite des missions. Je voudrais 
mentionner une femme Casque bleu en particulier, la 
capitaine de corvette Marcia Andrade Braga, qui s’est 
vu decerner par le Secretaire general le Prix du militant 
de l’annee (parmi les militaires) en faveur de l’egalite 
des sexes. Ses performances exceptionnelles demontrent 
le role important que joue la perspective de genre dans 
l’amelioration de la performance operationnelle et de la 
protection des civils. 

Dans ce contexte, nous appelons a une participa¬ 
tion accrue des femmes dans le maintien de la paix, en 
particulier dans les roles en premiere ligne, tant pour ce 
qui est de nouer des contacts avec la population locale 
que de donner l’exemple aux dirigeantes locales, qui sont 
les principales initiatrices du changement, a commencer 
par leurs foyers, les ecoles et les institutions dans les- 
quelles elles travaillent. Dans le meme ordre d’idees, je 
voudrais souligner la necessity pour l’ONU et ses mis¬ 
sions de maintien de la paix de nommer davantage de 
femmes a des postes de direction. Nous pouvons suivre 
l’exemple de la Force des Nations Unies chargee du 
maintien de la paix a Chypre, qui a sa representante spe- 
ciale du Secretaire general, sa cheffe, sa commandante 
de Force et sa conseillere principale pour les questions 
de police, mais aussi celui de l’Organisme des Nations 
Unies charge de la surveillance de la treve, represente 
ici aujourd’hui par la generate de division Kristin Lund, 
Cheffe de mission et Cheffe d’etat-major. Accroitre la 
participation des femmes aux missions demeure un 
defi pour nous tous. C’est pourquoi les Etats Membres 
doivent s’efforcer de nommer davantage de femmes a 
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des postes de direction a tous les niveaux de comman- 
dement, du sommet de la mission aux chefs de section. 

Je tiens a reaffirmer notre ferme appui aux 
obligations enoncees dans la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, soulignant que la participation 
des femmes a tous les stades du processus de paix doit 
etre pleine, egale et effective. Cela s’applique egalement 
aux defis et aux possibility lies a l’execution du mandat. 
La Pologne estime que ce n’est qu’en renforgant le respect 
des principes lies aux femmes et a la paix et a la securite 
que l’on pourra parvenir a une solution durable et a 
long terme a un conflit donne. Dans ce contexte, nous 
nous devons de mentionner le role important que jouent 
les femmes soldats de la paix dans le traitement des 
accusations d’exploitation et d’atteintes sexuelles. Nous 
reconnaissons leur role fondamental dans la prevention 
et la sensibilisation au cours de la formation prealable 
au deployment, ainsi que dans la conduite d’enquetes 
appropriees lorsque des allegations sont formulees. 

Comme nous le savons tous, les mots ne peuvent 
faire une difference que lorsqu’ils sont traduits en actes. 
C’est pourquoi nous nous felicitons qu’en 2018, la Po¬ 
logne ait presente le premier plan d’action national sur 
les femmes et la paix et la securite pour la periode 2018- 
2021. Cette approche strategique a ete elaboree conjoin- 
tement par differents ministeres, le Gouvernement 
jouant un role particulier dans la promotion de l’egalite 
de traitement. II a egalement mene de larges consulta¬ 
tions avec les organisations non gouvernementales qui 
promeuvent le role des femmes dans le secteur de la 
securite. Le plan d’action permettra de systematiser les 
efforts et d’evaluer les progres accomplis par les insti¬ 
tutions polonaises dans la mise en oeuvre du programme 
pour les femmes et la paix et la securite, et de fixer de 
nouvelles priorites dans ce domaine. 

Je voudrais terminer en exprimant notre ferme 
appui et notre gratitude a toutes les femmes soldats de 
la paix. Leur sacrifice et leur devouement aident a re- 
donner espoir a des millions de personnes confrontees 
a des menaces quotidiennes, mais surtout, elles donnent 
l’exemple a des milliers de femmes dans leurs foyers, 
leurs communautes locales et leurs gouvernements. Le 
travail qu’elles accomplissent est sans pared, irrempla- 
gable et inestimable. Nous devons a ces femmes coura- 
geuses toute notre reconnaissance, tout notre soutien et 
toute notre appreciation. 

M. Alotaibi (Koweit) (parle en arabe) : Je re- 
mercie le Secretaire general, la generale de division 


Kristin Lund et M me Lorna Merekaje de leurs expo¬ 
ses instructifs. 

L’Etat du Koweit s’associe a la declaration qui sera 
faite par le representant de la Republique bolivarienne du 
Venezuela au nom du Mouvement des pays non alignes. 

Je voudrais aborder trois questions dans le cadre 
de notre debat d’aujourd’hui, a savoir la protection des 
civils, le renforcement de la participation des femmes et 
les reformes. 

Premierement, en ce qui concerne la protection 
des civils, la plupart des soldats de la paix travaillent 
dans des missions dans lesquelles la protection des civils 
est au cceur du mandat. Dans de nombreuses missions, 
dont la Mission des Nations Unies au Soudan du Sud, 
les femmes represented un pourcentage important 
des civils qui recherchent la protection des soldats de 
la paix, comme M me Merekaje l’a mentionne. C’est 
pourquoi la participation active des femmes soldats de 
la paix a toutes les composantes d’une mission repond 
a des besoins reels et est fondamental pour etablir 
des contacts et communiquer avec les communautes 
locales tout en mettant l’accent sur la population dans 
le cadre d’une approche centree sur l’etre humain, et 
ce, sans ingerence dans la responsabilite principale qui 
incombent aux pays de proteger leurs citoyens. 

Deuxiemement, en ce qui concerne l’accrois- 
sement de la participation des femmes, les pays four- 
nisseurs de contingents ne menagent aucun effort pour 
assurer le deployment de soldats de la paix, y compris 
des femmes, apres une formation adequate de pouvoir 
garantir leur securite, comme nous nous sommes enga¬ 
ges a le faire dans diverses instances des Nations Unies. 
L’amelioration des performances est done un facteur 
important pour accroitre la participation des femmes 
au maintien de la paix a tous les niveaux, y compris 
aux postes de direction tels que ceux de commandant 
de force et de chef de la police civile. Notre ambition 
d’atteindre une participation des femmes de 15% peut 
sembler modeste. Cependant, le pourcentage de femmes 
participant au maintien de la paix varie d’un pays a 
l’autre, et nous ne pouvons pas appliquer de modele 
unique a tous les pays. 

Troisiemement, en ce qui concerne les reformes, 
la Declaration d’engagements communs concernant les 
operations de maintien de la paix des Nations Unies 
est le resultat des efforts deployes par le Secretariat et 
les Etats Membres pour faire avancer le processus de 
reforme. Le Koweit et plus de 150 pays se sont engages, 
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entre autres, a assurer la participation des femmes a tous 
les stades d’une operation de paix, y compris le maintien 
de la paix. 

Pour terminer, nous esperons que ce debat au 
Conseil, ainsi qu’au sein de son groupe de travail sur les 
operations de maintien de la paix, contribuera a accroitre 
la participation des femmes au maintien de la paix par le 
biais de divers moyens, notamment en mettant l’accent 
sur les femmes comme modeles dans les operations de 
maintien de la paix, a l’instar de la Force des Nations 
Unies chargee du maintien de la paix a Chypre, qui a une 
femme a sa tete, tout comme ses composantes militaire 
et de police. Puisque la presidence nous a encourages a 
citer peu d’exemples, je voudrais mentionner et feliciter 
la generale de division Kristin Lund, qui est presente 
parmi nous aujourd’hui. Elle est un modele pour de 
nombreuses femmes participant a des operations de 
maintien de la paix, non seulement parce qu’elle est la 
premiere femme a occuper le poste de commandant de 
la force, mais aussi parce que nous l’avons egalement 
honoree au Koweit : elle a regu l’Ordre de liberation de 
mon pays en signe de reconnaissance pour elle-meme et 
pour des dizaines de milliers d’autres femmes qui ont 
contribue a la liberation du Koweit. 

M. Meza-Cuadra(Perou) {parle en espagnol) : 
Nous nous felicitons de la tenue de la presente seance 
et de la participation de la Ministre allemande de la 
defense, M me Ursula von der Leyen. Nous remercions 
les distingues panelistes pour leurs exposes informatifs. 

Nous pensons qu’il est essentiel que le Conseil de 
securite reste uni autour de l’elaboration et de la mise en 
oeuvre progressives du programme pour les femmes, et 
la paix et la securite, car la contribution des femmes au 
processus de reglement des conflits et de maintien et de 
consolidation de la paix n’est plus une recommandation 
utile mais un modele de mise en oeuvre efficace 
et necessaire. 

Dans cette perspective, l’augmentation du 
personnel feminin dans les contingents militaires et 
les effectifs de police, en tant qu’element central du 
processus de reforme mene au sein de l’Organisation, 
contribue directement a promouvoir et a cristalliser 
cette participation. Ainsi, l’integration de la prise 
en compte des questions de genre etablie par la 
resolution 1325 (2000), une resolution- historique, 
permet non seulement de mettre au point des politiques 
qui reconnaissent les effets differencies des conflits 
sur les femmes, mais aussi la necessity de les associer 
en tant qu’agents positifs aux processus de paix. Nous 


devons egalement nous feliciter de l’organisation de 
visites conjointes sur le terrain par des representants de 
l’ONU et de l’Union africaine pour observer en detail les 
liens qui existent entre les femmes, la paix, la securite 
et le developpement, y compris l’elaboration de reponses 
appropriees au fleau de la violence sexuelle dans les 
conflits, en vue de continuer a appliquer des mesures 
concretes pour promouvoir la participation des femmes 
a ces processus. 

Dans le meme temps, l’autonomisation des 
femmes dirigeantes et leur capacite a proposer des 
actions sont une condition prealable a la prevention des 
conflits, ainsi qu’un outil puissant pour atteindre les 
objectifs du developpement durable. Cette conviction, 
dans notre cas, transcende le plan theorique et se 
manifeste actuellement par les engagements suivants : 
premierement, notre ferme appui a l’integration 
systematique d’une prise en compte des questions de 
genre dans les mandats des operations de maintien de 
la paix, sur la base d’une formation specialisee visant 
a mettre en oeuvre des interventions speciales et a 
proteger les droits fondamentaux des femmes et des 
filles en situation de conflit, tout en encourageant leur 
participation active; deuxiemement, par l’augmentation 
progressive, en tant que pays fournisseur de contingents, 
de la participation des femmes aux operations de paix, 
qui atteint 30% pour les officiers d’etat-major, 33% 
pour les experts en mission et 10 % pour les contingents 
militaires sur le total des effectifs deployes. Nous 
nous engageons a augmenter cette participation afin 
d’atteindre l’objectif de 15 % d’ici 2020 dans la categorie 
des contingents. Pour le Perou, cet engagement a un 
caractere contraignant. Cela s’ajoute a l’integration 
d’une prise en compte des questions de genre dans les 
programmes de formation prealables au deployment de 
nos troupes et observateurs militaires. Nous sommes 
heureux que le Centre national d’entrainement pour 
les operations de paix dans notre pays ait etabli des 
directives d’action dans ce domaine dans le cadre des 
elements centraux de formation de nos effectifs. 

Pour terminer, nous voudrions reaffirmer notre 
volonte de continuer a travailler au sein du groupe 
informel d’experts sur les femmes et la paix et la 
securite, que nous co-presidons avec l’Allemagne afin 
de faire de la mise en oeuvre de ce programme par le 
Conseil une realite, en particulier les dispositions de la 
resolution historique 1325 (2000). 

M. Singer Weisinger (Republique dominicaine) 
{parle en espagnol) : Je remercie le Secretaire general, 
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la generate de division Lund et M me Merekaje pour 
leurs exposes succincts sur le role des femmes dans le 
maintien de la paix. 

Quelques jours a peine apres la Reunion ministe- 
rielle sur le maintien de la paix de 2019, et a l’approche 
du vingtieme anniversaire de la resolution 1325 (2000), 
nous nous reunissons ici aujourd’hui pour admettre que 
le Conseil de securite doit faire plus pour appuyer les 
objectifs enonces dans la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de 
la paix des Nations Unies et pour promouvoir le pro¬ 
gramme pour les femmes et la paix et la securite. Les 
operations de maintien de la paix sont l’un des outils 
les plus efficaces des Nations Unies pour promouvoir 
et maintenir la paix et la securite internationales, mais 
seulement 4 % du personnel en uniforme et 22 % du per¬ 
sonnel civil sont des femmes. Cet outil ne sera pas assez 
efficace tant qu’il y aura une inegalite entre les sexes et 
ce, de fa?on aussi disproportionnee. 

Si nous reconnaissons que des progres importants 
ont ete accomplis, en particulier grace aux resolutions du 
Conseil de securite, avec le deployment d’un plus grand 
nombre de conseilleres pour les questions de genre 
dans les missions des Nations Unies, l’augmentation 
du nombre de femmes participant aux operations de 
maintien de la paix et l’integration d’une prise en 
compte des questions de genre dans ces operations, cela 
n’a pas ete suffisant. Des efforts deliberes et durables 
restent indispensables de la part du Conseil de securite, 
de meme que les ressources necessaires pour appuyer 
ces efforts. II est regrettable que les initiatives visant a 
promouvoir le cadre reglementaire relatifs aux femmes 
et a la paix et la securite, principalement sur le terrain, 
continuent d’etre menacees par les coupes budgetaires et 
dependent de maniere disproportionnee des ressources 
extra-budgetaires volontaires. 

Nous defendons avec force la necessity de lier 
les droits des femmes a la consolidation de la paix, 
conformement au Programme d’action de Beijing. II 
est done important de former les soldats de la paix aux 
questions d’egalite des sexes et de veiller a ce que ces 
questions soient prises en compte dans la conception, la 
planification, l’execution et 1’evaluation des operations 
de paix. Dans le meme temps, il est toujours necessaire 
d’inclure des donnees ventilees par sexe dans tous les 
rapports de mission, le deploiement de conseillers et 
conseilleres pour la problematique femmes-hommes et 
la protection des femmes, et de renforcer les politiques 


de tolerance zero face a la violence sexuelle et sexiste 
commise par le personnel de maintien de la paix. 

Accroitre la presence des femmes dans les troupes 
deployees ouvre des voies de communication pour 
les femmes et les filles dans les situations de conflit, 
repondant a leurs preoccupations en matiere de protection 
et a leurs besoins immediats, et les encourageant 
a participer et a diriger. II ne fait aucun doute que la 
presence des femmes a un effet sensibilisateur sur leurs 
problemes. Mais c’est aussi un facteur essentiel pour 
accroitre l’efficacite operationnelle de toutes les taches 
ainsi que pour ameliorer l’image, l’accessibilite et la 
credibility des missions aupres de la population locale. 
Les femmes deployees dans les missions connaissent 
bien les strategies locales de protection qui les 
concernent, ont la capacite d’agir en tant que mecanisme 
d’alerte rapide, interagissent plus efficacement avec la 
population, et ont un avantage comparatif dans leur 
interaction avec les survivantes de violences sexuelles 
et sexistes et dans le processus de demobilisation et de 
reinsertion dans la vie civile. 

Pour parvenir a la parite des sexes dans les 
missions, il est essentiel de travailler en etroite 
collaboration avec les pays fournisseurs de contingents. 
Meme si au cours des dernieres decennies, un nombre 
croissant de pays ont augmente le pourcentage de 
femmes au sein de leurs forces armees et ont pris des 
mesures en matiere de politiques d’egalite des sexes 
au sein de leurs institutions militaires nationales, un 
certain nombre de contraintes subsistent, notamment la 
persistance d’atteintes et de discrimination a l’encontre 
de femmes dans les institutions militaires nationales 
de nombreux pays. A cet egard, nous estimons que les 
pays fournisseurs de contingents doivent prendre des 
mesures visant a accroitre la representation des femmes, 
notamment la mise en oeuvre de reformes legislatives 
visant specifiquement a encourager la participation des 
femmes et a lutter contre le harcelement et les atteintes 
sexuels dans l’armee; l’elimination des obstacles et 
de pratiques qui excluent les femmes de certaines 
categories de personnel militaire; la modification des 
politiques familiales; ainsi qu’une formation adequate du 
personnel aux questions de genre avant son deploiement, 
conformement aux normes des Nations Unies. 

Toutefois, il est egalement imperatif que les 
missions des Nations Unies fassent du respect de 
l’integrite physique et de la securite des femmes une 
priorite, clairement et concretement. Par consequent, 
il faut revoir la planification et le budget de toutes 
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les missions pour mieux tenir compte des besoins de 
femmes, notamment en ce qui concerne les installations 
sanitaires, les soins medicaux specialises, y compris 
faeces aux services de sante sexuelle et procreative, des 
dispositions speciales en matiere d’octroi de licences et 
des investissements dans la securite interne des bases. 

Nous saluons les efforts deployes par le 
Departement des operations de paix, notamment le 
Groupe de la problematique femmes-hommes, pour que 
les priorites des femmes soient au cceur des decisions 
relatives a la paix et a la securite a tous les niveaux. Nous 
demandons que l’on continue de recourir a une analyse 
de donnees ventilees par sexe pour mieux evaluer les 
progres accomplis par rapport aux objectifs et aux 
engagements contractes dans le cadre du programme 
pour les femmes et la paix et la securite, en vue 
d’ameliorer la conception, la conduite et la performance 
des missions des Nations Unies. Nous estimons que le 
Prix du militant de l’annee (parmi les militaires) en 
faveur de l’egalite des sexes rend hommage aux efforts 
deployes par les soldats de la paix pour promouvoir 
les principes enonces dans la resolution 1325 (2000). 
Nous voudrions saisir cette occasion pour feliciter la 
capitaine de corvette Marcia Andrade Braga, du Bresil, 
qui a refu ce prix grace a son travail a la Mission 
multidimensionnelle integree des Nations Unies pour la 
stabilisation en Republique centrafricaine. 

Par ailleurs, nous nous felicitons du jalon qui a 
ete franchi dans l’histoire de l’ONU au debut de cette 
annee. En effet, la mission de paix a Chypre est dirigee 
par trois femmes - une Representante speciale du 
Secretaire general, une commandante de la force et une 
conseillere principale pour les questions de police - qui 
supervisent plus de 1 000 personnes, dont des policiers, 
des militaires et des civils, chargees de surveiller la ligne 
de cessez-le-feu et d’ceuvrer a un reglement politique au 
conflit qui oppose la Grece aux Chypriotes turcs. 

Investir dans l’egalitedes sexes etl’autonomisation 
des femmes est un moyen crucial de prevenir et de 
regler les conflits, ainsi que de consolider la paix et la 
prosperity dans le monde. II ne fait aucun doute que le 
visage de la paix est celui d’une femme. 

M. Ma Zhaoxu (Chine) {parle en chinois ) : Tout 
d’abord, je voudrais vous souhaiter la bienvenue a New 
York, Madame la Presidente. C’est un plaisir de vous 
voir presider la seance d’aujourd’hui. 

Je voudrais remercier le Secretaire general 
Antonio Guterres, la generale de division Kristin Lund 


et M me Lorna Merekaje, representante de la societe 
civile du Soudan du Sud, de leurs exposes. 

Depuis la creation de l’Organisation des Nations 
Unies il y a 71 ans, les operations de maintien de la paix 
ont joue un role important dans le maintien de la paix et 
de la securite internationales. Les femmes ont toujours 
joue un role actif dans les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies. Elies servent dans differentes 
zones d’operations, effectuent des patrouilles, montent 
la garde et s’occupent des malades. Elies apportent 
l’espoir de paix aux populations locales, notamment aux 
femmes et aux enfants. Je voudrais rendre hommage 
a toutes les femmes qui participent aux operations de 
maintien de la paix des Nations Unies. 

Les femmes chinoises ont toujours participe aux 
operations de maintien de la paix des Nations Unies. 
Je voudrais montrer aux membres quelques photos. 
La premiere est une photo de medecins chinois qui se 
trouvent en Republique democratique du Congo, ou 
ils mettent en oeuvre le mandat de la mission. Sur la 
deuxieme photo, on peut voir des policieres chinoises au 
Liberia. Sur la troisieme photo figurent des travailleuses 
medicales chinoises en train de soigner des malades 
en Libye. II y a de nombreux exemples et histoires 
emouvants a cet egard. En Republique democratique du 
Congo, a l’hopital chinois de niveau 2, trois soldates de 
la paix chinoises en sont a leur deuxieme mission dans 
le pays. Les autres soldats de la paix et les membres de 
la population locale les considerent comme des anges. 
Elies ont soigne des soldats de la paix dans des situations 
d’urgence, tard dans la nuit. Elies fournissent une aide 
humanitaire aux femmes et aux enfants de la region. 
Leurs competences medicales exceptionnelles, leur sens 
eleve des responsabilites et leur esprit internationaliste 
leur ont valu la confiance et la reconnaissance 
des populations. 

Au Soudan du Sud, plus de 10 femmes soldats du 
bataillon d’infanterie chinois non seulement effectuent 
des taches telles que la securite, les patrouilles a 
longue distance et les enquetes conjointes, mais elles 
transmettent egalement aux communautes locales 
des connaissances sur l’hygiene et la prevention des 
epidemies. Elles s’engagent aupres des ecoliers et 
participent activement a la cooperation entre les civils 
et les militaires. James, un orphelin de la region, se 
souvient toujours du nom d’une soldate de la paix 
chinoise qui lui est venu en aide : Yuan. 

En Haiti, une policiere chinoise a ete tragique- 
ment tuee dans l’exercice de ses fonctions, laissant un 
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enfant de 4 ans et un parent age. Dans son journal, elle 
avait ecrit : 

« Dans ce vaste monde, je suis peut-etre 

aussi insignifiante qu’une plume. Neanmoins, 

humblement et modestement, j’aspire a faire 

avancer la cause de la paix ». 

C’est cette meme aspiration qui, au cours 
des 30 dernieres annees, a pousse pres d’un millier de 
femmes chinoises a se rendre dans divers theatres d’ope- 
rations, sans hesitation, pour mettre en oeuvre des man¬ 
dats de paix. 

L’objectif principal des operations de maintien de 
la paix des Nations Unies est de promouvoir le reglement 
politique des conflits et d’instaurer rapidement la 
paix et la stability dans les theatres d’operations. Par 
consequent, toutes nos activites doivent viser cet objectif 
principal. Le renforcement de l’efficacite des operations 
de maintien de la paix des Nations Unies exige des 
efforts conjoints de la part du Conseil de securite, du 
Secretariat, des pays fournisseurs de contingents et 
de personnel de police et des pays hotes. Les efforts 
deployes a cette fin doivent etre guides par la Charte 
des Nations Unies et les principes fondamentaux du 
maintien de la paix. Pour ce faire, il faut adopter une 
approche globale portant sur plusieurs domaines, tels 
que le reglement politique, l’appui logistique, la securite 
du personnel et les partenariats. 

II faut creer les conditions propices pour faciliter 
une plus grande participation des femmes aux operations 
de maintien de la paix. La communaute internationale 
doit renforcer la communication afin d’accroitre la 
participation des femmes au maintien de la paix. En ce 
qui concerne la formation du personnel de maintien de la 
paix et le deployment et les operations sur le terrain, il 
faut creer un environnement favorable a la participation 
des femmes. Il faut tenir compte des conditions et 
des realties des pays fournisseurs de contingents afin 
d’accroitre progressivement la participation des femmes 
aux operations de maintien de la paix. Ces efforts 
pourraient commencer par des projets pilotes afin de 
determiner quelles sont les meilleures pratiques avant de 
les reproduire a une plus grande echelle. Pour accroitre 
la participation des femmes aux operations de maintien 
de la paix, il faut des efforts concertes de la part de 
toutes les parties. Les pays developpes doivent renforcer 
leur participation aux operations de maintien de la 
paix des Nations Unies et appuyer la participation des 
femmes grace a des mesures concretes. Le Secretariat 
doit renforcer sa cooperation avec les pays fournisseurs 


de contingents et elaborer des plans de formation cibles 
pour aider ces pays a renforcer leurs capacites dans 
ce domaine. La Chine appuie l’initiative Action pour 
le maintien de la paix, lancee par le Secretaire general 
Antonio Guterres. 

La Chine appuie pleinement les operations de 
maintien de la paix et y participe activement. Nous 
sommes egalement l’un des principaux pays qui 
fournissentdes contingents etapportentdes contributions 
financieres en faveur de huit operations dans lesquelles 
sont deployes des Casques bleus chinois, y compris 
six theatres ou sont deployees des soldates de la paix 
chinoises, notamment au Soudan du Sud, en Republique 
democratique du Congo et au Mali. La Chine s’emploie 
non seulement a accroitre la participation des femmes 
soldats de la paix chinoises au maintien de la paix, mais 
aussi a apporter toute l’aide possible a d’autres pays a 
cet egard. Ces dernieres annees, le Ministere chinois de 
la defense et ONU-Femmes ont organise conjointement, 
a Beijing, des seminaires internationaux de formation 
a l’intention des femmes officiers de maintien de la 
paix, afin de contribuer a accroitre la participation des 
femmes aux operations de maintien de la paix. Avec 
l’ensemble de la communaute internationale, nous 
entendons continuer de prendre une part active aux 
operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
afin de contribuer plus encore a la paix mondiale. 

M. Delattre (France) C’est un honneur, 
Madame la Presidente, de vous avoir parmi nous en tant 
que Ministre allemande de la defense et Presidente en 
exercice du Conseil de securite. Dans le cadre de leur 
presidence jumelee du Conseil, la France et l’Allemagne 
ont fait de l’agenda sur les femmes et la paix et la 
securite une priorite de premier plan qu’illustre notre 
debat d’aujourd’hui sous votre presidence, et nous 
vous en sommes particulierement reconnaissants. Je 
souhaite egalement remercier le Secretaire general, la 
generate Kristin Lund et M me Merekaje Lorna Nanjia, 
pour leurs exposes particulierement eclairants et pour 
leur engagement en faveur de l’agenda « femmes, paix 
et securite », qui est pour nous une source d’inspiration. 
Je souhaite reiterer notre plein soutien au Secretaire 
general et a ses equipes pour l’ambitieuse et efficace 
strategic qu’il a mise en place afin d’atteindre la parite 
au sein de l’ONU. 

Je m’associe egalement aux declarations qui seront 
prononcees par l’observateur de l’Union europeenne et 
par le Canada au nom du Groupe des amis de l’agenda 
« femmes, paix et securite ». Le Conseil doit redoubler 
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d’efforts pour mieux integrer encore l’agenda « femmes, 
paix et securite » dans les operations de maintien de la 
paix. Des progres importants ont ete effectues mais il 
faut alter plus loin pour mettre reellement cet agenda au 
cceur des operations de maintien de la paix. 

Dans les mandats, cette integration recouvre 
plusieurs realties, de la prevention et la protection 
contre les violences sexuelles en temps de conflit a la 
participation des femmes aux processus politiques. II 
faut continuer de promouvoir cette approche globale, en 
garantissant notamment le deployment de conseillers 
pour les questions de genre et de conseillers pour la 
protection des femmes. Nous le savons tous, c’est 
un combat de tous les jours, ici au Conseil comme 
en Cinquieme Commission. Le Ministre frangais de 
l’Europe et des affaires etrangeres, M. Jean-Yves Le 
Drian, a eu l’occasion de le rappeler lors de la reunion 
ministerielle sur le maintien de la paix qui s’est tenue 
a l’Assemblee generate le 29 mars : les Casques bleus 
s’engagent dans des situations dans lesquelles aucune 
nation n’est prete a s’engager seule. Nous devons done 
nous assurer que la formation et l’appui logistique 
necessaires sont donnes a ces hommes mais aussi, et de 
plus en plus, a ces femmes qui s’engagent pour la paix. 

La participation accrue des femmes aux 
operations de maintien de la paix est, naturellement, une 
condition essentielle du succes de notre agenda, mais 
aussi du succes des operations de maintien de la paix 
elles-memes. Comme cela est parfaitement documents, 
une participation accrue des femmes contribue en 
effet directement au renforcement de l’efficacite 
des operations. C’est vrai dans tous les domaines, 
sur l’ensemble du spectre, et la valeur ajoutee est 
particulierement forte pour des actions comme l’acces 
aux communautes locales ou encore l’acces des victimes 
aux soins et a la justice, pour ne prendre que ces deux 
exemples parmi beaucoup d’autres. Plus largement, 
aucun poste ne doit etre reserve aux hommes. 

Des progres ont ete obtenus mais ils restent 
insuffisants, je crois qu’il faut le dire. On denombre 
encore 27 contingents sans femmes, contre 49 l’annee 
precedente. Les femmes represented 5 % des troupes et 
8 % des contingents de police, loin encore des objectifs 
fixes par le Conseil. II revient en premier lieu aux Etats 
contributeurs de troupes d’assumer pleinement cette 
responsabilite. Le taux de feminisation des contingents 
frangais dans les operations de maintien de la paix 
etait de 5,5 % en 2018, soit un taux deja superieur a la 
cible 2019 de l’ONU, fixee a 5,25 %. En fevrier dernier, 


ce taux etait de 8,4 %. Les progres sont importants done, 
mais bien sur beaucoup reste a faire. Et nous sommes le 
premier a le dire, et a le dire pour nous-memes. II faut 
notamment accroitre le nombre de femmes nominees 
aux postes d’officiers d’etat-major. 

Pour que les Etats assumed cette responsabilite - et 
comme vous l’avez dit, Madame la Presidente -, ils doivent 
conduire un reel changement de paradigme dans leurs 
armees nationales. C’est ce que fait resolument la France 
avec ambition et volontarisme. L’armee frangaise est en 
effet, desormais, l’une des plus feminisees au monde, avec 
un taux de 20 % au total et de 15,5 % pour ce qui concerne 
le personnel militaire. Et la France souhaite - veut - aller 
plus loin. La Ministre des armees, M me Florence Parly, 
a ainsi annonce le 7 mars dernier, la veille de la journee 
internationale des droits des femmes, un plan mixite au 
service de la performance operationnelle de la France, 
qui a trois objectifs principaux : reorder des femmes, 
les fideliser tout au long de leur carriere et valoriser plus 
largement la mixite au sein de l’armee. Ces objectifs seront 
atteints a travers des mesures tres concretes, comme la 
feminisation de l’encadrement militaire ou encore une 
nouvelle gestion de l’acces aux grades et responsabilites. 

Comme l’a rappele notre ministre de l’Europe et 
des affaires etrangeres Jean-Yves Le Drian, l’engagement 
des femmes dans notre armee nationale comme dans les 
operations de paix sera integre dans notre troisieme plan 
national pour mettre en oeuvre la resolution 1325 (2000), 
qui est en cours d’elaboration, et des actions de 
cooperation specifiques seront engagees dans cette 
direction. La France soutient egalement la participation 
des femmes au sein des ecoles de formation policiere et 
militaire dans plusieurs pays africains, y compris avec 
des cursus sur les violences faites aux femmes et aux 
filles et sur le role des femmes dans la mediation. 

Le Conseil de securite peut compter sur la 
France pour continuer de promouvoir activement la 
participation des femmes aux operations de maintien de 
la paix et a l’agenda « femmes, paix et securite » dans son 
ensemble. Le President de la Republique, M. Emmanuel 
Macron, a souhaite que l’egalite entre les femmes et 
les hommes, grande cause nationale du quinquennat, 
devienne aussi une grande cause internationale. C’etait 
un objectif prioritaire de notre presidence du Conseil 
de securite en mars, et c’est aussi une priorite de notre 
presidence, en cours, du Groupe des Sept. L’anniversaire 
de la resolution 1325 (2000), en 2020, et le Forum 
« Pekin + 25 », qui se tiendra en France la meme annee, 
offrent une opportunity unique de donner un nouvel elan 
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a cet agenda, malgre les vents contraires, et de permettre 
enfin sa pleine mise en oeuvre. 

Pour reprendre a notre compte une citation de 
Chimamanda Ngozi Adichie, « le feminisme est l’affaire 
de tous », y compris celle du Conseil de securite. 
L’agenda dont nous discutons aujourd’hui est au cceur de 
la revolution qui est en cours au sein de l’ONU, pour y 
promouvoir sur tous les fronts le role des femmes et la 
parite. Cette revolution est indispensable en elle-meme, 
bien sur; elle est indispensable aussi pour le succes du 
multilateralisme auquel nous sommes plus que jamais 
attaches. C’est dire combien la France entend rester l’un 
des moteurs de cette revolution que rien ni personne ne 
pourra arreter. 

M. Cohen (Etats-Unis d’Amerique) (parle en 
anglais) : Je vous remercie, Madame la Presidente, 
d’avoir convoque le debat public de ce jour et d’etre 
parmi nous au Conseil de securite ce matin. Je remercie 
egalement les personnes qui ont presente des exposes 
aujourd’hui. 

Je reaffirme l’attachement des Etats-Unis a une 
participation pleine, effective et constructive des femmes 
aux operations de maintien de la paix des Nations Unies. 
Avec la loi promulguee en 2017 sur les femmes et la paix 
et la securite, les Etats-Unis sont devenus le premier 
pays a transposer la resolution 1325 (2000) dans leur 
droit national. Ce jalon historique demontre l’engagement 
des Etats-Unis en faveur du programme pour les 
femmes et la paix et la securite et le leadership dont ils 
font preuve en la matiere. Nous sommes aussi partisans 
d’une amelioration de la performance du maintien de la 
paix en general et soutenons qu’une augmentation de 
la participation effective des femmes au maintien de la 
paix est au cceur de cette performance. Les resolutions 
2242 (2015) et 2436 (2018), ainsi que l’initiative Action 
pour le maintien de la paix du Secretaire general, nous 
chargent d’elargir les possibility offertes aux femmes 
dans le maintien de la paix. 

Comme de nombreux orateurs qui m’ont precede 
Font affirme, les femmes ameliorent l’efficacite 
operationnelle des missions de maintien de la paix 
et peuvent etre de precieux modeles, tant dans les 
communautes ou elles sont deployees que dans 
leurs propres systemes nationaux, mais il nous reste 
encore beaucoup a faire pour surmonter leur maigre 
participation dans les contingents militaires, les unites 
de police et les forces d’appui civiles - sans parler de la 
faible representation des femmes en tenue aux echelons 
superieurs dans les operations de maintien de la paix. 


Les Etats-Unis continuent de collaborer avec les 
pays fournisseurs de contingents ou de personnel de 
police dans le cadre de notre Initiative en faveur des 
operations de paix dans le monde et de notre programme 
d’appui a la police dans les operations de paix, qui 
renforcent la capacite et les moyens internationaux de 
mener les operations de paix regionales des Nations 
Unies. Plus de 11 000 femmes militaires et officiers de 
police ont deja participe aux Etats-Unis a des seminaires 
de formation au maintien de la paix. 

Dans les pays partenaires de notre Initiative 
en faveur des operations de paix dans le monde, nous 
investissons aussi dans l’infrastructure, en construisant 
notamment des casernes et des latrines pour femmes et 
en ecartant les obstacles a une participation effective des 
femmes aux formations au maintien de la paix. Les pays 
partenaires de notre Initiative ont, depuis 2010, accru de 
89 % le nombre de femmes soldats de la paix deployees 
dans les operations de paix des Nations Unies, contre 
7 % chez les pays non partenaires de l’lnitiative. 

Le programme d’appui a la police dans les 
operations de paix a finance des ateliers organises 
par l’ONU pour les femmes candidates a des postes 
d’officiers de police du maintien de la paix, l’accent etant 
place sur 1’amelioration des competences en matiere de 
communication, d’enquetes, de redaction de rapports, de 
conduite des vehicules et d’utilisation des armes a feu. 
Nous avons, depuis 2014, accru le nombre de femmes 
policieres francophones pouvant etre deployees dans 
des missions des Nations Unies, doublant quasiment le 
nombre recommande pour le deployment en le faisant 
passer de 36 % a plus de 50 %. 

Nous encourageons tous les Etats Membres a 
adopter et a reviser, le cas echeant, leurs plans d’action 
et strategies nationaux sur les femmes et la paix et la 
securite. Ces outils importants servent a catalyser les 
engagements pris d’augmenter le nombre de femmes 
dans les operations de maintien de la paix et d’accroitre 
le recrutement, la retention et le deployment des 
femmes. Nous saluons l’adoption par le Departement des 
operations de paix de la strategic sur la parite des sexes 
applicable au personnel en tenue, qui vise a accroitre le 
nombre de femmes dans les contingents militaires et les 
unites de police des operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. Nous engageons les pays fournisseurs de 
contingents ou de personnel de police et toutes les autres 
parties prenantes du maintien de la paix a appuyer les 
objectifs de la strategic. 
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Individuellement, nous devons tous prendre des 
mesures pour lever les obstacles persistants auxquels se 
heurtent les femmes soldats de la paix et surmonter ces 
entraves dans nos systemes. Collectivement, nous devons 
ecarter ces barrieres et promouvoir une participation 
effective des femmes au maintien de la paix grace a nos 
resolutions et a nos programmes. Le succes depend de 
nos efforts resolus et coordonnes visant a ameliorer la 
performance du maintien de la paix, en plaidant pour 
la participation des femmes a tous les aspects de nos 
activites de maintien de la paix. 

M. Djani (Indonesie) (parle en anglais ) : Je 
voudrais me joindre aux autres membres pour vous 
remercier, Madame la Presidente, d’avoir convoque cette 
importante seance. Je voudrais egalement remercier les 
personnalites qui ont presente des exposes, ainsi que la 
generale de division Kristin Lund de defendre la cause 
des femmes soldats de la paix. Nos femmes soldats de 
la paix collaborent etroitement avec elle et je l’engage a 
poursuivre ce bon travail. 

Je voudrais egalement louer et saluer la nouvelle 
strategic sur la parite des genres applicable au personnel 
en tenue, qui vise a doubler le nombre de femmes dans 
les contingents militaires et les unites de police d’ici 
a 2020 et au-dela. Par la resolution 2242 (2015), le 
Conseil de securite et le Secretariat ont donne un bon 
exemple de la maniere dont ils peuvent ceuvrer de concert 
pour ameliorer la participation effective des femmes au 
maintien de la paix. Faisant fond sur cet effort, l’Indonesie 
voudrait presenter les observations suivantes. 

Premierement - l’importance d’un cadre 
reglementaire national solide. Au niveau national, 
notre gouvernement a publie en 2015 un decret 
ministeriel - une feuille de route prevoyant 4000 soldats 
de la paix pour 2015-2019, qui a etabli le cadre juridique 
de notre aspiration a deployer jusqu’a 4000 militaires 
indonesiens dans les operations de maintien de la paix. 
Cette reglementation a ete mise a jour en 2017 afin 
d’inclure une strategic plus globale visant a accroitre 
la participation effective des femmes au maintien de 
la paix. 

La feuille de route enonce les mesures a prendre 
et precise en detail ce qui doit etre fait tous les ans, 
de 2015 a 2019. Pour cette annee en particulier, 
nous mettons l’accent sur les competences requises, 
conformement aux besoins des missions sur le terrain, 
et nous redoublons d’efforts pour accroitre le nombre de 
femmes soldats de la paix, au Siege de l’ONU et dans 
les missions. 


Deuxiemement - la volonte politique de renforcer 
les capacites et l’engagement a deployer davantage de 
femmes. Presentement, plus de 3000 soldats de la paix 
indonesiens, dont 86 femmes, sont deployes dans huit 
missions de maintien de la paix des Nations Unies. Ce 
chiffre classe l’lndonesie parmi les huit principaux pays 
fournisseurs et fait d’elle le premier pays fournisseur 
de contingents parmi les membres du Conseil de 
securite. Nous esperons aussi que cela ameliorera notre 
classement en termes du nombre de femmes soldats de 
la paix deployees. 

Pour encourager et habiliter davantage de femmes 
soldats de la paix, l’lndonesie a integre la question de 
la parite des sexes dans les operations de maintien de 
la paix des Nations Unies dans le programme d’ensei- 
gnement reguliere du Centre indonesien de formation 
au maintien de la paix, a Java-Ouest. Pour accroitre 
notre contribution, FIndonesie s’apprete actuelle- 
ment a deployer une unite de police constitute forte 
de 140 membres, dont 14 femmes agents de police, au 
sein de la Mission multidimensionnelle integree des Na¬ 
tions Unies pour la stabilisation en Republique centra- 
fricaine, ainsi que 81 officiers de police approuves par 
l’Equipe devaluation et d’aide a la selection de l’ONU, 
dont 26 femmes agents de police, qui doivent etre de¬ 
ployes dans diverses missions. 

Nous pensons egalement deployer un plus grand 
nombre de femmes dans d’autres unites recemment 
promises, telles les compagnies de police militaire, les 
equipes chargees de neutraliser les explosifs et munitions 
et de lutter contre les engins explosifs improvises, 
les compagnies d’evacuation sanitaire aerienne et les 
compagnies de transport. En un mot, aucun domaine 
ne doit etre ferme aux femmes, parce qu’elles peuvent 
tout faire. 

Troisiemement - une strategic solide est 
imperative. Nous sommes conscients des difficultes. 
Le plus souvent, l’infrastructure de la Mission rend le 
maitien de la paix moins attrayant pour le personnel 
feminin. En outre, nous faisons aussi face a la realite 
des defis structured et socioculturels, qu’il convient de 
limiter au minimum ou d’eliminer carrement, que ce soit 
aux Nations Unies, dans les missions ou dans les pays 
fournisseurs de contingents. 

Des ressources suffisantes devraient etre mises a 
disposition. Les couts des contingents doivent couvrir 
suffisamment les besoins specifiques des femmes 
soldats de la paix. Ces couts doivent subvenir a la 
formation necessaire prealable au deployment, a la 
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fourniture d’equipements et d’installations adaptes aux 
besoins des femmes, et a la creation, dans les missions, 
d’un environnement receptif a la presence de personnel 
feminin. J’ai glane toutes ces informations en parlant 
a nos femmes soldats de la paix sur le terrain. C’est 
ce dont elles ont besoin, et je crois que la generale de 
division Lund le sait tres bien. L’Indonesie visera a 
integrer ces perspectives dans les donnees a collecter 
et a examiner dans le cadre du prochain examen du cout 
des contingents. 

Nous saluons egalement les nouvelles initiatives 
tendant a renforcer la formation et les capacites en vue 
d’ameliorer et de renforcer les capacites du personnel 
feminin. Comme cela a ete deja dit, la Ministre des 
affaires etrangeres de l’lndonesie, M me Retno Marsudi, 
a organise une reunion regionale sur les femmes et la 
paix et la securite les 8 et 9 avril a Jakarta, l’intention 
etant de creer un reseau mondial de soldats de la paix 
en commenfant sur une base regionale. L’idee est que 
les femmes, en tant qu’agents de la paix, ont un role 
pratique a jouer dans les operations de maintien de la 
paix. Les femmes soldats de la paix ont une meilleure 
connaissance des situations, suscitent chez les civils un 
sentiment de reconfort et de protection contre la violence 
sexuelle et sexiste, et sont en mesure de communiquer 
avec les enfants touches par les conflits. En somme, elles 
peuvent gagner les coeurs et les esprits des populations 
locales et des civils. 

La Ministre Marsudi a egalement avance l’idee de 
creer une coalition mondiale des femmes pour la paix 
et la tolerance, qui se composerait de femmes soldats 
de la paix et de femmes negociatrices et mediatrices. 
Le moment est venu pour les femmes de se faire plus 
visibles et d’etre en premiere ligne s’agissant de porter 
l’etendard de la paix. 

Pour terminer, nous sommes en accord avec 
l’observation du Secretaire general qu’il existe une 
preuve claire montrant qu’un plus grand nombre de 
femmes soldats de la paix conduit a de meilleures 
mesures de protection et peut faire une difference 
sensible. L’Indonesie croit fermement que les femmes 
soldats de la paix peuvent a tout moment, et ou qu’elles se 
trouvent, mettre tout en oeuvre pour la cause de la paix. 
En outre, a propos de ce que mon frere l’Ambassadeur 
de la Republique dominicaine a dit, observant que la 
paix a le visage d’une femme, j’ajouterai que la paix a 
aussi une touche de femme. 


M. Pecsteen de Buytswerve (Belgique) 
Merci Madame la Presidente. Je voudrais tout d’abord 
remercier l’Allemagne d’avoir organise le present debat. 

La Belgique se felicite de la strategic de parite 
des genres de janvier 2019, adoptee en application de la 
resolution 2242 (2015) du Conseil. Le nombre de femmes 
servant sous le drapeau onusien est en croissance, mais, 
comme l’a dit le Secretaire general, nous devons faire 
plus. En 2019,4 % des Casques bleus et 8 % des policieres 
dans les operations des Nations Unies sont des femmes. 
Nous devons en effet faire plus et faire mieux, a tous 
les niveaux hierarchiques et dans toutes les fonctions. 
Cibler le processus d’embauche ne suffit pas : les femmes 
doivent etre en mesure de poursuivre leur carriere avec 
les memes opportunites que les hommes. Je souhaiterais 
evoquer brievement quelques pistes de solution. 

Premierement, nous devons vaincre les obstacles 
lies au deployment. Les conditions de deploiement 
doivent etre adaptees aux besoins professionnels et 
personnels des candidates. Parmi ces mesures sur le 
terrain, je pense notamment aux infrastructures et aux 
services medicaux adaptes aux femmes. Cela vaut aussi 
pour les periodes de deploiement. Dans cette optique, le 
role des conseillers en matiere de genre est primordial. 

Deuxiemement, nous devons inciter les 
contributeurs de troupes a deployer davantage de 
femmes dans les operations. Les pays contributeurs de 
troupes et de police doivent deployer plus de femmes, 
conformement aux engagements pris dans le cadre de 
l’initiative Action pour le maintien de la paix. Nous le 
reconnaissons, ceci represente toujours un grand defi. 
En ce qui concerne la Belgique, la part des femmes 
deployees dans les operations de l’ONU nous place au- 
dessus de la moyenne. Cependant, au niveau national, 
nous le reconnaissons, nous avons encore des progres 
a faire. En effet, au sein de la Defense beige, sur 
les 27 000 militaires du cadre actif, seuls 8 % sont des 
femmes. L’image d’un monde d’hommes est tenace. Des 
campagnes de recrutement pour attirer plus de jeunes 
femmes ont ete mises sur pied, et je voudrais souligner 
un principe fondamental au sein de nos forces armees, a 
savoir l’egalite. Les femmes ont les memes opportunites 
que les hommes, tant dans les domaines du recrutement, 
de la formation, de la remuneration, des promotions que 
dans le cadre du deploiement en operation. Cette annee, 
par exemple, la Defense beige propose la creation d’une 
equipe de liaison mixte au sein des forces speciales 
beiges, qui devrait etre effective debut 2020. 
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Troisiemement, il importe de creer un 
environnement sain pour les femmes en operation. Une 
culture masculine au sein de l’armee et de la police 
constitue un obstacle a la participation des femmes. Des 
cas de harcelement et d’exploitation et d’abus sexuels 
contribuent a un environnement pergu par les femmes 
comme toxique ou dangereux. La Belgique est active 
dans ce domaine : notre pays a signe le Pacte facultatif sur 
la prevention de l’exploitation et des atteintes sexuelles 
et sur les mesures a prendre pour y faire face. Notre 
Premier Ministre participe au Cercle de dirigeantes et de 
dirigeants cree par le Secretaire general. Nous finangons 
un poste de droit des victimes d’abus sexuels au sein 
de la Mission des Nations Unies au Soudan du Sud. 
Nous avons tous la responsabilite de mettre en place un 
systeme de responsabilisation transparent et accessible. 
Les formations sur la prevention du harcelement et sur 
la protection doivent se poursuivre, l’omerta doit etre 
brisee et des moyens pratiques doivent etre mis en oeuvre 
pour permettre de denoncer ces faits en toute confiance. 

Enfin, d’une maniere generale, nous devons 
promouvoir l’agenda « femmes, paix et securite» au 
sein du Conseil. Le Conseil de securite, en effet, doit 
continuer a mettre en avant le role essentiel des femmes 
tout au long du cycle du conflit : de la prevention a la 
consolidation de la paix. Cet agenda « femmes, paix et 
securite » est un agenda riche et en constante evolution. 
A travers le monde, les femmes sont des agents pour le 
changement. Les exigences sont fortes, et la societe civile 
nous montre souvent la voie. Le Conseil de securite se 
doit d’etre a la hauteur. Nous avons une responsabilite, 
en particulier celle de traduire ces exigences dans les 
mandats des operations de maintien de la paix, comme 
par exemple le soutien aux conseillers en protection 
des femmes dans les missions. Exclure la moitie de 
l’humanite des efforts de paix, c’est en fait preparer son 
propre echec. La Belgique en est convaincue : l’egalite 
des sexes est un element essentiel pour atteindre une 
paix et une securite durables. 

M me Gilmutdinova (Federation de Russie) (parle 
en russe ) : Je vous remercie, Madame la Presidente, 
d’avoir organise aujourd’hui un debat public consacre 
aux questions relatives a la participation des femmes 
aux operations de maintien de la paix des Nations 
Unies. Nous remercions le Secretaire general Antonio 
Guterres, la generale de division et Cheffe de mission de 
l’Organisme des Nations Unies charge de la surveillance 
de la treve, Kristin Lund, et M me Lorna Merekaje de 
nous avoir fait part de leurs vues. 


Nous sommes fermement convaincus que la 
participation des femmes a divers aspects du reglement 
des conflits armes et de la consolidation de la paix, y 
compris dans le cadre des operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, peut avoir des effets positifs 
considerables. Nous tenons a souligner que depuis 
l’adoption par le Conseil de securite de sa resolution 
1325 (2000), la premiere d’une serie de resolutions sur 
les femmes et la paix et la securite, les efforts conjoints 
du Secretariat et des pays fournisseurs de contingents 
ont favorise une augmentation constante du role et du 
nombre de soldates de la paix dans les composante 
militaire et Police des operations de maintien de la paix 
des Nations Unies. 

Nous convenons qu’il importe de donner aux 
femmes des chances egales de participer aux operations 
de maintien de la paix des Nations Unies, et d’eliminer 
les obstacles structured. Cela etant, l’augmentation 
du nombre de femmes dans les missions sur le terrain 
ne doit pas etre une fin en soi. II est essentiel que le 
processus de participation des femmes aux activites de 
maintien de la paix soit mene de maniere reflechie, en 
fonction des besoins reels du terrain. II faut egalement 
prendre en compte les competences professionnelles, 
et non pas les indicateurs artificiels visant a atteindre 
un ratio femmes-hommes particulier. A cet egard, nous 
voudrions mettre en garde les Etats Membres contre le 
recours excessif a des mesures temporaires speciales 
destinees a accroitre le nombre de soldates de la paix, 
car le fait d’abaisser les exigences, par exemple en ce qui 
concerne les grades, peut egalement etre discriminatoire 
a l’egard des hommes. De quelles egalite des sexes 
et egalite des chances pouvons-nous parler dans ces 
circonstances? II faut egalement tenir compte des 
particularity du pays ou se trouve une mission donnee, 
notamment les conditions de securite pour la conduite 
des operations. 

II va sans dire que les femmes et les hommes 
presentent des avantages qui leur sont propres, dont nous 
devons nous servir de maniere rationnelle. Par exemple, 
les soldates de la paix peuvent etre plus efficaces 
pour etablir des contacts avec la population locale, en 
particulier les femmes et les enfants, car elles suscitent 
un plus grand sentiment de confiance et de protection. 
Ces efforts sont necessaires au moment d’enqueter sur 
des affaires de violence sexuelle ou les victimes peuvent 
etre plus a l’aise avec les soldates de la paix. Toutefois, 
nous ne devons pas oublier que le maintien de la paix est 
egalement lie a Faction militaire et aux risques qu’elle 
comporte, en particulier lorsqu’elle implique des taches 
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qui requierent de la force physique. II est important de 
creer des conditions favorables qui tiennent compte 
des besoins specifiques des femmes, afin d’accroitre la 
participation de ces dernieres au maintien de la paix. 
Nous savons qu’a un moment donne, les femmes sont 
souvent obligees de renoncer a leur travail de maintien 
de la paix pour s’occuper de leur famille, de leurs 
enfants ou de leurs proches. En regie generale, cela est 
lie a l’impossibilite de concilier leur vie professionnelle 
et leur vie personnelle sur le terrain, et a l’insecurite 
ambiante. Ces facteurs devront etre pris en compte par 
le Secretariat lorsqu’il mettra en oeuvre sa politique 
relative a l’egalite des sexes. II est egalement essentiel de 
respecter le principe d’une representation geographique 
equitable dans la nomination des femmes, notamment 
a des postes de direction au sein du Departement des 
operations de paix. 

Nous ne devons pas non plus oublier que c’est 
aux Etats qu’il incombe au premier chef d’accroitre le 
nombre de femmes dans les composantes militaires 
des forces de maintien de la paix. Par consequent, il 
importe de tenir compte des vues des pays fournisseurs 
de contingents a cet egard et de la strategic de gestion 
des effectifs de chaque pays. Les problemes qui peuvent 
naturellement surgir lors de la realisation de certains 
objectifs ne doivent pas influencer la prise de decisions 
concernant le deployment de contingents particuliers. 

La Federation de Russie fournit des soldats 
de la paix aux operations de maintien de la paix 
des Nations Unies depuis plus de 45 ans. A l’heure 
actuelle, la proportion de femmes est d’au moins 
17%, et nos femmes soldats de la paix travaillent au 
sein des missions des Nations Unies en Republique 
democratique du Congo, au Kosovo, au Soudan du Sud, 
au Sahara occidental et a Chypre. Nous nous felicitons 
qu’elles soient hautement appreciees pour leur service 
au sein des differentes missions de maintien de la paix 
des Nations Unies. Nous avons egalement une solide 
experience dans le domaine de la formation des soldats 
de la paix, notamment des femmes, dans les centres de 
formation certifies par l’ONU, en particulier l’Institut 
russe de formation avancee du Ministere de l’interieur 
russe, a Domodedovo, qui continue de former chaque 
annee des agents etrangers des forces de l’ordre, avec 
une large participation de femmes. Nous continuerons 
de fournir toute l’assistance possible pour renforcer les 
capacites de maintien de la paix des Nations Unies. 

M. Allen (Royaume-Uni) (parle en anglais) : Je 
voudrais tout d’abord dire combien je suis fier que le 


Royaume-Uni ait deja atteint et depasse l’objectif fixe 
par l’ONU en 2015, a savoir doubler le nombre de femmes 
au sein du personnel des operations de maintien de la 
paix d’ici a 2020. Les femmes represented actuellement 
7 % des membres de nos contingents de maintien de la 
paix et 18 % des observateurs militaires et du personnel 
de bureau. II ne s’agit pas seulement d’une question 
de principe, ni simplement de dire ce qui est juste. II 
s’agit d’efficacite. Tout comme, dans nos pays, nous 
subissons une perte economique si nous ne permettons 
pas a l’ensemble de notre population de participer a 
la vie active, nous subissons une perte militaire si 
nous excluons les femmes de nos forces armees et 
des promotions en leur sein. Nous nous privons des 
personnes les plus qualifiees pour le travail en limitant 
le reservoir disponible et, par consequent, nous limitons 
notre aptitude a combattre. 

Sur le terrain, en plus de disposer des meilleures 
forces disponibles, nous voyons des avantages 
operationnels reels a deployer des forces plus equilibrees 
sur le plan des sexes. Nous notons, comme d’autres Font 
fait, que le deployment d’un plus grand nombre de 
soldats de la paix permet aux missions de toucher un 
plus grand nombre de personnes dans les communautes 
locales, ce qui, a son tour, permet une meilleure 
appreciation de la situation. Demander aux soldats 
de la paix de comprendre la dynamique et les risques 
des conflits locaux sans avoir la capacite de nouer des 
contacts efficaces avec les femmes des communautes 
locales, c’est comme leur demander de patrouiller avec 
un ceil ferme. La presence d’un plus grand nombre de 
femmes dans les missions de maintien de la paix peut 
egalement aider les femmes et les filles qui ont survecu a 
la violence sexuelle dans les conflits, ou a l’exploitation 
et aux atteintes sexuelles, a se manifester et a parler de 
leurs experiences. 

Mais nous sommes conscients des difficultes 
auxquelles la plupart des armees nationales sont 
confrontees pour atteindre la parite des sexes, et nous 
les partageons. Les femmes ne represented encore que 
10,5% du personnel des forces armees regulieres du 
Royaume-Uni et seulement 13% du corps des officiers. 
Les exemples donnes par des femmes pionnieres, 
telles que la generale de corps aerien Sue Gray, qui est 
devenue la premiere generale de corps d’armee de la 
Royal Air Force cette annee, ne sont pas encore devenus 
la norme. Ainsi, bien que nous soyons fiers des progres 
que nous avons accomplis pour accroitre la participation 
des femmes aux forces armees du Royaume-Uni et, par 
extension, de nos contributions au maintien de la paix, 
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nous savons qu’il reste beaucoup a faire. Etant donne 
que j’ai dit qu’il ne s’agissait pas seulement de dire ce 
qui est juste, mais d’agir, je voudrais presenter certaines 
mesures, qui, selon nous, doivent etre prises. 

Nous devons continuer de changer les mentalites 
pour faire en sorte que la participation accrue des femmes 
soit consideree comme un catalyseur operationnel 
essentiel et comme partie integrante de la fonction 
principale d’une mission, et non comme un exercice 
de pure forme. Nous devons continuer de prendre 
des mesures concretes pour que les femmes aient des 
chances egales de participer aux activites de maintien 
de la paix. II s’agit notamment de l’egalite d’acces 
a l’information sur les possibility de deployment, 
de l’egalite des chances s’agissant d’acquerir les 
competences et l’experience necessaires et de l’egalite 
d’acces au logement, aux installations, au materiel 
et aux services medicaux adequats sur le terrain. Le 
Royaume-Uni appuie les approches novatrices de lutte 
contre ces obstacles et contre d’autres obstacles a une 
participation significative des femmes au maintien de 
la paix. Nous sommes determines a mettre l’accent sur 
faction concrete, a partager les pratiques optimales et 
les enseignements tires et a continuer d’apprendre des 
autres pays fournisseurs de contingents et de personnel 
de police. A cette fin, comme nous l’avons annonce 
en marge de la Conference ministerielle de l’ONU 
sur le maintien de la paix, le Royaume-Uni contribue 
a hauteur de 1,3 million de dollars a 1‘Initiative Elsie 
pour la participation des femmes aux operations de 
paix, recemment lancee, et nous appuyons pleinement la 
priorite du Fonds Elsie, a savoir inciter et aider les Etats 
Membres a deployer davantage de femmes formees et 
qualifiees parmi le personnel en tenue, et a maximiser 
l’impact de leur participation. 

II importe que nous augmentions le nombre de 
femmes et la proportion de femmes dans les operations 
de maintien de la paix, mais, bien sur, tous les soldats de 
la paix, hommes et femmes, partagent la responsabilite 
de mener les operations de maintien de la paix en tenant 
compte de la problematique femmes-hommes, et nous 
sommes determines a doter nos soldats de la paix des 
competences, des connaissances et de la comprehension 
necessaires a cette fin. Depuis novembre 2016, tout le 
personnel militaire du Royaume-Uni deploye au sein des 
grandes operations internationales a refu une formation 
sur la prevention de la violence sexuelle dans les conflits 
et sur le programme pour les femmes et la paix et la 
securite. En tant que partenaire de formation, nous nous 
engageons a faire en sorte que la formation que nous 


offrons au personnel d’autres pays tienne compte de la 
problematique femmes-hommes. 

L’integration de perspectives sexospecifiques 
dans le maintien de la paix ne concerne pas seulement 
les femmes. L’egalite des sexes est l’affaire de tous. Nous 
avons tous a gagner a un maintien de la paix plus efficace 
et plus inclusif si nous redoublons d’efforts pour atteindre 
les objectifs ambitieux qui ont ete fixes s’agissant de la 
participation des femmes. Dans le meme ordre d’idees, 
j’aurais une question a poser aux auteurs d’exposes, 
qui consiste simplement a leur demander, s’agissant 
de prendre des mesures, quelles sont les mesures les 
plus urgentes qu’ils recommanderaient a l’ONU et aux 
Etats Membres afin de rendre l’environnement des 
missions plus favorable aux femmes. Quels sont les 
meilleurs exemples de pratiques optimales qu’ils ont vu 
appliquer a l’echelle nationale qui nous permettraient de 
veritablement progresser sur cette question? 

La Presidente (parle en anglais) : Je rappelle a 
tous les orateurs qu’ils sont pries de limiter la duree de 
leurs declarations a un maximum de quatre minutes afin 
que le Conseil puisse mener ses travaux avec diligence. 
Les delegations qui ont prepare de longues declarations 
sont priees de bien vouloir en distribuer le texte et d’en 
lire une version abregee lorsqu’elles prendront la parole 
dans la salle. Je tiens egalement a informer tous les 
participants que, du fait du grand nombre d’orateurs qui 
doivent encore prendre la parole cet apres-midi sur cette 
importante question, nous ne suspendrons pas le present 
debat public a l’heure du dejeuner. 

Je donne maintenant la parole au Ministre 
hongrois des affaires etrangeres et du commerce. 

M. Szijjarto (Hongrie) {parle en anglais ) : Je 
vous remercie, Madame la Presidente, de nous donner 
l’occasion de nous exprimer sur cette question tres 
importante, meme si je dois etre tres prudent, car je 
represente un petit pays, dont l’armee n’est pas l’une des 
plus puissantes au monde. C’est pourquoi je m’efforcerai 
d’etre modeste et humble dans les observations que je 
vais faire. 

Quelle que soit notre taille, nous sommes un 
membre responsable de la communaute internationale 
et nous nous sommes toujours engages a contribuer au 
succes des operations de maintien de la paix. Nous avons 
recemment celebre le vingtieme anniversaire de notre 
adhesion a l’OTAN, et lorsque nous avons examine notre 
bilan, nous avons constate avec fierte que nous avons 
non seulement recolte les fruits de notre appartenance a 
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l’Alliance, mais que nous avons egalement pu contribuer 
a son succes. De meme, lorsque nous examinons notre 
bilan en matiere d’operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, je peux dire que nous avons contribue et 
que nous continuerons de contribuer au succes de nos 
efforts communs, car nous considerons le maintien de 
la paix comme l’une des fonctions les plus importantes 
de l’ONU. Bien entendu, nous devons mettre en oeuvre 
des reformes, et nous sommes prets a y participer, 
d’autant plus que nous considerons le maintien de la 
paix comme un instrument essentiel pour s’attaquer 
aux causes profondes des migrations, qui represented 
actuellement un probleme majeur dans le monde entier. 
Nous constatons que si nous pouvons prevenir les 
situations qui forcent les individus a fuir leur foyer, 
nous pourrions, a terme, reussir non pas a gerer les flux 
migratoires, mais a les arreter completement. 

Recemment, le Gouvernement hongrois a decide 
de porter de 1000 a 1 200 le nombre de soldats servant a 
l’etranger, ce qui nous permettra d’augmenter egalement 
le nombre de nos soldats de la paix dans le cadre des 
Nations Unies. Depuis que cette decision a ete prise, nous 
avons commence a nous retirer de la Force des Nations 
Unies chargee du maintien de la paix a Chypre. Je peux 
maintenant annoncer que nous allons deployer 60 soldats 
de la paix de plus au sein de la Force interimaire des 
Nations Unies au Liban. Nos soldats de la paix serviront 
dans le secteur ouest au Liban, sous commandement 
italien. A cet egard, je voudrais saisir cette occasion 
pour exprimer notre respect pour le Gouvernement et le 
peuple libanais, qui prennent en charge des millions de 
refugies et qui deploient d’enormes efforts pour assurer 
la stability du pays et avoir ainsi une influence positive 
sur la region. 

La participation des forces de police aux 
operations internationales de maintien de la paix nous 
semble deceler de grandes opportunites. Nos forces 
de police dans les Balkans occidentaux sont tres bien 
formees et aident les pays de la region a proteger leurs 
frontieres. Ce ne sont pas des operations de maintien 
de la paix classiques, mais la protection adequate des 
frontieres contribue certainement a maintenir la paix. 

Nous reconnaissons le role des femmes dans ces 
operations. En Hongrie, 20% des effectifs des forces 
armees et 23 % des effectifs de police sont constitues de 
femmes. Sur la base de ces statistiques, nous sommes 
clairement attaches a la mise en oeuvre du programme 
pour les femmes et la paix et la securite, et nous voulons 
comprendre les meilleures pratiques, ou en particulier, 


comme l’a souligne le representant du Royaume-Uni, 
les meilleures parmi les meilleures. Nous n’avons pas 
encore elabore de plan d’action national, mais j’ai le 
plaisir d’annoncer que les directives de nos forces 
armees en la matiere sont en cours de preparation. 

La Presidente {parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant des Pays-Bas. 

M. Van Oosterom (Pays-Bas) ( parle en anglais ): 
Je tiens a souligner, Madame la Presidente, que nous 
sommes honores par votre presence ici aujourd’hui. 
En l’honneur de la presidence allemande du Conseil de 
securite ce mois, je vais essayer de vous remercier en 
allemand egalement : Vielen Dank, Frau Vorsitzende. 

Nous nous associons a la declaration qui 
sera prononcee tout a l’heure par l’observateur de 
l’Union europeenne. 

Nous remercions sincerement lAllemagne et la 
France d’avoir fait du programme pour les femmes et 
la paix et la securite une priorite de leurs presidences 
conjointes. Nous tenons egalement a remercier la presi¬ 
dence allemande d’avoir apporte davantage de lumiere 
et de transparence a cette assemblee en ouvrant les ri- 
deaux, ainsi que des efforts considerables qu’elle deploie 
pour gerer plus efficacement le temps de parole. 

Nous saluons egalement le Secretaire general 
pour sa declaration de ce matin et pour ses qualites de 
dirigeant. Nous le remercions d’accorder autant d’im- 
portance a la question de la representation equitable des 
femmes dans son initiative Action pour le maintien de la 
paix. 

Apres avoir ecoute les autres orateurs ce matin, 
nous nous felicitons de n’etre plus en train de debattre 
de la raison pour laquelle davantage de femmes doivent 
participer aux operations de paix, mais de reflechir 
specifiquement aux mesures a prendre pour atteindre 
cet objectif. Les entraves a la participation des femmes 
evoluent en fonction des missions et des pays fournisseurs 
de contingents. Mais la question nous concerne tous. 

Au Royaume des Pay s-Bas, nous venons de celebrer 
le soixante-quinzieme anniversaire de l’integration des 
femmes dans les forces armees. En consequence, j’ai 
l’honneur d’annoncer que deux militaires neerlandaises 
sont membres de ma delegation aujourd’hui. Nous 
reconnaissons que nous avons accompli des progres 
au cours des 75 dernieres annees, mais nous sommes 
conscients que le Royaume des Pays-Bas a des difficultes 
a atteindre les bons chiffres. C’est une question que mes 
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collegues ont egalement abordee aujourd’hui. Pour tenter 
de repondre a la question du « comment », je mettrai 
l’accent sur trois questions : premierement, une analyse 
complete des barrieres existantes; deuxiemement, la 
traduction de nos conclusions en mesures concretes; et 
troisiemement, le fait d’accompagner notre action d’une 
formation adequate. 

Sur le premier point, l’analyse des barrieres 
existantes, une etude elementaire de tres bonne qualite a 
ete menee l’annee derniere par le Centre pour le Controle 
Democratique des Forces Armees - Geneve. Cette 
etude etablit une liste des obstacles que rencontrent 
actuellement les femmes pour acceder a des fonctions 
militaires et de police au sein des operations de paix des 
Nations Unies. Cette mesure etait positive, mais il reste 
beaucoup a faire. Nous devons ecouter plus attentivement 
les veritables experts - les femmes - lorsque nous 
analysons les obstacles actuels a leur participation. Nous 
avons tous des histoires de femmes se deshydratant 
parce qu’elles avaient cesse de boire pour eviter le risque 
d’avoir a se rendre aux toilettes lanuit. C’est inacceptable. 
Nous devons travailler de concert pour mettre un terme 
a ce genre de situations. Le Fonds de l’Initiative Elsie 
lance recemment permettra d’approfondir la recherche 
sur les obstacles specifiques aux pays fournisseurs 
et aux missions. Cela nous permettra d’elaborer des 
politiques et des interventions ciblees pour y faire face. 
Le Royaume des Pays-Bas est fier d’appuyer le Fonds de 
l’Initiative Elsie, et il encourage d’autres Etats Membres 
a lui emboiter le pas. 

Cela m’amene a ma deuxieme observation, a savoir 
traduire la recherche en mesures concretes. Nous devons 
faire tomber les obstacles a la participation equitable, 
que ce soit au niveau national ou au sein des missions. 
Ce n’est pas sorcier. Nous pouvons obtenir d’excellents 
resultats en prenant des mesures simples - accentuer les 
efforts visant a recruter davantage de femmes, nommer 
des conseillers nationaux sur les questions d’egalite 
des sexes, elaborer des criteres de deploiement tenant 
compte de la problematique femmes-hommes, et fournir 
un hebergement et du materiel adequats dans les camps. 
D’autre part, il ne s’agit pas uniquement de materiel 
physique; la tournure de nos esprits, la culture, est 
egalement importante. Nous devons creer une culture 
basee sur l’ecoute et la prise en compte des besoins 
specifiques des femmes. Le Secretaire general oeuvre a 
la realisation de cet objectif par l’intermediaire de sa 
strategic sur la parite des genres applicable au personnel 
en tenue, que nous accueillons avec satisfaction et que 
nous appelons toutes les delegations a appuyer. 


Ma troisieme et derniere observation est que 
pour faire evoluer la culture dans la bonne direction, 
nous nous devons d’assurer une formation adequate 
aux questions d’egalite des sexes tout au long du cycle 
des missions, notamment avant le deploiement et dans 
le cadre de la formation au deploiement. Nous devons 
inculquer une attitude responsable a tous les piliers 
des missions ainsi qu’au personnel en ce qui concerne 
la problematique femmes-hommes. Cela s’applique aux 
femmes et aux hommes. Nous le faisons au Royaume 
des Pays-Bas, par exemple grace a une formation sur 
l’egalite des sexes dans le cadre des operations. Les 
statistiques sont egalement importantes. Pour equilibrer 
les statistiques a l’ONU, nous appuyons la formation 
des femmes militaires. Nous esperons qu’un nombre 
croissant de pays le feront egalement. 

Enfin, le renforcement de l’efficacite de nos 
missions base sur la participation accrue des femmes est 
essentiel dans le contexte des efforts que nous deployons 
pour moderniser les activites de maintien de la paix des 
Nations Unies. L’augmentation de la participation des 
femmes etait un element important de la Declaration 
d’engagements communs concernant les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies que nous avons 
signee en septembre dernier. Redoublons d’efforts pour 
faire de la participation accrue des femmes une realite. 
Il est temps que nous tenions parole. 

Je souhaite egalement dire a la generale de division 
Lund que nous sommes inspires par sa presence dans 
la salle aujourd’hui et par le fait qu’elle est un exemple 
pour beaucoup d’entre nous, et certainement pour les 
militaires dans notre pays. 

La Presidente [parle en anglais ) : Avant de 
poursuivre, etant donne que les intervenantes ne vont 
pas tarder a nous quitter, je voudrais leur donner 
l’occasion de repondre a quelques questions qui ont ete 
posees. Je donne maintenant la parole a la generale de 
division Lund. 

La generale Lund (parle en anglais ): Je remercie 
la Presidente de me donner a nouveau la parole, et je 
remercie les participants de leurs contributions a ce 
stade. Je constate avec satisfaction qu’une dynamique 
importante s’est engagee au Conseil de securite sur cette 
question, meme si, etant moi-meme sur le terrain, je puis 
affirmer que les chiffres racontent une autre histoire. 

Pour repondre a la question du representant 
du Royaume-Uni, je pense que la premiere mesure 
a prendre, qui est egalement la plus importante, est 
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d’augmenter les effectifs. Les chiffres sont importants 
lorsque nous sommes sur le terrain. Deuxiemement, 
chaque camp et chaque position doivent pouvoir ac- 
cueillir les deux sexes. Je l’ai fait moi-meme, en deux 
ans. Nous y sommes parvenus - pour l’ensemble de 
nos 26 positions, ou camps. Troisiemement, peu de per- 
sonnes ont souligne que les hommes doivent defendre 
la promotion de l’egalite des sexes. Nous avons besoin 
que davantage d’hommes parlent a des hommes, parce 
qu’il est tres probable qu’ils pourront communiquer plus 
efficacement entre eux que je n’en aurais la possibilite. 
Ce sont mes trois observations. 

La Presidente {parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole a M me Merekaje. 

M me Merekaje {parle en anglais) : Je tiens a 
remercier tous les participants de leurs commentaires. 
Nous progressons. Nous avangons dans la bonne 
direction. Je commencerai par dire que nous devons 
ameliorer les installations afin de retenir celles qui 
sont deja deployees au sein d’operations de maintien 
de la paix. Deuxiemement, nous devons renforcer les 
programmes de mentorat pour preparer un nombre 
croissant de jeunes femmes a assumer des roles au sein 
des operations de maintien de la paix. Troisiemement, 
les pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de 
police doivent se concentrer sur leur legislation nationale 
afin de creer des environnements qui encourageront les 
jeunes femmes a s’engager. 

Les conditions pour s’engager doivent etre 
expliquees aux jeunes femmes afin qu’elles puissent se 
preparer a y repondre. Nous avons constate que dans 
certains cas, un obstacle au deploiement de jeunes 
femmes au sein d’une mission est qu’elles ne savent 
pas conduire un vehicule manuel. Si cette condition 
etait claire des le debut, ces jeunes femmes pourraient 
faire le necessaire pour se preparer a repondre aux 
criteres d’engagement. De cette maniere, nous pourrons 
augmenter le nombre de femmes militaires et elles seront 
aptes a participer a des missions de maintien de la paix. 

Je presente mes excuses mais je dois me retirer 
pour ne pas rester dehors apres le cessez-le-feu. 

La Presidente {parle en anglais ) : Je remercie 
nos deux intervenantes de leurs propositions concretes 
inspirees de leur vaste experience. 

Je poursuis en donnant la parole au representant 
du Viet Nam. 


M. Le Hoai Trung (Viet Nam) (parle en anglais ): 
Le Viet Nam felicite la presidence allemande d’avoir 
organise le debat d’aujourd’hui sur les femmes dans 
les operations de maintien de la paix. Nous voudrions 
egalement remercier le Secretaire general de son 
expose eclairant. 

Le Viet Nam est convaincu que les femmes 
sont des acteurs clefs et des agents de paix actifs, qui 
apportent une contribution singuliere et substantielle a 
l’instauration d’une paix durable dans les zones de conflit. 
Leur role essentiel est tres clair a differents egards. 

Les femmes soldats de la paix peuvent avoir 
acces a des secteurs de la population et a des zones qui 
sont generalement fermes aux hommes. Elles peuvent 
assurer une presence au sein des communautes locales 
de sorte a autonomiser les femmes et les filles dans 
les communautes d’accueil, donnant aux missions des 
Nations Unies la possibilite de s’attaquer aux questions 
sexospecifiques et de repondre aux besoins des femmes 
et des filles. Elles peuvent servir de modeles pour les 
femmes et les filles dans les societes dominees par les 
hommes pour ce qui est de promouvoir leurs droits et 
leur participation aux processus de paix, notamment en 
adherant aux secteurs de la securite nationale, ce qui 
peut accroitre le nombre de femmes participant aux 
operations de paix. 

Une plus grande parite entre les sexes peut 
egalement conduire a une reduction de l’exploitation et 
des atteintes sexuelles, crimes qui ont affaibli l’appui 
aux operations de maintien de la paix. Selon une etude 
recente, une legere augmentation du nombre de femmes 
dans les unites militaires de maintien de la paix peut 
reduire de plus de moitie les allegations d’atteintes. 
Le Viet Nam est egalement d’avis que les femmes 
qui participent a des operations de paix continuent 
de se heurter a de nombreux obstacles qui peuvent 
les empecher de realiser pleinement leur potentiel 
lorsqu’elles sont en mission, voire meme les empecher 
d’y participer. Par consequent, le Viet Nam aimerait 
formuler les recommandations suivantes. 

Premierement, la resolution 2242 (2015) doit 
continuer a etre dument appliquee. 

Deuxiemement, nous proposons que le Secretaire 
general effectue des recherches approfondies sur les 
obstacles propres aux differents pays qui empechent la 
participation des femmes aux forces de securite ainsi 
que leur deploiement en tant que soldats de la paix, et 
nous recommandons l’etablissement d’un cadre general 
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de solutions pour les Etats Membres fournisseurs des 
contingents et des effectifs de police, qui pourrait etre 
fonde sur la strategic sur la parite des genres applicable 
au personnel en tenue pour la periode 2018-2028 soumise 
par le Departement des operations de paix. 

Troisiemement, nous encourageons les pays 
developpes a accroitre leur appui au Fonds de l’lnitiative 
Elsie afin d’accelerer les progres vers la realisation des 
objectifs fixes pour accroitre la proportion de femmes 
dans les unites militaires et de police en tenue. 

Enfin et surtout, il importe de souligner que les 
missions de maintien de la paix des Nations Unies doivent 
respecter les principes de non-ingerence dans les affaires 
interieures des Etats souverains, de consentement des 
parties, d’impartialite et de non-recours a la force, sauf 
en cas de legitime defense et de defense du mandat. 

Depuis 2014, le Viet Nam deploie ses officiers 
militaires dans les operations de maintien de la paix 
des Nations Unies au Soudan du Sud et en Republique 
centrafricaine. Les femmes vietnamiennes sont 
determinees a participer davantage au maintien de la 
paix a tous les niveaux et a des postes clefs. Tout au 
long de l’histoire du Viet Nam, elles ont joue un role 
important tant dans la defense nationale que dans la 
construction nationale. En octobre 2017, la premiere 
Vietnamienne Casque bleu, une commandante, a rejoint 
la Mission des Nations Unies au Soudan du Sud). Un an 
plus tard, en octobre 2018, le Viet Nam a deploye son 
premier hopital de campagne de niveau 2 au Soudan du 
Sud, avec 10 femmes parmi son personnel. Nous nous 
efforfons de poursuivre cette tendance positive. 

Je tiens a vous remercier, Madame la Presidente, et 
a rendre hommage a tous les soldats de la paix du monde 
pour leurs contributions et leurs sacrifices en faveur de 
la paix, de la securite et de la prosperity internationales. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Guatemala. 

M. Castaneda Solares (Guatemala) {parle en 
espagnol ) : Nous remercions la presidence allemande 
du Conseil de securite d’avoir convoque le present 
debat public et d’avoir fait distribuer la note de cadrage 
(S/2018/293, annexe) qui sert de base a nos debats. Nous 
nous felicitons egalement des exposes presentes sur ce 
sujet si important. 

La participation pleine et importante des femmes 
militaires, policieres et expertes civiles aux operations 
de maintien de la paix des Nations Unies contribue a une 


plus grande credibility et a une execution plus efficace 
des mandats confies par le Conseil de securite. C’est 
aussi un message important sur les progres accomplis 
vers l’egalite des sexes et l’autonomisation des femmes 
dans les communautes des pays hotes, encourageant 
ainsi leur participation au processus d’etablissement et 
de consolidation de la paix. 

La resolution 1325 (2000) a cree un precedent en 
reconnaissant le role central des femmes dans les efforts 
de promotion de la paix et de la securite internationales. 
En tant qu’Etats Membres, notre attention, dans le 
contexte de la presente resolution, ne doit pas se limiter 
a fixer un cadre referentiel, mais egalement inclure des 
moyens pratiques de promouvoir la participation des 
femmes a la prevention des conflits, aux negociations 
de paix et au relevement post-conflit. 

L’experience a montre que les femmes ont apporte 
des contributions inestimables a la consolidation de la 
paix, en particulier au relevement des economies locales, 
a la planification post-conflit et au retablissement de 
la gouvernance. C’est pourquoi nous pensons qu’il est 
necessaire de redoubler d’efforts au sein du systeme 
des Nations Unies pour donner un nouvel elan a la 
resolution 1325 (2000), en particulier en matiere de 
prevention, dans le cadre du concept de paix perenne et 
sur la base des resolutions qui reaffirment l’architecture 
de consolidation de la paix. 

II est evident que si les femmes ne sont pas 
associees a l’elaboration des politiques nationales, les 
societes ne progresseront pas. II est done necessaire de 
rectifier les inegalites et d’eviter de continuer a exclure 
leurs capacity s. A cet egard, nous reaffirmons que 
toutes les mesures visant a assurer l’autonomisation des 
femmes sont des outils qui favorisent le developpement 
des Etats, raison pour laquelle il convient, dans le cadre 
des politiques publiques, de renforcer l’integration d’une 
perspective d’equite et d’egalite des sexes. 

En tant que pays fournisseur de contingents des 
Nations Unies, le Guatemala est honore de participer a 
cet effort en deployant des contingents dans les zones 
de conflit arme. Au cours des dernieres annees, nous 
avons deploye plus de 300 femmes officiers a des postes 
d’observateur militaire, d’officier d’etat-major, d’officier 
d’etat-major adjoint, de personnel de soutien logistique, 
de commandant de section, de medecin, d’interprete, 
d’employe de bureau et de specialiste des enquetes, ce qui 
temoigne de l’engagement des femmes guatemalteques 
et de leur potentiel dans la recherche pacifique et globale 
de solutions aux conflits. Beaucoup de ces femmes ont 
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promu des projets qui ont eu des retombees positives en 
Haiti et en Republique democratique du Congo. 

Pour cette entreprise importante, le Guatemala, 
par l’intermediaire de son commandement regional 
de formation aux operations de maintien de la paix, a 
dispense une formation axee sur la protection, les besoins 
speciaux et les droits fondamentaux, en particulier ceux 
des femmes et des enfants dans les situations de conflit 
et d’apres conflit. Nous avons egalement encourage 
la participation des femmes aux cours internationaux 
offerts par l’Organisation. 

Pour terminer, je voudrais souligner le fait que le 
Guatemala s’emploie a combler le fosse des inegalites et 
qu’il est fermement convaincu que les femmes apportent 
une valeur ajoutee a cette noble tache. C’est pourquoi 
nous continuerons a promouvoir, par le biais de notre 
plan d’action national sur la resolution 1325 (2000), des 
mesures visant a accroitre et a renforcer leur participation, 
en particulier aux postes clefs et decisionnels. C’est une 
source de fierte et un honneur pour le Guatemala que de 
contribuer du personnel feminin et nous continuerons 
de le faire parce que nous sommes un pays attache a 
la paix. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante du Mexique. 

M me Vasquez Munoz (Mexique) {parle en espa- 
gnol) : Tout d’abord, Monsieur le President, je tiens a 
remercier TAllemagne d’avoir organise le present de¬ 
bat et d’avoir accorde une si haute priorite a la ques¬ 
tion des femmes et de la paix et de la securite pendant 
votre presidence. 

Les femmes et les filles represented plus de 
la moitie de la population mondiale, et de par leur 
contribution essentielle a des societes inclusives, elles 
ont un role central a jouer dans la prevention des conflits, 
ainsi que dans le maintien et la consolidation de la paix. 

L’absence des femmes dans les processus et 
les negociations de paix a exacerbe les inegalites 
economiques, sociales et de genre, ainsi que la 
discrimination politique et sociale preexistante dans les 
societes sortant d’un conflit. Ce n’est plus tolerable. 

II est utile que le Conseil de securite reaffirme le 
role important joue par les femmes dans la prevention et 
le reglement des conflits et dans la consolidation de la 
paix, et qu’il souligne, a maintes reprises, l’importance 
de leur participation sur un pied d’egalite et de leur pleine 


implication dans tous les efforts visant a maintenir et 
promouvoir la paix et la securite. 

Pres de 20 ans apres l’adoption de la resolution 
1325 (2000), nous avons renforce un echafaudage juri- 
dique et politique pertinent au sein du programmes pour 
les femmes et la paix et la securite. Toutefois, il faut 
redoubler d’efforts pour assurer l’application effective, 
coherente et transversale de la prise en compte des ques¬ 
tions de genre dans l’ensemble du systeme de l’Organi- 
sation et pour remedier a la marginalisation pratique et 
politique qui persiste encore en ce qui concerne la par¬ 
ticipation effective des femmes dans tous les domaines 
et a tous les niveaux des prises de decisions, notamment 
celui du maintien de la paix et la securite internationales. 

En ce qui concerne les operations de paix, le 
nombre de femmes qui y participent reste bien trop 
faible, ne representant que 4% du personnel militaire 
et 10 % du personnel de police. Nous saluons done les 
efforts deployes par le Secretaire general pour appliquer 
sa strategic sur la parite des sexes a l’ensemble du sys¬ 
teme des Nations Unies et la Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, a laquelle le Mexique souscrit, 
afin d’accroitre le nombre de femmes en civil et en uni¬ 
forme dans les operations de maintien de la paix a tous 
les niveaux et aux postes clefs, et d’integrer l’egalite des 
sexes a tous les stades des analyses, de la planification, 
de la realisation et de l’etablissement de rapports. 

Nous esperons que la strategic revisee visant a 
accroitre la participation des femmes aux operations 
de paix, qui sera soumise par le Secretaire general a 
l’examen du Conseil, conformement a la resolution 
2436 (2018), pourra contribuer a la participation pleine, 
effective et significative des femmes a tous les aspects 
du maintien et de la consolidation de la paix et a une 
paix durable. 

Le Mexique appuie et encourage la pleine 
participation des femmes dans tous les domaines de la 
vie publique. L’egalite des sexes et l’autonomisation des 
femmes et des filles est l’un des principes directeurs de 
la politique etrangere multilaterale transformatrice du 
nouveau Gouvernement mexicain. 

A cet egard, je suis heureux de signaler que, 
depuis qu’il a repris sa participation aux operations de 
paix de l’ONU en 2015, le Mexique a deploye un total 
de neuf femmes de ses forces armees dans les missions 
de paix en Colombie, au Sahara occidental et au Mali, 
ce qui nous a permis d’atteindre les 15 % de personnel 
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feminin exiges par l’ONU aux pays qui participent a 
ces operations. 

Comme nous l’avons recemment annonce a la 
Reunion ministerielle sur les operations de maintien de 
la paix, le Mexique deploiera un plus grand nombre de 
femmes dans les operations de paix, dument formees 
conformement aux normes des Nations Unies, afin 
de respecter son engagement envers les efforts de 
l’Organisation pour renforcer la participation concrete 
des femmes a ces operations. 

De meme, a partir de ce mois, le premier cours 
sur l’egalite des sexes et le programme pour les femmes 
et la paix et la securite a l’intention du personnel 
feminin a commence a etre enseigne dans le cadre de 
la formation prealable au deployment qui est dispensee 
depuis 2018 par le Centre conjoint de formation aux 
operations de paix du Mexique. 

Je voudrais conclure en soulignant que nous 
devons continuer a remettre en question les perceptions 
de ce qui constitue l’usage de la force, les conflits, les 
armes et leur relation avec les constructions sociales de 
ce que represented des concepts tels que la masculinite 
et la feminite. Ce n’est qu’ainsi que nous pourrons 
continuer a faire progresser le programme pour les 
femmes et la paix et la securite et realiser l’egalite 
des sexes. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Canada. 

M. Arbeiter (Canada) {parle en anglais) : J’ai le 
plaisir de prendre la parole au nom du Groupe des Amis 
des femmes et de la paix et de la securite - un reseau 
informel de 57 Etats Membres interesses, preside par 
le Canada, representant les cinq groupes regionaux des 
Nations Unies. 

L’inclusion des femmes dans les operations de paix 
des Nations Unies est un choix a la fois juste et intelligent. 
La resolution 1325 (2000) reconnait qu’il importe que 
les femmes participent sur un pied d’egalite a tous les 
efforts visant a maintenir et a promouvoir la paix et la 
securite et qu’elles y soient pleinement associees. Dans 
le domaine du maintien de la paix, le Conseil de securite 
a resolument affirme le role indispensable des femmes 
et continue de souligner qu’il est imperatif d’accroitre 
le nombre de femmes en civil et en uniforme dans les 
operations de paix, notamment dans les resolutions 
2242 (2015), 2378 (2017), 2382 (2017) et 2436 (2018). 


Les pays fournisseurs de contingents et d’effectifs 
de police se sont fait l’echo de ces appels, notamment dans 
le cadre de l’initiative Action pour le maintien de la paix 
du Secretaire general. Dans l’ensemble, l’accroissement 
de la participation des femmes aux operations de paix 
contribue a la mise en oeuvre effective du Programme 
de developpement durable a l’horizon 2030, notamment 
l’objectif de developpement durable 5 sur l’egalite entre 
les sexes et l’objectif 16 sur la paix, la justice et des 
institutions fortes. 

Les faits et l’experience montrent que la 
participation des femmes aboutit a des resultats 
qui rendent les operations de paix plus efficaces. 
Les femmes apportent des points de vue precieux, 
ameliorent la connaissance de la situation, accroissent la 
capacite de protection des missions, ameliorent l’acces 
des populations aux services essentiels et aident a 
etablir la confiance avec les communautes locales. Cela 
renforce la surete et la securite des soldats de la paix 
et des communautes qu’ils servent, ainsi que l’efficacite 
operationnelle des missions. Malgre des obstacles 
persistants, les femmes ont demontre a maintes reprises 
leur capacite d’accomplir les memes taches selon les 
memes normes et dans les memes conditions difficiles 
que leurs homologues masculins. Le Groupe des Amis 
salue les efforts entrepris par le Secretariat, notamment 
la strategic du Departement des operations de paix sur 
la parite des sexes parmi le personnel en uniforme, 
pour accroitre le nombre de femmes en tenue. Nous 
sommes determines a favoriser la realisation de ses 
objectifs. Cela etant, nous insistons sur le fait qu’il ne 
s’agit pas d’une simple question de chiffres. Les femmes 
doivent pouvoir participer pleinement et utilement aux 
operations de paix a tous les niveaux et a tous les postes, 
qu’elles assument un role de civils, de policiers ou de 
militaires, et qu’elles soient a des postes de direction 
ou fassent partie d’equipes de mission integrees. En 
outre, les efforts visant a reduire les obstacles a la 
participation des femmes, ainsi que Elaboration de 
normes institutionnelles pour promouvoir leur securite, 
telles que la formation sur le harcelement sexuel et la 
prevention et la reponse aux atteintes sexuelles, sont 
essentiels. Nous nous felicitons egalement des progres 
accomplis recemment dans la realisation des objectifs 
de la strategic sur la parite des sexes, notamment le 
deployment accru d’unites mixtes de police et de 
l’armee et la nomination de femmes a des postes de 
commandement dans les missions. Malgre ces progres, 
nous ne parvenons toujours pas a assurer la pleine 
inclusion des femmes dans les operations de paix. Moins 
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de 5 % du personnel des contingents militaires et moins 
de 8 % des effectifs des unites de police constitutes sont 
des femmes, et seulement 22% des civils participant 
aux operations de paix sont des femmes. La situation 
est encore plus grave si l’on examine la participation 
des femmes en uni forme aux echelons superieurs des 
operations de paix. Nous devons mieux faire. 

Bien qu’un certain nombre d’efforts aient ete 
entrepris par l’ONU, il appartient en fin de compte aux 
pays fournisseurs de contingents et d’effectifs de police 
de recruter, former, appuyer, equiper et deployer des 
femmes soldats de la paix. Tous les pays fournisseurs 
de contingents et d’effectifs de police devraient revoir 
en detail leurs criteres et procedures de deploiement 
dans les operations de paix des Nations Unies. II s’agit 
notamment de s’attaquer aux obstacles persistants 
auxquels se heurtent les femmes, tels que les initiatives 
de recrutement, de formation et de promotion, les 
restrictions professionnelles, faeces aux possibilites de 
deploiement, les defis institutionnels lies a la structure 
des services de securite respectifs et les contraintes 
comportementales. Nous ne pouvons tout simplement 
pas avoir des operations de paix des Nations Unies qui 
soient couronnees de succes si nous ne mettons pas de 
l’ordre dans nos propres affaires. A cette fin, les plans 
d’action et strategies nationaux sur les femmes, la paix 
et la securite peuvent servir d’outils importants pour 
catalyser les engagements en faveur des femmes dans 
les operations de paix. Nous encourageons l’adoption et 
la revision de tels plans pour ameliorer le recrutement, la 
retention et le deploiement des femmes dans les services 
de securite qui appuient les operations de paix. 

Enfin, le Groupe note que l’augmentation du 
nombre de femmes dans les operations de paix doit 
s’accompagner d’un effort inlassable pour respecter les 
engagements pris par l’ONU d’integrer une perspective 
sexospecifique dans ces operations. Le succes depend 
du fait que les operations de paix soient dotees d’une 
analyse et d’une expertise appropriees en matiere 
d’egalite des sexes a tous les niveaux et a toutes les phases 
d’une mission. On ne saurait sous-estimer le role des 
conseillers et conseilleres en matiere d’egalite des sexes 
et de protection des femmes, et nous soulignons qu’il 
importe de veiller a ce qu’ils aient acces aux ressources 
et a la formation dont ils ont besoin pour accomplir 
leurs taches essentielles. Collectivement, nous pouvons 
rendre les operations de paix plus efficaces et plus 
representatives des communautes qu’elles servent. 

(/ ’orateur pour suit en frangais ) 


Monsieur le president, permettez-moi, au nom 
de mon pays, de soumettre quelques observations 
additionnelles sur la participation des femmes aux 
operations de paix. Je tiens a souligner les interventions 
bien senties de nos presentateurs, le Secretaire general, 
le major general Lund et M me Merekaje. 

Comme nous l’avons entendu dire aujourd’hui, 
une participation significative des femmes dans les 
operations de paix n’est pas simplement souhaitable, en 
toute franchise elle est imperative. Cette affirmation 
n’est ni nouvelle, ni contestee. Elle a ete reiteree par 
de nombreux Etats Membres, par le Secretaire general, 
par le Sous-Secretaire general, par les representants 
de la societe civile et par les commandants sur place. 
C’est un point admis par tous, avec lequel le Canada 
est pleinement d’accord. Ce consensus doit toutefois 
se traduire en changements operationnels. Les chiffres 
sont tres loin des attentes. Quelque chose cloche. La 
majorite des membres du Conseil et de l’Assemblee 
generale conviennent de la lenteur, de la maigreur et de 
la mediocrite des progres de ce programme. 

L’Initiative Elsie du Canada pour la participation 
des femmes aux operations de paix vise a corriger cette 
situation. Son concept et son architecture sont fondes sur 
les avis des femmes qui ont personnellement participe a 
des operations de paix. Avec nos partenaires, nous avons 
commence par ecouter les temoignages des participantes 
aux operations de paix sur leurs experiences avant, 
pendant et apres leur deploiement. Elies nous ont 
decrit directement les importants obstacles structured 
auxquels elles continuent d’etre confrontees. Notons le 
manque d’occasions de formation; la penurie de mentors 
et de reseaux de soutien; l’insuffisance de logements, 
d’installations et d’equipements sur place; le manque 
d’informations sur les possibilites de deploiement et 
l’absence de leadership. Elles nous ont egalement fait 
part de ce qu’elles ont vecu au chapitre de tripotages, 
de tentatives de seduction, de remarques desobligeantes 
et de leurs repercussions sur elles- memes et sur 
leur mission. Elles se sont demande si elles devaient 
rapporter de tels incidents et dans quel but. Le fait que 
cette situation perdure est decourageant, mais nous 
pouvons et nous devons trouver des solutions. 

(/ ’orateur reprend en anglais) 

Les temoignages entendus sont anecdotiques, 
mais precis. Nous demeurons desireux de les ecouter. 
C’est la raison pour laquelle la Norvege et le Canada 
financent la creation d’une methode devaluation des 
obstacles dans le but de recueillir ce genre de preuves 
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empiriques qui peuvent nous aider a affiner notre 
connaissance des obstacles systemiques auxquelles 
font face les femmes dans les operations de paix. Les 
Forces armees canadiennes et la Gendarmerie royale 
du Canada collaborent avec nos partenaires bilateraux 
de l’Initiative Elsie, les Forces armees du Ghana et le 
Service de la police de la Zambie, pour reduire les obs¬ 
tacles structurels en place dans un grand nombre de nos 
systemes. Nous comptons partager avec tous nos decou- 
vertes et nous invitons tout le monde a entreprendre des 
demarches similaires. Nous nous sommes rejouis d’en- 
tendre ce matin plusieurs representants dire devant le 
Conseil qu’ils sont aussi bien conscients des obstacles 
qui existent dans leurs systemes. Mais nous demeurons 
conscients que ce n’est pas toujours facile et que certains 
Etats Membres pourraient avoir besoin d’aide. 

Dans cette optique, nous felicitons ONU-Femmes 
d’avoir cree le Fonds de l’Initiative Elsie pour le personnel 
feminin en tenue des operations de paix a la veille de 
la Reunion des ministres sur le maintien de la paix. Le 
Fonds Elsie adopte une approche novatrice en faisant la 
promotion financiere de 1’augmentation de nombre de 
deployments de femmes formees et qualifiees, dont 
le versement de primes pour le deployment d’unites 
mixtes. Le Canada a deja apporte une contribution 
de 15 millions de dollars au Fonds. Nous saluons les 
contributions additionnelles annoncees dernierement 
par les Pays-Bas, le Royaume-Uni et la Finlande, et 
aujourd’hui, par l’Allemagne. Nous invitons tous les 
Etats Membres a faire des demandes de financement 
pour soutenir les efforts dans leur pays ou, d’autre part, 
a verser une contribution au Fonds. 

Je tiens a souligner le role joue par l’Allemagne 
dans l’etablissement d’un reseau des femmes en missions 
de paix. De nombreuses Canadiennes et d’autres femmes 
deployees dans le cadre de missions de paix nous ont fait 
part de la valeur d’un tel reseau. Les intervenants en ont 
egalement parle ce matin, et nous esperons collaborer 
avec l’Allemagne et avec d’autres partenaires sur ce 
point, dans le cadre de l’Initiative Elsie. L’importance 
du tissage de relations a egalement ete soulignee a 
maintes reprises lors de la rencontre preparatoire sur les 
femmes, la paix et la securite de la reunion ministerielle 
sur le maintien de la paix, organisee par l’Ethiopie et 
le Canada, et qui s’est tenue a Addis-Abeba en janvier 
dernier. Reunissant des femmes et des hommes venus 
de plus de 60 pays, cette rencontre a illustre toute 
la diversity qui peut etre appliquee pour ameliorer 
l’efficacite des operations de paix. 


J’ai assiste a cette rencontre et j’ai appris 
enormement de choses de ces femmes en mission de 
paix, des chefs de file de la societe civile, des chercheurs 
et des diplomates qui nous ont fait part de leurs 
experiences personnelles. Leurs messages etaient sans 
equivoque. Les femmes sont des agents de changement 
dans les missions, elles sont mobilisatrices et elles 
entretiennent d’etroites relations avec les collectivites 
locales. Ils nous ont egalement dit tres clairement que 
les chefs de file devaient assumer la responsabilite de 
l’inclusivite. L’inclusivite est plus facile a dire qu’a faire. 
C’est un choix dans nos fa?ons d’agir. Ce choix se porte 
maintenant sur la conception, la dotation en materiel et 
en personnel et sur revaluation des missions de l’ONU. 

Le Conseil doit egalement faire ce choix. II 
peut demontrer qu’il est a l’ecoute de l’elaboration des 
mandats des missions, du moment de leur creation a 
celui de leur fin, et au-dela. Le Canada est fermement 
decide a travailler avec l’ONU a l’elaboration de 
methodes pratiques pour reduire les obstacles auxquels 
les femmes en mission de paix sont confrontees. Nous 
sommes convaincus que nous pouvons atteindre ces 
objectifs en demeurant a l’ecoute et en continuant d’agir. 

S’il est nomme au Conseil de securite de l’ONU 
pour le mandat de 2021-2022, le Canada ceuvrera aupres 
du Conseil a la promotion de cette approche et poursuivra 
son engagement. Nous devons nous encourager et nous 
stimuler mutuellement et a la tribune de l’ONU. Le defi 
est de taille, mais tout le monde profite des missions 
de paix plus inclusives de l’ONU. Ce n’est qu’en 
collaboration que nous pouvons traduire cet objectif 
dans la realite. 

Le President {parle en anglais) : Puisque nous 
parlons de la candidature du Canada pour un mandat au 
Conseil de securite, nous essayons de ne pas depasser 
cinq minutes de temps de parole au Conseil. 

Je donne maintenant la parole a la representante 
de la Norvege. 

M me Skare (Norvege) {parle en anglais) : Mon 
intervention durera moins de cinq minutes. 

J’ai l’honneur de prendre la parole au nom des 
cinq pays nordiques, a savoir le Danemark, la Finlande, 
l’Islande, la Suede et mon pays, la Norvege. 

Je voudrais feliciter le Secretaire general de 
l’attention qu’il accorde a l’egalite des sexes et a la 
parite des sexes. Une forte impulsion est essentielle pour 
lutter contre les prejuges profondement enracines et les 
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autres obstacles a la pleine participation des femmes 
aux operations de paix et aux processus de paix. Nous 
devons repertorier les obstacles qui existent dans nos 
pays et au sein du systeme des Nations Unies, et nous 
devons determiner s’ils ont un impact negatif sur la 
participation des femmes aux operations de maintien de 
la paix. Nous voudrions faire des observations sur cinq 
questions soulevees dans la note de cadrage qui a ete 
distribute par la presidence (S/2019/293, annexe). 

Premierement, les mandats du Conseil de 
securite doivent etre tres clairs quant a la necessite de 
deployer davantage de femmes et de veiller a ce que les 
femmes soient representees dans toutes les categories 
de personnel et quant a l’importance qu’il y a a integrer 
les questions liees a la problematique hommes-femmes 
dans l’ensemble des activites des missions. Les mandats 
doivent egalement insister sur l’importance qu’il y 
a a garantir la pleine participation des femmes aux 
processus politiques dans les communautes d’accueil. 
C’est un facteur essentiel pour le reglement des conflits 
et une transition reussie d’une operation de maintien de 
la paix a d’autres formes d’appui. 

Deuxiemement, en tant que pays fournisseurs de 
contingents et de personnel de police, nous avons tous 
la responsabilite de deployer davantage de femmes et 
de lever les obstacles au deployment des femmes, 
notamment au moyen de plans d’action nationaux pour 
la mise en oeuvre de la resolution 1325 (2000) sur les 
femmes et la paix et la securite. 

Troisiemement, la formation joue un role clef, 
aussi bien pour accroitre la participation des femmes que 
pour permettre a tous les soldats de la paix d’avoir une 
bonne comprehension de ce que signifie la prise en 
compte des questions de genre. 

Quatriemement, les Etats Membres doivent 
promouvoir activement l'acces des femmes a des postes 
de responsabilite. Cela est essentiel non seulement pour 
exploiter les ressources precieuses que represented les 
femmes mais aussi pour creer des modeles qui peuvent 
encourager d’autres femmes a participer. Nous parlons 
d’experience. Les pays nordiques sont fiers d’avoir mis 
a la disposition des operations de maintien de la paix 
des Nations Unies des femmes qui occupent des postes 
de responsabilite. La generale de division Kristin Lund, 
par exemple, a ete la premiere femme a etre nominee 
commandante de la force d’une mission des Nations 
Unies et la premiere femme a diriger l’Organisme des 
Nations Unies charge de la surveillance de la treve au 
Moyen-Orient. 


Cinquiemement, bien souvent, l’union fait la 
force. La creation de reseaux de femmes sous diverses 
formes est un moyen tres efficace de sensibiliser 
concretement et de permettre aux soldates de la paix 
d’echanger leurs experiences. Le Reseau des femmes 
militaires, qui a ete lance par la Norvege et la Suede a 
New York l’an dernier, en est un exemple. J’encourage 
toutes les femmes ressortissantes de differents Etats 
Membres qui ont un profil militaire ou qui travaillent 
dans les operations de maintien de la paix a se joindre 
a ce reseau. 

Pour terminer, les pays nordiques sont resolus 
a poursuivre leurs efforts pour accroitre le nombre de 
femmes qui travaillent dans les operations de maintien 
de la paix des Nations Unies a tous les niveaux et dans 
toutes les categories de personnel. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Japon. 

M. Bessho (Japon) (parle en anglais ): Je voudrais 
tout d’abord remercier l’Allemagne d’avoir convoque la 
presente seance sur cette question tres importante. 

La participation pleine et entiere des femmes a 
toutes les etapes du processus de paix est desormais 
un element essentiel de la perennisation de la paix, et 
permet notamment d’assurer le succes des operations 
de paix. Le Conseil de securite a reconnu l’importance 
de cette question a maintes reprises, dans sa resolution 
1325 (2000) et les resolutions ulterieures. Le Japon 
s’emploie a realiser cet objectif sous la direction du 
Premier Ministre Abe. 

Les participantes a la cinquieme Assemblee 
mondiale des femmes, que le Japon a accueillie le mois 
dernier, ont reaffirme l’importance d’une plus grande 
participation des femmes aux missions de maintien de la 
paix et aux secteurs militaire, policier et judiciaire des 
pays hotes. Le recrutement de femmes talentueuses et 
motivees est indispensable pour ameliorer la performance 
de toute organisation, y compris les operations de paix 
des Nations Unies. 

Le Japon salue les efforts deployes par le 
Secretariat, notamment avec la nouvelle strategie sur 
la parite des genres applicable au personnel en tenue, 
pour augmenter les effectifs feminin en uniforme. Les 
Etats Membres peuvent stimuler ces efforts de deux 
manieres. Premierement, les pays qui fournissent des 
contingents ou des personnels de police peuvent veiller 
a ce que les femmes participent pleinement et utilement 
a leurs armee et police nationales, ce qui contribuerait 
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grandement a accroitre le nombre de femmes en tenue 
dans les operations de paix des Nations Unies. Apres 
tout, comment les pays fournissant des contingents et 
des personnels de police pourraient-ils aider les missions 
de terrain des Nations Unies a atteindre les objectifs 
de la strategic sur la parite des genres applicable aus 
personnel en tenue s’ils n’atteignent pas eux-memes ces 
objectifs au niveau national? 

A cet egard, je voudrais faire part de certaines 
des experiences du Japon. Un succes notable recemment 
a ete la levee de toutes les restrictions imposees a 
l’affectation des femmes dans les forces d’autodefense, 
hormis dans deux unites ou une protection maternelle 
est requise, sur la base des lois en vigueur. Nous avons 
decide d’autoriser la participation des femmes dans 
les unites d’infanterie, de reconnaissance, du genie, 
d’armee de fair de tous types, et meme sous-marines. 
Cela permet aux personnels feminins talentueux et 
motives de poursuivre des carrieres qui correspondent 
a leurs interets. Ce changement de politique important 
a ete initie au plus haut niveau politique. En 2013, a 
l’Assemblee generale, le Premier Ministre Abe a appele a 
creer une societe dans laquelle les femmes brillent (voir 
A/68/PV.12). Depuis, il a exhorte les forces d’autodefense 
a se reformer et a garantir une participation constructive 
des femmes. 

Une approche holistique est egalement impor- 
tante, puisqu’augmenter la presence des femmes neces- 
site du temps et des ressources pour mettre en oeuvre 
de multiples solutions, qu’il s’agisse de faire evoluer les 
mentalites ou de construire des installations d’heberge- 
ment. En avril 2017, le Ministere de la defense a lance 
une initiative qui vise a remedier a tous les obstacles 
faisant encore entrave a la participation des femmes. 

La deuxieme mesure que les Etats Membres 
peuvent prendre pour contribuer a la mise en oeuvre de la 
strategic consiste a recourir a des formations prealables 
au deployment destinees au personnel feminin en tenue, 
pour faciliter leur deployment. Par exemple, les cours 
de sensibilisation des femmes dispenses a l’Ecole des 
transmissions militaires des Nations Unies ont forme 
155 femmes en tenue, dont 19 ont deja ete deployees dans 
des missions ou le seront bientot. Le Japon a contribue 
financierement a ces cours, ainsi qu’a celui destine aux 
femmes officiers de l’armee organise par ONU-Femmes. 

Pour terminer, je voudrais mentionner les efforts 
que nous deployons actuellement dans le domaine des 
femmes et de la paix et de la securite. Le Japon a revise 
son plan d’action national pour les femmes et la paix et 


la securite en mars. A Tokyo, en decembre 2018, le Japon 
a organise, en collaboration avec le Departement des 
operations de paix, le tout premier cours de formation au 
renforcement des capacites a l’intention des conseillers 
pour la protection des femmes, consacre a la violence 
sexuelle liee aux conflits. Grace a cette formation, les 
missions de terrain seront plus sensibles aux besoins 
specifiques des femmes et des filles sur place et plus 
accessibles aux femmes de la communaute. 

Nous continuerons de mettre en oeuvre le 
programme sur les femmes et la paix et la securite et de 
faciliter la participation des femmes a tous les niveaux 
des operations de paix des Nations Unies, notamment 
en nommant des femmes de talent dans les missions de 
maintien de la paix et en deployant des formatrices dans 
les programmes de renforcement des capacites. 

M me Zappia (Italie) (parle en anglais) : Je 
tiens a vous remercier, Monsieur le President et, bien 
entendu, FAllemagne, d’avoir consacre le debat public 
d’aujourd’hui a un sujet aussi important. 

Je voudrais egalement remercier le Secretaire 
general, non seulement pour ses remarques liminaires 
mais aussi, et surtout, pour avoir ete un formidable 
defenseur et acteur de la parite des sexes a l’ONU. Je 
tiens enfin a remercier les intervenantes, la generale 
Lund et M me Merekaje, pour leurs observations. 

L’ltalie souscrit a la declaration qui sera faite par 
l’observateur de l’Union europeenne. 

L’ltalie, premier pays fournisseur de contingents 
du Groupe des Etats d’Europe occidentale et autres 
Etats et parmi les contributeurs les plus genereux au 
budget du maintien de la paix, est fermement resolue 
a ameliorer l’efficacite et l’efficience du maintien de 
la paix des Nations Unies. L’experience a montre que 
les femmes - qu’elles soient soldats de la paix, agents 
civils, conseilleres ou expertes pour les questions de 
genre - jouent un role fondamental dans l’amelioration 
de l’execution des mandats et de la protection des civils, 
ainsi que de la surete et la securite des soldats de la 
paix et des acteurs humanitaires. Nous devons done 
redoubler d’efforts pour que les missions de maintien de 
la paix des Nations Unies soient adaptees aux femmes et 
pour accroitre leur presence. 

De meme, comme l’a mentionne la Ministre Von 
der Leyen dans sa declaration, il est absolument crucial 
de veiller a ce que tous les efforts visant a renforcer 
la presence des femmes au sein des forces armees 
et des missions de maintien de la paix beneficient 
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d’une visibility maximale. Une solide campagne de 
communication publique sur la contribution des femmes 
au maintien de la paix doit etre un element charniere de 
notre strategic. 

L’ltalie appuie pleinement l’initiative Action 
pour le maintien de la paix et les incitations et mesures 
prevues aux termes de la strategic pour la parite des 
genres applicable au personnel en tenue lancee par le 
Secretariat. Au cours de son dernier mandat au Conseil 
de securite, l’ltalie a ete a l’origine de la resolution 
2382 (2017), qui reaffirme le role indispensable des 
femmes dans le maintien de la paix. 

Au niveau national, ces dernieres annees, l’ltalie 
a mis en place plusieurs actions pour integrer les 
questions de genre a tous les niveaux et dans tous les 
secteurs de son organisation militaire. Le Ministere de 
la defense dispose d’un conseiller pour la problematique 
femmes-hommes, d’un conseil conjoint sur la prise en 
compte des questions de genre et d’une unite chargee 
de Legality des chances et de la problematique femmes- 
hommes. Les programmes de formation a l’intention 
des forces armees, des carabiniers et de la Guardia di 
Finanza tiennent compte de la problematique femmes- 
hommes et de ses objectifs. 

Comme cela a ete annonce a la recente reunion 
ministerielle sur le maintien de la paix [tenue a 
l’Assemblee generale], l’ltalie propose a tous les pays 
fournisseurs de contingents ou de personnels de police 
interesses, pour l’annee en cours, une nouvelle serie 
de formations a l’intention des conseillers pour les 
questions de genre, des equipes de liaison feminine et 
sur la prise en compte des questions de genre. Nous 
pouvons faire davantage. Le lancement de l’initiative 
Elsie sur la participation des femmes dans les operations 
de paix, et la creation du Fonds de l’initiative Elsie, pour 
surmonter les obstacles qui entravent l’accroissement 
d’une participation constructive des femmes aux 
operations de maintien de la paix, constituent un pas 
important dans la bonne direction et nous saluons le 
leadership du Canada a cet egard. 

Le Conseil de security a un role a jouer en 
demandant au Secretariat, aux chefs de mission ainsi 
qu’aux pays fournisseurs de contingents et de personnels 
de police, de veiller a ce que la problematique femmes- 
hommes soit toujours dument prise en compte, en 
s’attaquant aux obstacles persistants auxquels se heurte 
le deployment des femmes. 


Comme l’a dit tout a l’heure la generale Lund, 
les Representants speciaux du Secretaire general et les 
commandants des forces devraient tout mettre en oeuvre 
pour promouvoir une participation active et constructive 
des femmes dans l’analyse et la planification des 
situations, ainsi que dans les activites sur le terrain, en 
particulier celles visant a renforcer la confiance de la 
population locale etlespartenariats avecles organisations 
locales de femmes. En effet, les femmes deployees au 
sein des missions des Nations Unies doivent en tout 
premier lieu etre les interlocutrices de la population 
feminine locale. Notre experience sur le terrain, en 
particulier dans le sud du Liban et en Afghanistan, 
montre que chaque fois qu’il y a interaction entre les 
femmes soldats et la population feminine locale, ces 
echanges sont fructueux et couronnes de succes. Dans 
un cas recent, l’une de nos plus brillantes soldates de la 
Force interimaire des Nations Unies au Liban (FINUL), 
forte de son experience de cheffe d’equipe de surete 
rapprochee du commandant du secteur Ouest, a decide, 
au terme de son mandat a la FINUL, de retourner au 
Liban pour former les femmes soldats libanaises du 
Regiment de security presidentielle, dans le cadre de 
notre assistance bilaterale au pays. 

La creation de reseaux de femmes en tenue, qui 
doit etre mise en oeuvre d’ici a juin 2020, doit egalement 
etre consideree comme un mecanisme permettant 
de promouvoir le dialogue avec les organisations de 
femmes presentes dans le pays hote. Cela profiterait 
a la composante feminine des operations de maintien 
de la paix et, dans le meme temps, autonomiserait 
les femmes du pays hote. Cette approche globale 
des femmes et du maintien de la paix doit egalement 
servir a faire encore progresser la lutte contre le fleau 
que constituent 1’exploitation et les atteintes sexuelles. 
L’ltalie appuie sans reserve la politique de tolerance 
zero de l’Organisation des Nations Unies a l’egard de 
l’exploitation et des atteintes sexuelles et, lors de la 
reunion ministerielle des Nations Unies sur le maintien 
de la paix, a annonce une nouvelle contribution de 
160000 euros au fonds d’affectation speciale en faveur 
des victimes d’exploitation et d’atteintes sexuelles. 

Enfin, si le resultat de ce genre de debat est, 
comme je le vois, de faire venir a la table une majority 
de membres du Conseil avec des representants de sexe 
feminin, c’est deja un tres bon resultat. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de l’Inde. 


32/74 


19-10527 




11/04/2019 


Operations de maintien de la paix des Nations Unies 


S/PV.8508 


M me Gambhir (Inde) ( parle en anglais ): Nous vous 
remercions, Madame la Presidente, d’avoir convoque le 
present debat public sur cette question importante. Nous 
remercions aussi le Secretaire general de son expose et 
les autres intervenants de leurs observations utiles. 

Les cadres normatifs et operationnels relatifs au 
programme pour les femmes et la paix et la securite ont 
ete considerablement renforces a l’echelle du systeme des 
Nations Unies au cours des deux dernieres decennies. 
Aujourd’hui, il y a une plus grande prise de conscience 
de l’importance cruciale d’une participation effective 
des femmes aux efforts de paix et de securite de l’ONU, 
notamment au maintien de la paix. 

Dans la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies au titre de l’initiative Action pour le main¬ 
tien de la paix, les Etats Membres ont convenu de s’en¬ 
gager a mettre collectivement en oeuvre le programme 
pour les femmes et la paix et la securite et ses priorites, 
en assurant une participation pleine, egale et effective 
des femmes a tous les stades du processus de paix et 
en integrant systematiquement une demarche sexospeci- 
fique dans toutes les phases d’analyse, de planification, 
de mise en oeuvre et d’etablissement de rapports. Ils se 
sont aussi engages de nouveau a augmenter le nombre 
de femmes en civil et en tenue dans les operations de 
maintien de la paix, a tous les niveaux et aussi aux 
postes clefs. 

A cet egard, l’lnde se felicite du recent lancement 
de la strategic sur la parite des genres applicable au 
personnel en tenue et la considere comme un engagement 
collectif en faveur de la mise en oeuvre de l’initiative 
Action pour le maintien de la paix. 

L’lnde s’est engagee a augmenter le nombre de 
femmes soldats de la paix et a atteindre les objectifs fixes 
a cet egard dans les delais prescrits. Le deploiement par 
l’ONU au Liberia de la toute premiere unite de police 
constitute entierement de policieres indiennes a servi 
de modele aux femmes locales quant a leur participation 
aux activites de maintien de l’ordre et aux cadres 
pertinents de l’etat de droit. 

L’lnde est tout a fait prete a deployer d’ici aout 
une equipe de liaison feminine composee de 22 femmes 
officiers et soldats en tant qu’element d’un bataillon a 
deploiement rapide dans la Mission de l’Organisation 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
democratique du Congo. Nous allons deployer aussi, 
d’ici la fin de l’annee, une unite de police composee de 


femmes dans la Mission des Nations Unies au Soudan 
du Sud. 

Nous nous felicitons vivement des initiatives du 
Secretariat de l’ONU tendant a elaborer des cadres de 
decision pour augmenter le nombre de femmes soldats de 
la paix. Toutefois, nous croyons percevoir une certaine 
hesitation a prendre des engagements forts dans le cadre 
de decision. Pour atteindre les objectifs de la strategic 
pour la parite des genres applicable au personnel en 
tenue, il faut que nous encouragions les pays qui sont 
disposes a deployer des unites composees entierement de 
femmes. Mais nous notons que, pour menager ceux qui 
ne peuvent pas honorer l’engagement pris de deployer 
des unites entierement composees de femmes, les cadres 
de decision accordent la possibility de former des unites 
mixtes plutot que des unites composees entierement de 
femmes. Si telle est l’approche, alors comment pourrons- 
nous jamais atteindre l’objectif que nous nous sommes 
fixe d’accroitre la participation des femmes au maintien 
de la paix? 

Au lieu d’appuyer une politique en faveur d’unites 
mixtes, il faudrait peut-etre a notre avis favoriser le 
deploiement d’unites composees entierement de femmes 
afin d’encourager une plus grande participation. La 
priorite doit aussi etre accordee aux engagements encore 
non honores concernant les femmes soldats de la paix. 

Pour sa part, l’lnde est disposee a tout mettre en 
oeuvre pour atteindre ces objectifs et renforcer les capa- 
cites institutionnelles ainsi que la cooperation interna- 
tionale sur cette question. 

L’lnde mene, en partenariat avec ONU-Lemmes, 
des initiatives de renforcement des capacites au Centre 
pour les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies base a New Dehli, qui a dispense a 40 femmes 
originaires de 26 pays le troisieme cours de formation 
destine aux femmes officiers des Nations Unies. L’lnde 
fournit egalement a ses contingents de mantien de la 
paix une formation adequate sur la sensibilisation a la 
problematique hommes-femmes avant leur deploiement. 

Nous continuerons d’ceuvrer avec les partenaires 
pour garantir une participation effective des femmes et 
edifier des societes inclusives, pacifiques et resilientes. 

Le President {parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de la Grece. 

M me Theofili (Grece) {parle en anglais ) : Je 
voudrais tout d’abord vous remercier, Monsieur le 
President, d’avoir organise ce debat extremement 
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pertinent et opportun. Ma delegation s’associe a la 
declaration qui sera faite par l’observateur de l’Union 
europeenne, et voudrait faire les observations suivantes. 

Pres de 20 ans apres l’adoption de la 
resolution 1325 (2000), l’objectif d’une participation 
pleine et equitable des femmes aux operations de 
maintien de la paix est encore loin d’etre atteint. Cette 
situation nuit, a notre avis, non seulement a la cause de 
la parite des sexes, mais aussi a l’efficacite des missions 
de maintien de la paix elles-memes. Le maintien de la 
paix est une forme d’operation militaire extremement 
complexe. II necessite des competences qui vont souvent 
au-dela de la formation militaire traditionnelle et exige 
un haut degre de sensibilite humaine, de sens de la 
diplomatic, de diversity culturelle, de professionnalisme 
et de sang-froid. A cet egard, les femmes soldats de la paix 
sont non seulement egales, mais parfois mieux equipees. 
La parite des sexes n’est pas seulement une question de 
sous-representation feminine dans le maintien de la 
paix, mais plutot aussi une sous-utilisation chronique de 
notre meilleur atout pour la realisation de ses objectifs. 

A cet egard, nous nous felicitons de l’engagement, 
de la vision claire et du plan d’action concret contenus 
dans la strategic sur la parite des genres applicable au 
personnel en tenue pour la periode 2018-2028. Je suis 
heureuse de souligner que la contribution militaire de 
mon propre pays, la Grece, a la composante maritime 
de la Force interimaire des Nations Unies au Liban 
comporte un certain pourcentage de personnel militaire 
qui est au moins trois fois plus eleve que la moyenne des 
Nations Unies. Nous sommes bien en voie d’atteindre 
aujourd’hui les objectifs de la strategic pour 2028. 

Nous avons entendu ce matin la generale de 
division Lund nous parler de son experience au sein de 
la Force des Nations Unies chargee du maintien de la 
paix a Chypre (UNFICYP). Je suis fiere que par notre 
considerable contribution au budget de l’UNFICYP, 
nous aidions la mission de maintien de la paix a atteindre 
des resultats record en matiere de parite des sexes a tous 
les niveaux, y compris celui des echelons superieurs 
du commandement. 

Toutefois, pour parvenir a une pleine parite 
des sexes, d’autres actions sont necessaires pour 
promouvoir une formation positive aux questions de 
genre. Pour notre part, nous sommes heureux de faire 
part de nos experiences via le stage pour observateurs 
militaires de l’ONU offert par le Centre multinational de 
formation aux operations de soutien a la paix hellenique. 
Outre ceci, la formation peut etre dispensee sous forme 


de programmes d’encadrement sur le terrain, ce qui 
permet de diffuser encore davantage des recits positifs 
sur les questions de genre aux forces armees locales et 
au personnel des pays fournisseurs de contingents. 

Enfin, la creation d’un environnement operation- 
nel pour les femmes en tenue qui soit exempt de pre- 
juges sexistes et d’abus doit etre une priorite absolue 
lors de l’allocation des ressources humaines et budge- 
taires pertinentes. 

Pour terminer, le Conseil de securite peut aider a 
lever les obstacles internes susmentionnees en garantis- 
sant un suivi constant et horizontal de la question lors 
de l’examen des mandats pertinents. Ce faisant, il peut 
meme attenuer l’incidence d’obstacles exterieurs plus 
larges, comme une repartition defavorable des respon- 
sabilites familiales et des perspectives professionnelles 
auxquelles les femmes en tenue peuvent pretendre. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de FUkraine. 

M. Yelchenko (Ukraine) (parle en anglais ) : 
Je suis heureux de joindre ma voix a celles des 
representants d’Etats ayant un excellent bilan en matiere 
de maintien de la paix pour vous exprimer notre sincere 
gratitude a vous, Monsieur le President, d’avoir organise 
ce debat important, et a l’Allemagne de son devouement 
et de son appui a la cause du maintien de la paix des 
Nations Unies. je vais faire une declaration a titre 
national, mais je voudrais souligner aussi que l’Ukraine 
s’associe a la declaration qui sera faite par l’observateur 
de l’Union europeenne. 

Alors que nous approchons du soixante-quin- 
zieme anniversaire de l’Organisation des Nations Unies, 
l’annee prochaine, nous devons etre honnetes avec nous- 
memes et avec nos peuples : nous savons tous tres bien 
combien est longue la liste des occasions ratees par 
l’Organisation et combien est vaste son potentiel non 
realise. C’est la un luxe que le monde ne peut pas se 
permettre, alors qu’il continue, annee apres annee, de 
faire face a un nombre croissant de defis a la paix et la 
securite internationales, y compris ceux qui sont a l’ori- 
gine meme de l’Organisation - les conflits entre Etats et 
l’agression militaire. 

Dans le meme temps, il est clair aussi que 
l’ONU peut etre - et elle 1’a ete en de nombreuses 
occasions - efficace en termes de maintien de la paix et de 
la securite internationales. Elle dispose d’operations de 
maintien de la paix - un instrument fiable et couramment 
utilise pour apaiser et prevenir les conflits, et assurer la 
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perennisation de la paix. C’est pourquoi nous appuyons 
fermement les mesures globales et decisives visant a 
renforcer l’efficacite du pilier Maintien de la paix des 
Nations Unies, afin de donner a notre organisation les 
moyens de relever les defis actuels dans le domaine de 
la paix et de la securite. 

II est vrai aussi que pour assurer la paix et la 
stability, notre organisation doit jouer un role plus actif et 
plus preventif. Nous saluons et appuyons pleinement les 
efforts deployes par le Secretaire general pour reformer 
en profondeur l’ONU afin de renforcer son architecture 
de paix et de securite. Ma delegation a appuye sans 
reserve l’initiative Action pour le maintien de la paix lors 
de la reunion de haut niveau organisee par le Secretaire 
general a ce sujet en septembre 2018. 

Nous pensons que la parite des genres doit rester 
partie integrante de cette action. A cet egard, nous 
voudrions exprimer notre gratitude et notre satisfaction 
des informations fournies par le Secretaire general sur 
les mesures concretes prises pour mettre en oeuvre la 
strategic sur la parite des genres applicable au personnel 
en tenue des operations de paix. 

Mon pays a toujours ete un partenaire solide et 
fiable de l’Organisation dans les activites de maintien 
de la paix. Les Casques bleus ukrainiens, femmes et 
hommes, ont participe a plusieurs operations de maintien 
de la paix des Nations Unies qui ont ete couronnees de 
succes. Parmi les plus recentes, l’on peut citer la Mission 
des Nations Unies au Liberia, a laquelle le contingent 
ukrainien, equipe d’helicopteres d’attaque et de transport 
militaire, a participe activement des le lancement. Je 
tiens a souligner que l’Ukraine apporte egalement des 
changements positifs en matiere de parite des genres 
en elaborant des lois, en planifiant des activites et en 
etablissant un budget, ainsi qu’en integrant la question 
des femmes et de la paix et de la securite dans la reforme 
en cours du secteur de la securite et de la defense. 

Les chiffres parlent d’eux-memes. Au cours des 
cinq dernieres annees, le nombre de femmes soldats 
s’est eleve a environ 25 000, soit 10,6% des effectifs. 
Aujourd’hui, environ 70 femmes servent dans les Forces 
armees ukrainiennes avec le grade de colonel. Depuis 
l’entree en vigueur, en octobre dernier, de la Loi sur 
l’egalite des sexes entre les femmes et les hommes 
pendant le service militaire au sein des Forces armees 
ukrainiennes et dans d’autres formations militaires, les 
femmes peuvent s’engager dans l’armee et acceder aux 
memes grades, postes et responsabilites militaires que 
les hommes au cours de leur service. 


En outre, le plan d’action national revise pour 
la mise en oeuvre de la resolution 1325 (2000) contient 
d’importantes dispositions visant a accroitre la 
participation des femmes aux processus de consolidation 
de la paix et aux operations de maintien de la paix, a 
proceder a une evaluation de la problematique femmes- 
hommes, et a fournir aux personnes touchees par les 
conflits des services tenant compte des questions de 
genre, qui garantissent les droits de la personne et la 
protection des droits des femmes. J’ai bon espoir que, 
grace a ces reformes, davantage de femmes ukrainiennes 
participeront aux operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. 

De nos jours, les femmes ukrainiennes 
contribuent grandement aux operations de paix dans 
differentes zones sensibles, mais elles s’emploient 
davantage a proteger leur propre nation des agressions 
etrangeres, notamment en servant dans l’operation 
conjointe des Forces dans le Donbass ukrainien. II est 
tres symbolique que l’Ukraine, tout comme les Casques 
bleus ukrainiens, ait fait de son mieux pour maintenir 
la paix et la securite internationales en participant aux 
operations de maintien de la paix des Nations Unies. 
Aujourd’hui, nous attendons des Nations Unies et de 
leurs operations de maintien de la paix qu’elles fassent 
de meme en mettant fin aux souffrances du peuple 
ukrainien dans le conflit declenche contre mon pays. 

Je voudrais rappeler la declaration faite par le 
President de mon pays lors de la reunion de haut niveau 
susmentionnee, selon laquelle le deployment d’une 
force multinationale de maintien de la paix agissant 
sous mandat du Conseil de securite pourrait fortement 
contribuer a ramener la paix en Ukraine. Aujourd’hui, 
nous aimerions que le potentiel de maintien de la paix 
des Nations Unies soit mis a profit pour resoudre le 
conflit russo-ukrainien. Pour sa part, l’Ukraine, en 
tant que nation pacifique, continuera de participer 
activement aux efforts de maintien de la paix des Nations 
Unies, notamment en elargissant sa presence dans les 
operations menees a travers le monde. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de l’Espagne. 

M me Bassols Delgado (Espagne) {parle en espa- 
gnol) : Je voudrais commencer par remercier la presi- 
dence allemande d’avoir organise ce debat public qui 
tombe a point nomme. 

Pour l’Espagne, la question des femmes et de la 
paix et de la securite ne fait pas partie des questions 
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traitees de fagon routiniere par le Conseil. C’est tout le 
contraire. Assurer la pleine participation des femmes 
aux operations de paix est une responsabilite collective, 
complexe et multidimensionnelle qui incombe a l’en- 
semble de la communaute internationale. 

L’Espagne est Fun des pays les plus fermement 
attaches au programme relatif aux femmes et a la paix et 
a la securite. C’est sous notre presidence du Conseil que 
la resolution 2242 (2015), qui met a jour la resolution 
historique 1325 (2000), a ete adoptee. Nous sommes 
heureux de constater que les recommandations que nous 
avons faites au Secretariat - telles que le deployment 
de conseillers pour les questions de genre dans toutes 
les missions, le renforcement de la coordination entre le 
Secretariat et ONU-Femmes et la tenue de consultations 
regulieres entre les responsables des differentes missions 
et les organisations feminines de la societe civile - ont 
ete appliquees. 

Depuis lors, l’Espagne a continue de faire des 
progres en la matiere. En 2016, nous avons cree, en 
collaboration avec le Royaume-Uni, un groupe informel 
d’experts du Conseil de securite charge de suivre la 
mise en oeuvre du programme sur les femmes et la paix 
et la securite dans chaque operation de maintien de 
la paix. Nous avons ete le troisieme pays du monde a 
elaborer un plan d’action national pour la mise en oeuvre 
de ce programme, et nous appliquons avec succes une 
politique de tolerance zero relative a l’exploitation et 
aux atteintes sexuelles, en complement d’une politique 
de formation specialisee dans ce domaine. 

L’Espagne a fermement integre la question des 
femmes et de la paix et de la securite dans sa politique 
etrangere, et nous continuons de promouvoir la 
participation des femmes aux missions de paix relevant 
de l’ONU, de l’Union europeenne, de l’Organisation pour 
la securite et la cooperation en Europe et de l’OTAN. Les 
femmes ont commence a acceder aux carrieres militaires 
en Espagne en 1988, il y a plus de 30 ans. Depuis lors, 
les questions de genre ont ete progressivement integrees 
dans nos forces armees jusqu’a ce que l’egalite formelle 
soit atteinte en 1999 et l’egalite complete en 2007. 

J’aimerais faire part au Conseil de certaines 
experiences et bonnes pratiques. Le systeme espagnol 
prevoit Faeces des femmes aux postes de combat, sur 
un pied d’egalite avec les hommes. Notre systeme 
est totalement egalitaire et avance car il permet aux 
femmes d’acceder a n’importe quel poste et grade et de 
travailler dans n’importe quel lieu d’affectation, sans 
aucun quota ni plafond. Nous disposons egalement 


d’un organe permanent au sein du Ministere de la 
defense, l’Observatoire de l’egalite des genres, qui 
suit en permanence la situation au sein des forces 
armees espagnoles. 

Nous participons activement a diverses initiatives 
visant a promouvoir les questions de genre et leur 
integration dans le domaine des missions de paix. 
Je voudrais citer deux exemples. Nous participons a 
l’initiative hispano-neerlandaise visant a donner des 
cours au personnel civil et militaire en vue de former des 
conseillers pour les questions de genre. Nous participons 
egalement au projet de l’Union europeenne visant a 
mettre en oeuvre des activites relatives aux postes de 
direction, a la discipline et a la formation militaires 
dans le domaine de 1’egalite des genres. Dans le cadre 
de ce projet, l’Espagne a assume la direction europeenne 
des activites de formation et de discipline destinees au 
personnel militaire deploye dans des missions en dehors 
de 1’Union europeenne. 

Il reste encore beaucoup a faire. Bien que le 
nombre de femmes dans l’armee et la marine soit 
superieur a la moyenne europeenne, il est encore 
faible. Il reste egalement inferieur au pourcentage de 
femmes deployees dans les operations de maintien de 
la paix auxquelles l’Espagne participe. Bien qu’il y ait 
pres de 15 000 femmes dans nos forces armees, elles 
ne represented que 12,7% du total des effectifs. Ce 
pourcentage est legerement inferieur pour les missions 
auxquelles nous participons a l’etranger : seulement 8 % 
des 2 835 soldats que l’Espagne deploie actuellement en 
dehors de ses frontieres sont des femmes. 

Nous sommes conscients que le programme 
pour les femmes et la paix et la securite n’est pas une 
question de quotas ni de chiffres. C’est une question de 
presence, de participation et, egalement, de niveau de 
responsabilite. Ces facteurs sont tout aussi importants, 
sinon plus importants, que les chiffres. Quoi qu’il en 
soit, nous devrons continuer de travailler pour renforcer 
cet aspect de nos politiques publiques. 

Notre attachement au programme pour les femmes 
et la paix et la securite garantit par la loi la pleine egalite 
d’acces des femmes aux forces armees, ainsi que leur 
egalite de traitement au sein des forces armees. Malgre 
cela, des obstacles persistent. Ils ne sont ni politiques 
ni juridiques. Nombre d’entre eux sont de caractere 
social. Les premieres integrations de femmes dans les 
forces armees et les operations de maintien de la paix 
ont exige un processus progressif de transformation. 
Cette adaptation progressive doit egalement avoir 
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lieu maintenant afin de continuer de faire tomber les 
barrieres sociologiques, educatives ou financieres. Ce 
n’est que de cette fagon que nous pourrons surmonter 
l’inertie et permettre ainsi la pleine participation des 
femmes aux operations de maintien de la paix a tous 
les niveaux, y compris la prise de decisions. A cette 
fin, nous devons continuer de relever certains defis 
specifiques, comme, par exemple, la prise en compte 
des realites et des besoins biologiques des femmes, le 
remaniement des periodes de rotation et le respect de la 
conciliation de leur vie personnelle, professionnelle et 
familiale. Ce sont la des questions qui concernent bon 
nombre de pays fournisseurs de contingents. 

Enfin, il s’agit d’un effort a moyen et a long terme. 
Lorsque nous avons mis a jour la resolution 1325 (2000), 
en 2015, nous nous sommes rendu compte que nous 
disposions d’une doctrine tres riche. Mais nous avons 
egalement constate que, dans la pratique, nous n’avions 
fait que peu de progres. Quatre annees se sont depuis 
lors ecoulees. La reforme necessaire et fort opportune 
du pilier Paix et securite traduit dans la pratique la 
vision du Secretaire general pour une action de maintien 
de la paix plus efficace. Nous appuyons pleinement sa 
mise en oeuvre et son approche. Ce cadre nous offre une 
occasion exceptionnelle de donner un nouvel elan a la 
pleine participation des femmes aux missions de paix. 
Je puis assurer le Conseil que cela restera l’objectif de 
mon gouvernement, tant sur le plan national que sur le 
plan international. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Namibie. 

M. Gertze (Namibie) (parle en anglais) : Je vous 
remercie. Monsieur le President, de la convocation de 
cette importante seance, ainsi que du ferme attachement 
de l’Allemagne au programme pour les femmes et la paix 
et la securite. Je vous remercie egalement du role moteur 
que vous assumez durant votre mandat de membre 
non permanent au Conseil de securite. Je voudrais 
egalement remercier les divers auteurs d’exposes de 
leurs declarations detaillees et completes. 

Ma delegation s’associe a la declaration faite par le 
Representant permanent du Canada, au nom du Groupe 
des Amis des femmes et de la paix et de la securite. 

En mai 2000, les premiers debats sur le 
programme pour les femmes et la paix et la securite ont 
eu lieu en Namibie, donnant naissance a la Declaration 
de Windhoek. A ce moment, la Namibie a compris 
que la communaute internationale devait tenir dument 


compte du role des femmes en tant que serieuses parties 
prenantes au maintien et a la consolidation de la paix, a 
la prise de decisions et a la mediation. La Declaration de 
Windhoek a servi de base a la redaction de la resolution 
1325 (2000). En octobre 2000, la Namibie a preside le 
Conseil de securite et a supervise avec succes l’adoption 
a l’unanimite de la resolution historique 1325 (2000) 
(voir S/PV.4213). Notre volonte a ce moment etait, 
essentiellement, de voir davantage de femmes occuper 
des postes dans les domaines du maintien de la paix, de 
la prise de decisions et de la negociation sur les plans 
national et international. 

Les plans d’action nationaux sont la concretisation 
de la resolution 1325 (2000). Ces plans sont essentiels. 
Ils permettent aux Etats de mettre en oeuvre les 
engagements qu’ils ont pris en faveur du programme 
pour les femmes et la paix et la securite et de detailler 
leurs actions et obligations au titre des resolutions du 
Conseil de securite sur les femmes et la paix et la securite. 
En novembre 2018, 79 Etats Membres disposaient de 
plans d’action nationaux. Bien que nous reconnaissions 
que de nombreux Etats Membres mettent en oeuvre la 
resolution 1325 (2000) sans disposer de tels plans, nous 
les encourageons a elaborer des plans d’action nationaux 
qui contribueront a assurer la mise en oeuvre, le suivi et 
1’evaluation structures de la resolution 1325 (2000). 

Le plan d’action national de la Namibie est tourne 
vers l’avenir et tient compte des questions, tendances et 
menaces emergentes pour la paix et la securite, telles 
que les changements climatiques, la cybersecurite et 
la traite des etres humains, tout en examinant aussi 
les repercussions de ces questions sur l’ensemble du 
programme pour les femmes et la paix et la securite. 
La mise en oeuvre efficace des plans d’action nationaux 
ainsi que la responsabilisation qui decoule de ces 
plans d’action exigent un plan de suivi et devaluation 
ainsi qu’un mecanisme de coordination solide. Le 
Gouvernement namibien veillera a ce qu’un plan de suivi 
et devaluation et des rapports reguliers soient etablis et 
etayes pour atteindre les objectifs du plan. 

Alasuitedel’adoptionde la resolution 1325 (2000), 
nous avons vu s’operer une prise de conscience 
croissante et une evolution tendant a integrer la 
participation des femmes dans les domaines lies a la 
paix et a la securite. Dans son rapport sur les femmes et 
la paix et la securite de 2018 (S/2018/900), le Secretaire 
general a note que le nombre de femmes deployees a la 
tete de contingents a augmente et que plusieurs missions 
disposent desormais de reseaux de femmes policieres 
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et militaires et de conseillers pour la problematique 
femmes-hommes parmi les militaires et les policiers. 
Malgre cela, les taux de representation des femmes dans 
les contingents et les services de police - 4% et 10%, 
respectivement - demeurent bien trop bas. Par ailleurs, 
le rapport met severement en garde contre le fait que 
ces chiffres risquent meme de diminuer au cours des 
prochaines annees en raison de la reduction imminente 
des effectifs de plusieurs missions de maintien de la paix. 

La Namibie remplit le role qui est le sien pour 
ce qui est de veiller a ce que les femmes participent 
plus activement aux operations de maintien de la paix. 
Des policiers, des agents penitentiaries et des militaires 
namibiens sont actuellement deployes dans trois 
missions de maintien de la paix : au Darfour, au Soudan 
du Sud et a Abyei, avec un certain nombre d’agents 
feminins qualifies. En decembre 2018, nous avons 
atteint l’objectif fixe par le Departement des operations 
de paix, a savoir que 15 % de femmes participent aux 
missions de maintien de la paix. Nous encourageons 
tous les Etats Membres qui fournissent des contingents 
ou du personnel de police a s’efforcer d’atteindre cet 
objectif minimal. 

La Namibie organise actuellement la troisieme 
reunion du Reseau de coordonnateurs pour les femmes 
et la paix et la securite, qui s’est achevee il y a tout 
juste une heure. Un communique sur cette reunion sera 
distribue a toutes les missions dans les prochains jours. 

Je suis heureux d’annoncer que la Namibie a 
l’intention de creer un centre de paix pour les femmes, 
qui sera axe sur les activites nationales, regionales et 
internationales de reglement et de gestion des conflits, 
ainsi que sur certains aspects de la mediation et des 
negociations. Le centre mettra en outre l’accent sur le 
renforcement des capacites en organisant des ateliers et 
en dispensant une formation prealable au deployment 
aux soldats de la paix, tout en contribuant au maintien 
de la paix en general. A cet egard, nous appelons 
la communaute internationale et nos partenaires de 
developpement a appuyer la creation du centre. 

Pour terminer, je voudrais rappeler aux membres 
que la communaute internationale celebrera l’annee 
prochaine un certain nombre d’evenements historiques, 
notamment le vingt-cinquieme anniversaire de l’adop- 
tion de la Declaration et du Programme d’action de 
Beijing et le vingtieme anniversaire de l’adoption de 
la resolution 1325 (2000). Dans la perspective de ces 
anniversaires, j’encourage les Etats Membres a faire le 
point sur les progres limites qui ont ete accomplis et a 


se tourner vers l’avenir. Ces anniversaires doivent etre 
l’occasion pour nous tous de redoubler d’efforts afin que 
les femmes soient suffisamment representees dans les 
postes lies au maintien de la paix, a la prise de decisions 
et a la negociation sur les plans national et international, 
comme nous le souhaitions en 2000 lorsque la resolution 
1325 (2000) a ete adoptee. 

Le President {parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Slovaquie. 

M. Mlynar (Slovaquie) {parle en anglais ) : Je 
voudrais tout d’abord vous remercier, Monsieur le 
President, d’avoir organise le present debat public sur 
la participation accrue des femmes aux operations de 
maintien de la paix. Nous nous felicitons vivement 
du role moteur que vous jouez dans la promotion du 
programme pour les femmes et la paix et la securite, 
et nous voulons egalement rendre hommage a la 
contribution considerable de l’Allemagne aux activites 
de maintien de la paix des Nations Unies en ce qui 
concerne le personnel, la formation et le financement. 
Nous avons ete tres heureux d’entendre l’annonce de 
la creation du reseau mondial de femmes soldats de la 
paix, qui a ete faite au debut de la presente seance. 

Comme cela a ete signale, depuis 2015, la propor¬ 
tion de femmes membres du personnel des operations 
de paix des Nations Unies n’a que faiblement augmente, 
passant de 4,2% a 5%. Au rythme actuel de change- 
ment, il faudra des decennies pour atteindre le niveau 
demande dans la resolution 2242 (2015). Nous sommes 
certains qu’il nous reste beaucoup a faire a titre collectif 
pour optimiser nos efforts et continuer de progresser. 
Nous encourageons egalement le Conseil de securite a 
donner priorite a ses efforts en la matiere, compte tenu 
de la necessite de placer la participation et le leadership 
des femmes au cceur de la paix et de la securite, confor- 
mement a son mandat. 

La Slovaquie s’associe a la declaration que 
prononcera l’observateur de l’Union europeenne. Je vais 
faire quelques observations supplementaires. 

Premierement, nous appuyons fermement la 
participation pleine et equitable des femmes a tous 
les efforts visant a instaurer et maintenir la paix et la 
securite internationales, et nous appelons a la pleine 
mise en oeuvre de toutes les resolutions pertinentes 
du Conseil de securite qui portent sur cette question. 
Je reaffirme par ailleurs notre appui aux reformes du 
Secretaire general visant a ameliorer l’efficacite des 
operations de paix des Nations Unies en matiere de 
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promotion de la paix et de la securite, ainsi qu’a renforcer 
l’appui aux processus politiques dans les pays hotes. 
Nous le felicitons vivement du role moteur qu’il joue 
dans ce domaine, notamment avec l’initiative Action 
pour le maintien de la paix, que les Etats Membres se 
sont fermement appropriee, ainsi qu’avec la strategic 
sur la parite des genres applicable au personnel en tenue 
des Nations Unies pour la periode 2018-2028, adoptee 
recemment, qui marque une avancee importante vers la 
realisation des objectifs fixes a la Reunion des ministres 
de la defense sur le maintien de la paix des Nations 
Unies, tenue a Londres en 2016. 

La Slovaquie est un fournisseur actif de 
contingents et de personnel de police depuis son 
admission a l’ONU il y a 26 ans, ayant participe 
a 19 missions a ce jour. Actuellement, nos soldats de la 
paix sont deployes a Chypre, sur les hauteurs du Golan et 
en Haiti. La Slovaquie participe egalement a des missions 
militaires et civiles de l’Union europeenne, de l’OTAN 
et de l’Organisation pour la securite et la cooperation en 
Europe (OSCE), dans lesquelles elle attache egalement 
une grande importance au programme pour les femmes 
et la paix et la securite; de fait, en tant que President 
en exercice de l’OSCE, nous sommes en train de mettre 
en place un certain nombre d’initiatives et de mesures 
pratiques dans le meme contexte. 

L’augmentation du nombre de femmes dans nos 
forces armees est une politique a long terme de la Slo¬ 
vaquie. Actuellement, les femmes represented pres de 
12% des effectifs de nos forces armees. II est prevu que 
cette tendance croissante va se poursuivre a l’avenir. 
L’actuel plan d’action pour l’egalite des sexes du Minis- 
tere slovaque de la defense vise a integrer la perspec¬ 
tive d’egalite des sexes dans des domaines tels que la 
planification des operations, l’education, la formation et 
revaluation. 

Je tiens a souligner le cas de Chypre, ou nous 
apportons notre plus importante contribution aux 
missions de maintien de la paix des Nations Unies. La 
Force des Nations Unies chargee du maintien de la paix a 
Chypre (UNFICYP) a deja ete mentionnee par plusieurs 
orateurs aujourd’hui, notamment l’Ambassadrice de la 
Grece, et elle a recemment ete citee comme un excellent 
exemple d’une mission ou tous les postes de haute 
direction sont occupes par des femmes. C’est done un 
exemple reellement important a suivre. A Chypre, nous 
avons depasse les objectifs fixes dans la strategic sur la 
parite des sexes : pres de 10% de nos effectifs militaires 
et 80% de notre personnel de police sont des femmes 


soldats de la paix en uniforme. Globalement, plus 
de 44% - 22 sur 50 - du personnel militaire feminin 
deploye au sein de l’UNFICYP est slovaque. 

La resolution 2151 (2014), sur la reforme du 
secteur de la securite, souligne qu’il importe que les 
femmes soient pleinement mobilisees et participent a 
part entiere, sur un pied d’egalite avec les hommes, a 
toutes les etapes de la reforme du secteur de la securite. 
La prise en compte de la problematique hommes- 
femmes dans la reforme du secteur de la securite est 
done essentielle pour mettre en place des institutions de 
securite qui soient non discriminatoires, representatives 
de la population et capables de repondre efficacement 
aux besoins specifiques de chaque groupe en matiere 
de securite. 

Je tiens a souligner que recemment, le 13 mars, le 
Groupe d’Amis pour la reforme du secteur de la securite, 
copreside par la Slovaquie et sa proche partenaire, 
l’Afrique du Sud, en collaboration avec le Groupe des 
Amis de la parite des sexes, copreside par le Ghana 
et le Qatar, a organise une table ronde de haut niveau 
sur la parite des sexes et la reforme du secteur de la 
securite. C’etait notre contribution pratique a ce debat 
en cours, ainsi qu’un important exemple de la maniere 
dont deux groupes d’amis peuvent se reunir et examiner 
des questions de maniere plus globale et detaillee, en 
depassant les cloisonnements. Cette reunion a souligne 
que la reforme du secteur de la securite doit tenir compte 
de la problematique hommes-femmes durant l’integralite 
des phases de planification, d’elaboration, de mise en 
oeuvre, de suivi et devaluation. La reforme du secteur de 
la securite doit etre axee sur les processus de recrutement 
et sur l’amelioration de la qualite des services de 
securite pour combattre et prevenir la violence sexuelle 
et sexiste. Ces deliberations ont egalement souligne que 
les femmes doivent etre promues en tant que dirigeantes 
egales et strategiques, que les obstacles doivent etre 
ecartes et les stereotypes elimines en ce qui concerne 
le role des femmes au sein des societes, notamment leur 
participation aux processus de paix. 

Pour terminer, les operations de paix des Nations 
Unies, qui sont l’aspect le plus visible de l’engagement 
de l’ONU dans le monde, doivent etre representatives 
des femmes comme des hommes et repondre a leurs 
besoins. Les competences complementaires du 
personnel masculin et feminin sont depuis longtemps 
reconnues comme essentielles a l’efficacite des missions 
des Nations Unies. Nous devons done renforcer notre 
cooperation pour accelerer les progres afin d’atteindre 
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les objectifs de l’ONU s’agissant d’augmenter la 
participation authentique des femmes en uniforme 
membres des forces militaires et de police des operations 
de paix des Nations Unies. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Uruguay. 

M. Bermudez Alvarez (Uruguay) {parle en 
espagnol): Je tiens en premier lieu a feliciter l’Allemagne 
d’avoir organise ce debat public. 

L’Uruguay s’associe a la declaration prononcee 
par le representant du Canada au nom du Groupe des 
Amis des femmes et de la paix et de la securite. 

Je vais axer mon propos sur l’experience de 
l’Uruguay en tant que pays fournisseur de contingents 
et les mesures qu’il prend pour accroitre la participation 
des femmes aux operations de paix. 

Mon pays, conscient de la precieuse contribution 
qu’apportent les femmes au maintien et a la consolidation 
de la paix, a deploye des observatrices militaires 
qui controlent le cessez-le-feu, le desarmement et 
faeces a l’aide humanitaire. Au sein de la Mission de 
l’Organisation des Nations Unies pour la stabilisation 
en Republique democratique du Congo, les femmes font 
partie de contingents qui participent a des negociations 
en vue d’etablir des liens avec les groupes armes, et elles 
accomplissent des taches de prevention et de lutte contre 
la violence sexuelle liee aux conflits et les violations 
des droits de l’homme. Dans cet environnement 
difficile, un grand nombre de femmes sont deployees 
en tant qu’officiers d’etat-major, medecins, dentistes, 
infirmieres, traductrices, conductrices de vehicules, 
operatrices radio et soldats, entre autres nombreux 
roles. Elles s’acquittent efficacement des taches les 
plus difficiles sur un pied d’egalite avec les hommes. 
En outre, notre experience confirme la capacite unique 
du personnel feminin en uniforme a interagir avec 
les communautes locales, montrant leur sensibilite 
particuliere et leur capacite a susciter la confiance, en 
particulier pour traiter des situations qui concernent les 
femmes et les enfants. 

Conscient du long chemin qui reste a parcourir, 
l’Uruguay continue de promouvoir la participation 
croissante des femmes aux forces de paix. Un premier 
objectif est d’appuyer et de developper des strategies et 
des initiatives en coordination avec l’ONU et les autres 
Etats Membres. D’autres mettent l’accent sur le contexte 
national. Au niveau international, l’Uruguay appuie la 
strategic du Secretaire general sur la parite des sexes 


applicable a l’ensemble du systeme des Nations Unies, 
ainsi que les efforts que deploie le Departement des 
operations de maintien de la paix dans le cadre de son 
initiative sur la parite des sexes pour le personnel en 
uniforme, presentee en janvier. Avec un groupe de pays, 
l’Uruguay a facilite le processus de consultation sur 
l’initiative Action pour le maintien de la paix en 2018. 
II s’est egalement associe au cercle de dirigeantes et de 
dirigeants unis dans la prevention de l’exploitation et 
des atteintes sexuelles dans les operations des Nations 
Unies et faction menee pour y faire face, mis en place 
par le Secretaire general. 

En ce qui concerne nos initiatives conjointes 
avec d’autres pays, l’Uruguay a organise en decembre 
avec le Royaume-Uni une rencontre a Montevideo en 
preparation a la reunion ministerielle des Nations 
Unies sur le maintien de la paix. Au cours de cette 
reunion preparatoire, un accent particulier a ete mis 
sur la formation des Casques bleus aux questions 
relatives aux femmes et a la paix et a la securite et sur 
la formation specifique des femmes soldats de la paix. 
L’Uruguay a par ailleurs adhere a l’initiative Elsie pour 
la participation des femmes aux operations de paix, 
lancee par le Canada. Nous allons egalement avoir 
l’honneur de copresider avec le Canada le Reseau de 
coordonnateurs pour les femmes et la paix et la securite 
en 2020, qui coincide avec le vingtieme anniversaire de 
la resolution 1325 (2000), et de coordonner les activites 
liees aux operations de maintien de la paix. 

J’aimerais evoquer certaines des initiatives que 
mon pays a prises au niveau national, qui nous ont permis 
d’ameliorer progressivement, tant quantitativement que 
qualitativement, la participation des femmes dans ses 
contingents. Je peux affirmer que l’Uruguay est l’un 
des pays qui fournissent le plus grand pourcentage de 
personnel feminin deploye dans des missions de paix. 
Cette augmentation s’est accompagnee d’une presence 
accrue des femmes dans les forces armees et la police 
uruguayennes, grace a l’adoption par le Gouvernement 
de politiques publiques en faveur de l’egalite des sexes 
qui ont permis aux femmes de participer a toutes les 
activites, y compris celles traditionnellement menees 
par les hommes. Aujourd’hui, sur la base du merite, les 
femmes entrent librement dans les ecoles de formation 
des forces armees et de la police. 

En outre, l’Uruguay s’efforce de relever les 
defis auxquels est confronts le personnel feminin sur 
le terrain, tels que la performance dans des theatres 
operationnels difficiles et dans des environnements 
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socioculturels dans lesquels la participation des femmes 
en tant que negociatrices est rejetee ou leurs droits 
ne sont tout simplement pas pris en compte. Afin de 
faciliter la participation du personnel feminin ayant des 
enfants en bas age, notre pays etudie la possibility de 
relever celles qui sont dans cette situation apres trois 
mois de deployment dans une mission de paix. 

II convient egalement de noter que les defis 
se transforment souvent en possibility. Nous avons 
constate que nous pouvions renforcer l’autonomisation 
des femmes a l’echelon local, grace a l’exemple donne 
par le personnel feminin qui travaille dans les operations 
sur un pied d’egalite avec les hommes et avec la meme 
efficacite qu’eux. 

Une autre initiative qui merite une attention 
particuliere est la formation prealable au deployment. 
L’Ecole nationale des operations de paix de l’Uruguay 
offre des cours obligatoires a tous les soldats qui doivent 
etre envoyes sur le terrain. Les femmes beneficient 
particulierement de cette formation, qui leur permettra 
de gerer avec efficacite les situations ou elles seront 
appelees a intervenir, notamment pour prevenir la 
violence faite aux femmes et aux enfants, et y repondre. 

Pour terminer, je voudrais dire l’appreciation 
et la gratitude de l’Uruguay aux soldats de la paix et 
en particulier aux femmes qui, inspirees par une forte 
vocation, ceuvrent avec devouement et sacrifice, loin de 
leur foyer et de leurs enfants, au service de la paix. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Estonie. 

M. Jiirgenson (Estonie) {parle en anglais) : Je 
voudrais remercier la presidence allemande d’avoir 
organise le debat public d’aujourd’hui sur un sujet de la 
plus haute importance. 

L’Estonie s’associe a la declaration qui sera faite 
par l’observateur de l’Union europeenne. Je voudrais 
faire les quelques remarques suivantes. 

Les membres du personnel des operations de 
maintien de la paix, notamment les agents en tenue, 
travaillent directement avec les populations au quotidien, 
ce qui fait d’eux les representants les plus visibles de 
l’Organisation des Nations Unies. C’est pourquoi il 
est imperatif d’accroitre le nombre de femmes soldats 
de la paix et de promouvoir leur participation pleine, 
effective et veritable aux operations de paix des Nations 
Unies. L’Estonie appuie, en consequence, fermement la 
strategie sur la parite des genres applicable au personnel 


en tenue recemment adoptee pour la periode 2018-2028, 
ainsi que les efforts connexes qui sont deployes dans le 
cadre de l’initiative Action pour le maintien de la paix. 

Depuis l’adoption de la resolution 1325 (2000) sur 
les femmes et la paix et la securite et de ses resolutions 
subsequentes, des progres remarquables ont ete realises 
au niveaunormatif. Les questions relatives aux femmes et 
a la paix et a la securite sont desormais inextricablement 
liees a celles du maintien de la paix des Nations Unies. 
Le probleme se pose, toutefois, au niveau de la mise en 
oeuvre, raison pour laquelle nous devons continuer de 
promouvoir le role des femmes dans la paix et la securite 
aux echelons national, regional et international. 

A l’echelon national, l’Estonie a considerablement 
accru ses ambitions en ce qui concerne les femmes 
conscrites dans le service militaire, ayant triple le 
nombre de femmes qui peuvent etre appelees a servir. 
Cela a eu une incidence directe et positive sur la capacite 
de l’Estonie, en tant que pays fournisseur de contingents, 
d’accelerer la parite des sexes dans les contingents de 
maintien de la paix des Nations Unies en encourageant 
les membres du personnel militaire et de police feminin 
a presenter leur candidature. 

En plus de nous efforcer d’accroitre le nombre 
de femmes soldats de la paix, nous considerons qu’il 
est primordial de sensibiliser tous les Casques bleus 
aux questions d’egalite des sexes dans les operations 
de paix. Une formation approfondie prealable au 
deploiement sur les droits de l’homme et les questions 
liees a l’egalite des sexes, notamment sur la prevention 
et la lutte contre la violence sexuelle liee aux conflits et 
l’elimination de l’exploitation et des atteintes sexuelles, 
est indispensable. Les conseillers pour les questions de 
genre doivent done faire partie integrante de toutes les 
missions des Nations Unies, et il convient de renforcer 
plus encore leurs activites dans les situations ou la 
violence sexuelle liee aux conflits est repandue. 

Enfin et surtout, nous aimerions remercier 
le Canada d’avoir lance l’lnitiative Elsie pour la 
participation des femmes aux operations de paix, qui 
vise a identifier, traiter et eliminer les obstacles a une 
participation reelle des femmes aux operations de paix 
des Nations Unies dans differents pays fournisseurs 
de contingents et organisations militaires et de police. 
Ce type d’approche fondee sur des donnees pratiques 
pourrait nous aider a atteindre les objectifs ambitieux 
que nous nous sommes fixes concernant la participation 
des femmes et leur action dans les operations de maintien 
de la paix. 
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Je vous remercie, Monsieur le President, d’avoir 
fait des femmes et de la paix et de la securite l’un des 
principaux themes de votre presidence. Nous reconnais- 
sons tous qu’il importe d’associer les femmes a la pre¬ 
vention et au reglement des conflits, aux negociations 
de paix, a la consolidation de la paix et a la reconstruc¬ 
tion apres les conflits, et il nous faut done agir en ce 
sens. Pour sa part, l’Estonie entend continuer de mettre 
l’accent sur la question des femmes et de la paix et de la 
securite lorsqu’elle siegera au Conseil de securite en tant 
que membre elu durant la periode 2020-2021. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante du Pakistan. 

M me Lodhi (Pakistan) {parle en anglais) : Je 
voudrais tout d’abord remercier l’Allemagne d’avoir 
organise le debat public d’aujourd’hui sur les femmes 
dans le maintien de la paix. C’est un outil indispensable 
pour realiser certaines des priorites du programme pour 
les femmes et la paix et la securite. Je tiens egalement 
a remercier le Secretaire general Antonio Guterres 
et les autres orateurs des exposes eclairants qu’ils ont 
presentes aujourd’hui. 

Depuis la resolution 1325 (2000), le Conseil 
de securite a adopte a ce jour huit resolutions qui 
ont articule et fait progresser le programme pour les 
femmes et la paix et la securite. Alors meme que la 
communaute internationale s’est unie pour condamner 
collectivement des actes d’une horreur inimaginable, 
les violences sexuelles dont sont victimes les femmes 
et les filles continuent d’etre utilisees comme tactique 
de guerre dans les conflits du monde entier, y compris 
dans ma region. 

En tant que l’un des principaux pays fournisseurs 
de contingents, le Pakistan a etabli les normes les plus 
strictes pour l’execution des mandats de maintien de la 
paix, notamment en ce qui concerne la protection des 
segments vulnerables de la population, en particulier 
les femmes et les enfants, contre la violence. Nous 
avons toujours preconise l’integration d’une perspective 
sexospecifique dans le paradigme de la consolidation de 
la paix, afin de promouvoir une paix globale, inclusive 
et perenne. 

Les femmes soldats de la paix de mon pays 
ont deja fait leur marque et ont demontre, aux cotes 
de leurs homologues masculins, leur competence, 
leur devouement et leur professionnalisme. Shahzadi 
Gulfam, premiere laureate en 2011 du Prix international 
des policieres du maintien de la paix decerne par l’ONU, 


en est un exemple remarquable. Nous sommes fiers 
de son service, comme de celui de tous nos soldats de 
la paix. 

Pour partager notre experience et promouvoir les 
meilleures pratiques en matiere de maintien de la paix, 
nous avons cree a Islamabad le Centre pour la paix et 
la stabilite internationales, qui propose des modules 
specialement congus pour aider les soldats de la paix 
a reagir efficacement et a proteger les civils innocents 
contre la violence sexuelle. Au cours de la derniere 
Reunion des ministres de la defense sur le maintien 
de la paix des Nations Unies, nous avons egalement 
offert un cours pour les observatrices militaires au 
Centre pour la paix et la stabilite internationales. Au 
cours de sa visite au Pakistan au debut de l’annee, 
la Presidente de l’Assemblee generale, M me Maria 
Fernanda Espinosa, s’est rendue au Centre pour la paix 
et la stabilite internationales afin d’avoir des echanges 
avec des femmes soldats de la paix et d’en apprendre 
davantage sur leurs experiences. Cela a donne lieu a un 
debat fructueux sur les moyens d’inciter davantage de 
femmes a participer aux missions de maintien de la paix. 

En tant qu’important pays fournisseurs de 
contingents, je voudrais soulever cinq points precis. 

Premierement, nous pensons que la participation 
accrue des femmes au maintien de la paix et le fait 
d’encourager un plus grand nombre de femmes a jouer 
un role de mediation contribuent a la stabilisation et a la 
reconstruction apres les conflits. Pour sa part, le Pakistan 
deploiera une equipe de liaison feminine en Republique 
democratique du Congo dans le courant de l’annee. 
Nous avons egalement atteint recemment l’objectif 
consistant a faire en sorte que 15% des officiers d’etat- 
major deployes dans les missions de maintien de la paix 
soient des femmes, ce qui nous permet de nous acquitter 
de nos responsabilites conformement a la strategic sur 
la parite des genres applicable au personnel en tenue, 
a l’initiative Action pour le maintien de la paix et aux 
resolutions du Conseil de securite. 

Deuxiemement, il convient d’examiner serieu- 
sement la possibility d’encourager la participation des 
femmes aux missions de maintien de la paix. Il pourrait 
s’agir d’indemnites supplemental s, de cycles de rota¬ 
tion plus courts, d’installations medicales mieux adap- 
tees, de meilleurs logements et d’une meilleure commu¬ 
nication avec les families qu’elles ont laissees derriere 
elles pour servir la cause de la paix. 
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Troisiemement, l’augmentation du deployment de 
femmes soldats de la paix ne peut a elle seule repondre 
de maniere rtaliste aux exigences du programme 
pour les femmes et la paix et la securite. Ce sont les 
gouvernements nationaux qui portent la responsabilite 
premiere de la securite des femmes et de la protection 
de leurs droits. La communaute internationale devrait 
aider les Etats a cet egard, notamment en renfor9ant les 
capacites de leurs institutions nationales. 

Quatriemement, le Pakistan appuie pleinement 
la politique de tolerance zero du Secretaire general en 
matiere d’exploitation et d’atteintes sexuelles. Le Pakis¬ 
tan a ttt l’un des premiers pays a signer le pacte volon- 
taire du Secretaire general sur la question, et l’annte 
derniere, le Premier Ministre pakistanais a egalement 
rejoint le cercle de dirigeantes et de dirigeants du Secre¬ 
taire general. 

Cinquiemement, les femmes soldats de la paix 
doivent se sentir en securite dans leur environnement. 
Tout manquement a l’obligation d’assurer leur securite 
nuirait egalement a la credibilite de l’ONU et a sa capa¬ 
city d’agir. Une politique de tolerance zero en matiere 
d’exploitation et d’atteintes sexuelles doit egalement etre 
appliquee dans la lettre et l’esprit pour accompagner le 
deploiement progressif des femmes soldats de la paix, 
comme le prevoit l’ONU. 

Je voudrais terminer en disant que, pour mon pays, 
la protection des personnes vulnerables, y compris les 
femmes et les enfants, est non seulement un imperatif de 
paix et de securite mondiales, mais aussi notre obligation 
solennelle. Nous restons fermement engages a respecter 
nos engagements a cet egard. 

Le President {parle en anglais) : Je donne main- 
tenant la parole a l’observateur de l’Union europeenne. 

M. Van Den Akker (parle an anglais ) : Je prends 
la parole au nom de l’Union europeenne (UE) et de ses 
Etats membres. L’Albanie, le Montenegro, la Macedoine 
du Nord, la Serbie et la Turquie, pays candidats; la 
Bosnie-Herzegovine, pays membre du Processus de 
stabilisation et dissociation et candidat potentiel; ainsi 
que l’Ukraine, la Republique de Moldova et la Georgie, 
souscrivent a cette declaration. 

L’experience montre clairement que la participa¬ 
tion pleine, effective et significative des femmes aux 
operations de paix est essentielle pour aider un pays a 
passer d’un conflit a une paix durable. L’ONU a pris des 
mesures importantes a cet egard. L’Union europeenne 
se felicite en particulier de l’adoption recente d’une 


strategic sur la parite des genres applicable au person¬ 
nel en tenue pour la periode 2018-2028, de la politique 
du Departement des operations de paix et du Departe- 
ment de l’appui aux missions concernant les operations 
de maintien de la paix des Nations Unies soucieuses 
de l’egalite des sexes, et des efforts faits dans le cadre 
de l’initiative Action pour le maintien de la paix. Un 
exemple concret de ces efforts est la Force des Nations 
Unies chargee du maintien de la paix a Chypre, qui est 
devenue la premiere operation de maintien de la paix des 
Nations Unies a avoir une femme commandant la force 
et dont toutes les composantes sont desormais dirigees 
par des femmes, ainsi qu’une representante speciale du 
Secretaire general. 

Malgre les progres accomplis, pres de 20 ans 
apres l’adoption de la resolution 1325 (2000) du Conseil 
de securite et des resolutions ulterieures sur les femmes, 
la paix et la securite, nous sommes toujours en retard. 
L’objectif de 15 % de femmes parmi les observateurs 
militaires et les officiers d’etat-major fixe lors de la 
Reunion des ministres de la defense sur le maintien de 
la paix des Nations Unies de Londres en 2016 n’a pas ete 
atteint en 2018. Moins de 5 % des contingents militaires 
et moins de 8% des membres des unites de police 
constitutes sont des femmes, tandis que le pourcentage 
est legerement superieur parmi les policiers hors unites 
constitutes, soit 20%. En ce qui concerne le personnel 
ptnitentiaire et judiciaire fourni par les gouvernements, 
la proportion de femmes est de 25 %. Et il n’y a que 28 % 
de femmes dans les effectifs civils des optrations de 
maintien de la paix. 

Nous sommes confrontts a des dtfis trts simi- 
laires au niveau de l’UE. Les femmes reprtsentent 
environ 30% de l’ensemble du personnel des missions 
civiles de l’UE et environ 5 % du personnel des mis¬ 
sions et optrations militaires. La premitre femme chef 
de mission a ttt nommte a une mission civile de l’UE 
en 2015, et cinq missions civiles sur dix sont dirigtes 
ou co-dirigtes par des femmes. Malgrt ces amtliora- 
tions, la croissance dont nous avons ttt ttmoins a ttt 
trop lente pour atteindre notre objectif ultime : la paritt 
des sexes dans les processus de maintien de la paix et 
de reglement des conflits, ce qui implique bien plus que 
l’augmentation du nombre de femmes soldats de la paix. 

S’il incombe au premier chef aux pays fournis- 
seurs de contingents et d’effectifs de police de s’atta- 
quer aux obstacles existants et d’amtliorer les proct- 
dures de dtploiement, l’Union europtenne est pleine¬ 
ment dtterminte a faire sa part. Lorsque l’UE et l’ONU 
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sont convenues de renforcer leur partenariat de longue 
date sur le maintien de la paix et la gestion des crises 
en marge de FAssemblee generale en septembre dernier, 
nous avons fait des femmes et de la paix et la securite 
la premiere des huit priorites communes de notre coo¬ 
peration pour les trois prochaines annees, 2019-2021, 
ainsi qu’une priorite transversale dans tous les domaines 
de cooperation. 

Pour veiller a ce que des progres soient realises 
au cours de la premiere annee de mise en oeuvre, nos 
missions et nos operations travaillent deja ensemble 
sur le terrain pour ameliorer l’integration d’une prise 
en compte des questions de genre dans toutes leurs 
activites. Nous definissons les grandes lignes de la 
cooperation en cours sur le terrain, sur la base de 
laquelle nous identifierons les domaines strategiques 
dans lesquels la cooperation doit se poursuivre. En 
outre, comme cela a ete mentionne lors de la Reunion 
des ministres de la defense sur le maintien de la paix des 
Nations Unies qui s’est tenue le 29 mars, nous sommes 
convenus d’organiser un atelier conjoint ONU-UE a 
Bruxelles sur les facteurs permettant de faire participer 
davantage de femmes a tous les roles et domaines de 
competence et a tous les niveaux du maintien de la 
paix et de la gestion des crises. L’objectif de cet effort 
conjoint est de s’appuyer sur les travaux deja en cours et 
les donnees existantes dans ce domaine et de parvenir a 
un ensemble de recommandations pratiques qui seront 
largement partagees. Nous esperons encourager la 
pratique d’echanges reguliers, eclaires et pratiques sur 
les facteurs propices a la participation d’un plus grand 
nombre de femmes au maintien de la paix entre les 
Etats membres de l’UE, les autres pays fournisseurs de 
contingents et d’effectifs de police des Nations Unies et 
les experts dans ce domaine. 

Pour faire une reelle difference et si nous 
voulons honorer les engagements que nous avons pris 
collectivement dans YAction pour le maintien de la paix et 
dans la Declaration d’engagements communs concernant 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
les progres concernant la participation des femmes aux 
operations de paix doivent aller de pair avec les progres 
concernant tous les autres aspects du programme pour 
les femmes et la paix et la securite. Nous voudrions dans 
ce contexte rappeler cinq grandes priorites. 

Premierement, nous devons assurer un 
financement adequat pour que les operations de 
maintien de la paix puissent s’acquitter de leurs mandats 


sur les femmes et la paix et la securite et sur les droits 
de 1’homme. 

Deuxiemement, un nombre minimum de Groupes 
de la problematique femmes-hommes et de conseillers 
et conseilleres pour les questions de genre devrait etre 
fixe pour toutes les missions des Nations Unies, et leur 
deployment devrait etre renforce dans les situations ou 
les droits des femmes sont particulierement en jeu et ou 
la violence sexuelle liee au conflit est generalisee. 

Troisiemement, une formation tenant compte 
des questions de genre devrait etre encouragee pour 
toutes les composantes des missions de maintien de la 
paix des Nations Unies afin de creer un environnement 
non hostile aux femmes, ce qui permettrait d’attenuer 
les incidents de violence sexiste et les actes de haine 
contre les femmes dans les contingents, ainsi que les cas 
d’exploitation et d’atteintes sexuelles. 

Quatriemement, tous les Etats Membres devraient 
etre encourages a adopter des plans d’action nationaux, 
y compris une budgetisation adequate et des mesures 
operationnelles detaillees, pour assurer la pleine 
participation des femmes au secteur de la securite. 

Cinquiemement, la collecte de donnees relatives 
a la composition de toutes les composantes des missions 
devrait etre assuree, ainsi que la mise en place de 
procedures coherentes permettant de suivre strictement 
le deployment des femmes et leur participation effective 
a tous les processus de maintien de la paix et a tous 
les niveaux. 

Les instruments, les strategies et les engagements 
politiques sont la; le moment est venu de les mettre 
en oeuvre. Nous remercions sincerement l’Allemagne et 
la France d’avoir fait du programme pour les femmes et 
la paix et la securite une priorite de leurs presidences, et 
nous reiterons une fois de plus l’engagement sans faille 
de l’Union europeenne a participer a cet effort collectif. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Portugal. 

M. Duarte Lopes (Portugal) (parle en anglais ): Je 
vous remercie, Monsieur le President, d’avoir convoque 
le debat d’aujourd’hui. 

Le Portugal s’associe pleinement a la 
declaration que vient de prononcer l’observateur de 
l’Union europeenne. 

Le Portugal est fermement engage en faveur de 
l’egalite des sexes, des droits de l’homme et de la paix 
et de la securite internationales. Tel qu’indique dans la 
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resolution 1325 (2000), les inegalites entre les sexes ont 
une incidence negative sur le maintien de la paix et de la 
securite internationales. 

Le Portugal a adopte recemment sontroisieme plan 
national de mise en oeuvre de la resolution 1325 (2000), 
assorti d’objectifs, de delais et d’indicateurs clairs. 
Le nouveau plan d’action encourage la participation 
de la societe civile et prevoit des mesures visant, 
premierement, a integrer les priorites concernant 
les femmes et la paix et la securite et une approche 
soucieuse de l’egalite des sexes aux niveaux national, 
regional et international; deuxiemement, a proteger 
les droits des femmes et des filles et a punir toutes les 
formes de violence, notamment la violence sexuelle; 
et troisiemement, a promouvoir la participation des 
femmes et des jeunes filles aux processus de prevention 
des conflits et de consolidation de la paix. 

Comme il est ressorti clairement de la derniere 
Reunion des ministres sur le maintien de la paix des 
Nations Unies, tenue le 29 mars, le role important que 
jouent les femmes dans le maintien et la consolidation 
de la paix est largement reconnu. En depit des progres 
accomplis, pres de 20 ans apres l’adoption de la resolution 
1325 (2000), nous sommes loin d’atteindre l’objectif de 
la participation pleine, effective et veritable des soldates 
de la paix et un niveau satisfaisant de prise en compte 
des questions de genre dans ces operations. 

Par consequent, nous appuyons pleinement 
l’initiative Action pour le maintien de la paix et nous 
souscrivons a la Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. Nous nous felicitons egalement de la 
nouvelle strategic sur la parite des genres applicable 
au personnel en tenue, lancee par le Departement 
des operations de paix (DPO), dont l’objectif est de 
promouvoir la participation des femmes. Sa mise en 
oeuvre rapide exige une tres forte synergie entre l’ONU 
et les Etats Membres. 

Comme nous l’avons indique a l’occasion de la 
Reunion des ministres sur le maintien de la paix des 
Nations Unies, le Portugal a manifesto son interet a 
organiser, en collaboration avec le DPO, des cours de 
formation mixtes sur les capacites de direction, dont les 
participants seraient pour moitie des hommes et pour 
moitie des femmes. Nous esperons que cela permettra 
de realiser de veritables progres dans des domaines 
importants ou les femmes sont traditionnellement 
sous-representees. 


En ce qui concerne notre presence dans les 
operations de paix des Nations Unies, je voudrais 
souligner que pour la premiere fois, le Portugal a decide 
de deployer des femmes soldats dans des missions de 
combat. Dans ce contexte, comme nous l’avons indique 
lors de la Reunion des ministres sur le maintien de la 
paix, nous sommes prets a partager les enseignements 
tires de cette experience avec les partenaires qui 
seraient interesses. 

Le President ( parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de l’lrlande. 

M” Byrne Nason (Irlande) {parle en anglais ) : 
Etant donne que je represente un pays de soldats de la 
paix aguerris, je voudrais vous remercier, Monsieur le 
President, d’avoir organise le debat d’aujourd’hui sur 
une question que nous considerons comme cruciale, a 
savoir les femmes et le maintien de la paix. 

Nous prenons la parole aujourd’hui a l’heure 
du dejeuner en raison de l’importance que revet la 
realisation des promesses de l’initiative Action pour 
le maintien de la paix et du programme de reforme du 
Secretaire general concernant les operations de paix 
des Nations Unies. Les objectifs visant a accroitre le 
nombre de femmes dans les operations de maintien de 
la paix a tous les niveaux sont importants. Cela signifie 
que nous devons appliquer une approche qui prend en 
compte la problematique hommes-femmes et donner 
les moyens d’agir aux femmes qui sont deployees dans 
les operations de maintien de la paix, afin d’ameliorer 
veritablement l’efficacite des operations de maintien de 
la paix des Nations Unies dans le monde entier. 

Meme si certains progres ont ete accomplis, 
l’lrlande reste preoccupee par le rythme auquel nous 
avangons. Bien entendu, nous nous felicitons de la 
strategic sur la parite des genresapplicable au personnel 
en tenue, de la prise en compte des questions de genre 
et de l’introduction de competences techniques, mais il 
n’en reste pas moins que nous sommes encore loin du 
compte. Nous devons comprendre pourquoi, et nous 
devons agir en consequence. 

L’lrlande, qui a plus de 60 ans d’experience 
dans le domaine du maintien de la paix des Nations 
Unies - la plus longue periode ininterrompue parmi 
tous les Etats Membres -, n’est que trop consciente de 
l’importance et de l’urgence d’accroitre la participation 
des femmes. La presence de femmes dans les forces de 
maintien de la paix remet en question les normes de 
genre traditionnelles, mais elle les remet en question 
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pour ameliorer la situation. Cela signifie aussi qu’il est 
plus facile pour les femmes locales d’entrer en contact 
avec les soldats de la paix, et cela permet notamment 
de prevenir l’exploitation et les atteintes sexuelles. 
Neanmoins, nous savons que la formation regue par 
les soldates de la paix les a preparees a faire face aux 
situations les plus dangereuses, et qu’il ne faut meme pas 
remettre en doute leur capacite d’accomplir les memes 
taches que leurs collegues masculins. Chaque poste au 
sein des Forces de defense irlandaises est ouvert aux 
hommes et aux femmes. 

Les Forces de defense irlandaises se sont 
dotees d’un bureau charge de l’egalite des sexes, de la 
diversite et de l’inclusion et ont elabore un plan d’action 
concernant la resolution 1325 (2000). Nous sommes 
fermement convaincus que des changements positifs, 
concrets et quantitatifs s’imposent pour accroitre le 
nombre de soldates de la paix. Toutefois, nous sommes 
egalement conscients qu’il ne s’agit pas d’une panacee 
aux inegalites persistantes dans les operations de 
maintien de la paix. Pour le dire simplement, on ne peut 
pas se contenter d’ajouter des femmes et de melanger. 
Nous sommes bien conscients qu’il faut operer des 
changements culturels et structured plus profonds 
dans les organisations et les institutions chargees de la 
securite dans tous les domaines. 

Concretement, au sein de nos forces de defense, 
nous nous employons a deployer des conseillers pour 
les questions de genre dans tous les quartiers generaux. 
Nous avons des coordonnateurs pour les questions 
d’egalite des sexes a l’appui de cette demarche, y 
compris pour tous les deployments a l’etranger. Nous 
avons egalement mis en oeuvre des politiques favorables 
a la famille, comme des deployments a l’etranger de 
plus courte duree ou a temps partage et l’organisation 
de cours militaires professionnels semestriels. Bien 
entendu, ces mesures profitent aussi bien aux hommes 
qu’aux femmes, mais elles visent aussi a s’attaquer aux 
obstacles qui peuvent entraver une participation active 
et veritable des femmes. 

Toutefois, nous ne nous arretons pas la. En plus 
de ce que nous faisons nous-memes, nous cooperons 
egalement avec d’autres Etats Membres partenaires en 
matiere de maintien de la paix. Nous leur demandons 
de nommer des femmes pour les formations que nous 
organisons. Plus d’un tiers des participants au cours 
de formation que nous allons organiser prochainement 
seront des femmes. Pour nous, il s’agit d’un pas en avant, 
mais il reste encore beaucoup a faire. 


Nous saluons les efforts deployes par l’ONU elle- 
meme pour integrer les questions de genre, notamment 
en faisant appel a des conseillers principaux pour les 
questions de genre dotes de toutes les ressources 
necessaires dans ses operations a travers le monde. La 
strategic de parite des genres lancee par le Departement 
des operations de paix oblige les dirigeants des missions 
a rendre des comptes pour la realisation des objectifs 
fixes en matiere d’egalite des sexes. C’est ainsi que 
cela devrait etre. Nous voulons que les competences 
et la formation des femmes soldats de la paix soient 
pleinement mises a profit et nous ne voulons pas que 
les soldates de la paix, qui ont beaucoup a offrir, soient 
mises a l’ecart ou confinees a des fonctions ayant trait 
aux questions dites feminines. La concretisation de ces 
engagements devrait donner lieu a la transformation 
structurelle et institutionnelle que nous appelons tous de 
nos vceux. Ce sont ces questions-la sur lesquelles nous 
mettrions l’accent si l’lrlande avait la chance d’obtenir 
un siege de membre non permanent a cette table pendant 
les elections au Conseil de securite en 2020. 

Pour terminer, le President de mon pays, Michael 
D. Higgins, nous a tous appeles a agir « en agitateurs 
sensibilises », qui doivent ceuvrer pour « placer la dignite, 
la participation et les droits des femmes et des filles au 
cceur de notre action dans le monde ». Franchement, 
nous devons faire mieux. Nous devons faire davantage 
pour garantir la participation des femmes au maintien de 
la paix, non seulement parce que cela permet d’ameliorer 
les operations de maintien de la paix, mais aussi, tout 
simplement, parce que c’est notre droit. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a l’observatrice de l’Union africaine. 

M me Mohammed (parle en anglais) : L’Union 
africaine (UA) est convaincue que le programme pour 
les femmes et la paix et la securite demeure un cadre 
solide pour guider les efforts que nous deployons au 
niveau mondial afin de batir des societes plus pacifiques 
et durables. De toute evidence, la resolution 1325 (2000) 
a jete des bases solides pour veiller a ce que les femmes 
puissent, sur un pied d’egalite, jouer un role a toutes 
les etapes des efforts de reglement des conflits et de 
consolidation de la paix. Cela inclut naturellement 
la representation des femmes dans les operations 
de maintien de la paix ainsi que dans les pourparlers 
de paix. 

Pourtant, 19 ans apres l’adoption de cette 
resolution historique, les femmes ne siegent toujours 
pas sur un pied d’egalite aux tables des processus de 
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prevention, de mediation et de reglement des conflits. 
Nous notons egalement que l’integration des femmes 
aux elements des forces de maintien de la paix des 
Nations Unies reste un processus lent. Les femmes ne 
representaient que 16% des observateurs militaires et 
officiers d’etat-major deployes dans les operations de 
maintien de la paix en 2017, alors que, au fil des 32 annees 
entre 1957 - date a laquelle une femme a, pour la 
premiere fois, officiellement servi dans une mission de 
maintien de la paix des Nations Unies - et 1989, on a 
recense 20 femmes seulement dans le personnel militaire 
de maintien de la paix. Pres de 30 ans plus tard, en depit 
des progres realises, ces chiffres restent d’une faiblesse 
alarmante dans le monde entier. 

Dans ce contexte, je voudrais axer mon interven¬ 
tion sur les trois principaux points ci-apres. 

Premierement, il importe de noter qu’au 31 de- 
cembre 2018, les Etats africains representaient 18 des 
30 premiers pays fournisseurs de personnel en tenue aux 
operations de maintien de la paix. Pres de 50% de tous 
les personnels militaires de maintien de la paix viennent 
d’Etats membres de l’Union africaine et, malgre la faible 
representation mondiale des femmes dans le maintien de 
la paix, la contribution de la region africaine s’etablit en 
l’occurrence a 63,4% de femmes. 

Nous continuons de nous efforcer d’augmenter 
ces chiffres, mais pour ce faire, les Etats Membres - en 
particulier les pays fournisseurs de contingents - ont 
besoin d’un appui adequat. A cet egard, nous devons 
reconnaitre le surcroit d’efforts deployes par nos Etats 
membres africains et la communaute internationale, 
notamment au cours de l’annee ecoulee, pour inclure 
des mesures pratiques visant a accroitre qualitativement 
le nombre de femmes dans les operations de paix. Nous 
devons egalement prendre acte des Etats membres de 
l’Union africaine qui ont renouvele leurs engagements a 
tenir compte des questions de genre et des femmes dans 
le cadre du pacte ministeriel de 2019 sur le maintien de 
la paix des Nations Unies. 

Quoi qu’il en soit, la triste realite est que, encore 
aujourd’hui, la communaute internationale doit mieux 
comprendre le role des femmes dans les contextes de 
la consolidation et du maintien de la paix - en plus 
des dimensions de genre dans les conflits - si nous 
voulons que nos interventions soient suivies d’effet. 
Les missions d’etablissement des faits conjointes UA- 
ONU sur les femmes et la paix et la securite menees 
sur le terrain en 2017 et 2018 au Niger, au Nigeria, en 
Republique democratique du Congo, au Sud-Soudan et 


au Tchad par le Commissaire a la paix et la securite de 
l’Union africaine, l’Envoyee speciale du President de 
la Commission de l’Union africaine pour les femmes, 
la paix et la securite, la Vice-Secretaire generale de 
l’ONU, le Secretaire general adjoint aux operations de 
maintien de la paix et la Directrice executive d’ONU- 
Femmes ont clairement etabli que les femmes victimes 
de guerres et conflits sont toujours plus susceptibles 
de communiquer avec des femmes soldats ou policiers 
qu’avec des hommes. Ne pas prendre cette conclusion en 
consideration pourrait avoir une incidence negative sur 
les processus de reconciliation et de consolidation de la 
paix, quels qu’ils soient. 

Dans ce contexte, les dirigeants de l’Union 
africaine ont appele tous les acteurs a redoubler d’efforts 
pour faire en sorte que les femmes, aussi bien en tenue 
et qu’en civil, soient des actrices a part entiere des 
operations de paix sur le terrain. Nous n’avons que trop 
conscience, tous - en particulier les femmes qui servent 
dans les zones touchees par un conflit -, que lorsque les 
femmes sont maintenues a l’ecart des processus de paix 
de tous les cotes, une paix durable a peu de chances de 
s’implanter dans les societes post-conflit. 

Mon deuxieme point est que l’Union africaine 
prone activement la mise en oeuvre des engagements 
en faveur des femmes et de la paix et de la securite 
au niveau du continent. L’Union africaine est le fer de 
lance des efforts visant a promouvoir et a renforcer le 
leadership des femmes dans la prevention, la mediation 
et le reglement des conflits. Elle agit dans tous ces 
domaines sous la banniere dite des « trois P » : les 
femmes previennent, les femmes protegent, les femmes 
participent. Dans ce contexte, l’Union a lance un 
Reseau, oriente vers Faction, des femmes africaines 
pour la prevention des conflits et la mediation, baptise 
FemWise-Africa, et elle s’est associee a l’ONU, par le 
biais du Cadre commun ONU-UA pour un partenariat 
renforce en matiere de paix et de securite, afin de 
garantir le leadership des femmes en matiere de paix 
et de securite grace au Reseau des femmes d’influence 
en Afrique. 

L’Union africaine a egalement affecte des 
specialistes des questions de genre dans les diverses 
operations d’appui a la paix pour veiller a ce que les voix 
des femmes soient entendues et amplifiees et a ce que les 
femmes participent aux efforts de reglement des conflits 
et de consolidation de la paix. Au niveau politique, notre 
continent denombre des realisations louables, qu’il 
s’agisse de l’inscription dans l’Architecture africaine de 
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paix et de securite des questions relatives aux femmes 
et au genre dans le contexte de la paix et de la securite, 
ou des programmes de paix et de securite generaux. 
En Afrique, 25 pays sont actuellement dotes de plans 
d’action nationaux pour les femmes et la paix et la 
securite, ce qui signifie que les Etats Membres africains 
represented 31 % des pays du monde a avoir elabore de 
tels plans d’action. 

Nous avons egalement adopte un code de 
conduite et une politique de tolerance zero qui enoncent 
la position de l’Union africaine vis-a-vis des actes de 
violence, d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis 
par les soldats de la paix et les personnels militaires. 
Ce code est diffuse aupres de tous les pays fournisseurs 
de contingents et est integre dans toutes les formations 
connexes. La Mission de l’Union africaine en Somalie 
(AMISOM) a deja une politique sur l’exploitation et 
les atteintes sexuelles, et d’autres pays sont en train 
d’elaborer une politique du meme type ainsi que d’autres 
strategies nationales. 

Mon troisieme et dernier point est que l’Union 
africaine, par l’intermediaire du Departement paix 
et securite, a redouble d’efforts pour lutter contre les 
inegalites entre les sexes et contre les stereotypes dans 
les missions de maintien de la paix. C’est dans cet esprit 
d’inclusion que l’Union africaine a axe sa strategic en 
matiere d’egalite des sexes au sein de l’AMISOM sur 
l’elimination de certains des principaux obstacles qui 
empechent les femmes de participer avec succes aux 
activity des operations de maintien de la paix. Ce faisant, 
nous voulons nous assurer de creer un environnement de 
maintien de la paix qui soit plus equilibre et plus ouvert 
aux femmes. 

Pour terminer, l’Union africaine tient a encourager 
les Etats Membres et les partenaires a redoubler d’efforts 
pour combler les lacunes du programme pour les femmes 
et la paix et la securite, notamment en reaffirmant les 
engagements politiques, en augmentant qualitativement 
le nombre de femmes a la tete des operations de 
maintien de la paix et en creant un environnement plus 
accueillant. L’experience a montre que les femmes 
peuvent et doivent jouer un role actif dans la prevention 
des conflits, aux tables de negociation, pendant le 
processus de stabilisation par le biais des operations de 
paix, et pendant la periode de reconstruction apres un 
conflit. II est de notre responsabilite commune de faire 
en sorte que cela devienne une realite. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Kazakhstan. 


M. Tumysh (Kazakhstan) {parle en anglais) : Je 
felicite la presidence allemande du Conseil de securite 
et S. E. M me Ursula von der Leyen d’avoir mis en 
exergue le role important que jouent les femmes dans 
le maintien de la paix. Je remercie chaleureusement le 
Secretaire general et les intervenants d’aujourd’hui pour 
leurs exposes eclairants, qui montrent qu’un large ecart 
persiste toujours entre les paroles et les actes en ce qui 
concerne le programme sur les femmes et la paix et 
la securite. 

Comme le Secretaire general l’a envisage, nous 
devons veiller a la parite des sexes aux plus hauts 
niveaux de l’ONU. A cette fin, nous devons mettre en 
oeuvre sa reforme de l’Architecture de paix et de securite 
en renforgant la collaboration entre le Departement des 
operations de paix, le Departement des affaires politiques 
et de la consolidation de la paix et ONU-Femmes, aussi 
bien sur le terrain qu’au Siege. II faut proceder a des 
changements concrets concernant les trois piliers de 
Faction de l’ONU, dans lesquels les femmes peuvent 
etre des vecteurs clefs et des agents dynamiques de 
progres. Ce n’est qu’ainsi que le maintien de la paix des 
Nations Unies restera un outil majeur de la prevention et 
du reglement des conflits. 

Nous allons devoir faire de durs efforts pour 
augmenter le nombre de femmes dans les contingents 
et les effectifs de police d’ici a 2020. Cela implique que 
nous devons encourager les femmes a s’engager dans les 
forces armees en brisant l’emprise qu’ont le patriarcat, 
les normes culturelles et les tabous envers les femmes, 
et en ceuvrant a faire evoluer la conscience collective. 
II faut autonomiser les femmes, non seulement dans 
les operations de maintien de la paix mais aussi dans 
la vie societale quotidienne, en investissant dans le 
developpement et dans leur education, les possibility 
economiques et les formations a Fencadrement. II est 
important qu’elles jouent un role de premier plan pour 
jeter les bases de societes pacifiques et stables, comme 
le preconise la resolution 1325 (2000). 

Les statistiques actuelles montrent que les pays 
du monde entier deploient bien moins de femmes dans 
les missions des Nations Unies que dans leurs forces 
de securite nationales. De nombreux pays disposent 
actuellement de femmes qualifiees mais dont l’on ne 
tient pas compte pour les formations et les placements de 
terrain envisageables. Cette tendance a court-circuiter 
les femmes doit etre inversee. II faut egalement informer 
les femmes des possibility de carriere dans les forces 
de securite, qui sont souvent dissimulees parce que Fon 
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pense a tort qu’elles sont une prerogative masculine, du 
fait de certains interdits fondes sur les roles familiaux ou 
parce qu’elles courent plus de risques que les hommes de 
subir prejudices et agressions. 

Une croyance erronee veut egalement que la 
presence des femmes entame la cohesion et l’efficacite 
des equipes en raison de la violence sexuelle au sein des 
unites. En realite, on a constate que les femmes soldats 
de la paix ameliorent le rendement des unites et aident 
les commandants militaires a s’acquitter de leur mandat. 
Meme dans les communautes, l’exploitation et les 
atteintes sexuelles s’en trouvent nettement reduites du 
fait de la presence de femmes dans les operations de 
maintien de la paix. Les femmes ont aussi un meilleur 
acces aux communautes et peuvent servir de canal 
d’informations et, ainsi, donner rapidement l’alerte et 
contribuer a la securite et au bien-etre de la collectivite. 

En outre, quand on evalue la performance du 
maintien de la paix des Nations Unies, l’on ne prend 
pas en compte le nombre, le grade ou la fonction des 
femmes soldats de la paix, et l’on ne soucie pas non plus 
de savoir si les unites ont ete formees pour prevenir la 
violence sexuelle liee aux conflits ou si les systemes de 
verification des antecedents ont bien identifie les soldats 
de la paix soupgonnees de fa?on credible d’exploitation 
et d’atteintes sexuelles. C’est pourquoi nous devons 
legitimement introduire ces mesures, qui sont 
essentielles pour l’execution des mandats de maintien de 
la paix, pour qu’elles viennent s’ajouter au systeme des 
Nations Unies devaluation de la performance. 

Pour vraiment reussir, nous devons donner les 
moyens d’action aux femmes en temps de guerre et 
comme en temps de paix. Plus que tout, il est essentiel 
de renforcer leurs capacites au moyen de la cooperation 
Sud-Sud, Nord-Sud et trilateral, et leur donner les 
moyens de devenir des leaders capables de participer a 
l’alerte rapide, a la mediation, aux negociations de paix, 
aux accords de paix et a l’instauration de la confiance, 
a tous les niveaux : du niveau local et regional au 
niveau national et international. Nous encourageons les 
pays donateurs a accorder la priorite aux programmes 
d’education, a allouer un plus grand nombre de bourses 
aux femmes et aux filles provenant de pays en proie au 
conflit, et a permettre aux victimes de se surpasser pour 
jouer un role de chef de file. 

Tout ce que nous avons recommande ici, nous 
le mettons en oeuvre dans notre pays. C’est dans cet 
esprit que nous preparons nos soldats de la paix au 
centre kazakhe de formation au maintien de la paix. Le 


Kazakhstan est pleinement engage dans les operations 
de maintien de la paix des Nations Unies et y deploie 
du personnel hautement qualifie et competent, y 
compris des femmes. Nos femmes soldats de la paix 
sont deployees dans la Mission des Nations Unies pour 
l’organisation d’un referendum au Sahara occidental, et 
nous prevoyons d’accroitre encore leur nombre en les 
deployant dans d’autres missions. 

Pour terminer, nous nous joindrons a d’autres 
pour mettre pleinement en oeuvre le programme pour 
les femmes et la paix et la securite. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Maroc. 

M. Kadiri (Maroc) : Permettez-moi tout d’abord, 
Monsieur le President, de vous feliciter pour l’accession 
de votre pays a la presidence du Conseil pour le mois 
d’avril. La presence, ce matin, de Madame la Ministre 
federale allemande de la defense est un temoignage 
eloquent de l’importance que votre pays accorde a la 
thematique « femmes, paix et securite». Je saisis cette 
occasion pour feliciter egalement la France pour sa 
presidence extremement reussie du Conseil de securite 
durant le mois de mars. Je remercie egalement le 
Secretaire general pour son intervention ainsi que pour 
tous ces efforts pour faire de la parite une realite au 
sein des Nations Unies. Je remercie aussi la generale 
de division Kristin Lund et M me Lorna Merekaje pour 
leurs declarations. 

Le Maroc salue, Monsieur le President, votre 
initiative d’organiser ce debat public sur une question 
qui revet une importance particuliere depuis l’adoption 
historique de la resolution 1325 (2000), et qui est 
dorenavant au centre des debats : la place de la femme 
dans les operations de maintien de la paix des Nations 
Unies. Le choix de cette thematique tombe a point 
nomme, quelques jours apres la reunion ministerielle 
sur le maintien de la paix des Nations Unies, tenue 
le 29 mars, durant laquelle de nombreuses delegations 
ont fait part de leur engagement en faveur d’une plus 
grande representation des femmes au sein des operations 
de maintien de la paix des Nations Unies. 

Conscient de l’importance et de la necessity de 
renforcer la participation des femmes aux operations de 
maintien de la paix, le Maroc, pays fournisseur majeur de 
contingents aux operations de maintien de la paix depuis 
les annees 60, a entrepris des efforts considerables en 
vue d’atteindre l’objectif de 15 % d’officiers d’etat-major. 
Par ailleurs, l’initiative Action pour le maintien de la paix 
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du Secretaire general et sa Declaration d’engagements 
communs concernant les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, que le Maroc a ete l’un des 
premiers pays a endosser, prevoit egalement des actions 
a prendre dans ce sens. Nous felicitons et soutenons 
fermement les efforts et initiatives du Secretaire general 
pour promouvoir l’egalite et la parite de genre dans 
toutes les actions des Nations Unies. 

A ce jour, le Maroc a atteint le seuil de 15%, et 
se prepare d’ores et deja a augmenter de maniere signi¬ 
ficative sa contribution feminine dans les engagements 
cibles, notamment en ce qui concerne le personnel medi¬ 
cal, les observateurs militaires et les officiers du Groupe 
de la cooperation entre civils et militaires. Dans cette 
optique, un module 100 % feminin a ete deploye par les 
Forces armees royales au sein du bataillon a deploie- 
ment rapide a la Mission de l’Organisation des Nations 
Unies pour la stabilisation en Republique democratique 
du Congo. Aussi, le Maroc contribuera-t-il, pour la pre¬ 
miere fois, a la Mission des Nations Unies au Soudan 
du Sud avec le deployment d’une observatrice militaire. 

II est une realite, de par l’experience et les etudes 
realisees, que la participation accrue des femmes a un 
impact positif sur l’efficacite des missions de maintien 
de la paix. Nous saluons a cet egard le lancement de la 
strategic pour la parite des sexes applicable au personnel 
en tenue du Secretariat, qui propose des taux de 
participation de 25 % pour les officiers d’etat-major et les 
observateurs militaires et de 15% pour les contingents. 
A cet egard, et en vue d’assurer sa pleine mise en oeuvre, 
il serait utile de prendre en consideration deux facteurs 
importants, notamment le nombre de troupes deployees 
et les considerations nationales des pays fournisseurs de 
contingents ou de personnel de police. Aussi, d’autres 
elements devraient etre pris en compte pour faciliter 
une plus grande participation feminine aux operations 
de maintien de la paix, et je citerai quelques-uns. 

Premierement, offrir des incitations pour 
encourager la participation des femmes. Nous felicitons 
d’ailleurs a cet egard le Secretariat et le Canada pour le 
lancement de l’Initiative Elsie pour la participation des 
femmes aux operations de paix. Nous pourrions aussi, 
par exemple, envisager des periodes de rotations plus 
courtes. Deuxiemement, assurer Fensemble des besoins 
specifiques aux femmes dans les missions, notamment 
en termes de logements. Troisiemement, eviter de 
restreindre la participation pleine et entiere des femmes 
aux activites d’une Mmission en imposant des limites. 
Quatriemement, prevoir davantage de modules de 


formation destines de maniere specifiques aux femmes. 
Et, cinquiemement, favoriser les candidatures feminines 
aux postes a caractere civil au sein des missions. 

La thematique d’aujourd’hui ne se limite pas a la 
participation des femmes aux operations de maintien 
de la paix, mais concerne egalement les processus 
politiques, la mediation et la prevention des conflits. 
Sur ce volet egalement, des efforts ont ete consentis par 
l’ensemble des acteurs, que ce soit les gouvernements, 
l’ONU, les organisations regionales ou la societe civile. 
Le Maroc, engage et soutenant la mediation comme outil 
de resolution pacifique des differends, veille a assurer la 
pleine participation des femmes dans les processus de 
paix. Ainsi, dans le cadre de son initiative conjointe avec 
l’Espagne sur la mediation en Mediterranee, diverses 
activites ont pu etre organisees, notamment pour le 
renforcement des capacites des femmes mediatrices, 
ainsi qu’une participation active aux differents reseaux 
de femmes mediatrices. 

Pour conclure, je saisis cette occasion pour rendre 
un vibrant hommage a toutes les femmes et a tous les 
hommes deployes sur le terrain au service de la paix et de 
la securite internationales, souvent dans des conditions 
tres difficiles et au peril de leur vie. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant des Philippines. 

M. Penaranda (Philippines) {parle en anglais ) : 
Le monde restera bloque dans un cycle de violence et 
de conflits aussi longtemps que les nations feront passer 
quasiment toutes les autres questions avant celle de 
l’egalite pour les femmes. C’est l’idee essentielle issue 
de la reunion ministerielle de 2019 sur le maintien de 
la paix des Nations Unies qui s’est tenue ici il y a deux 
semaines. Le debat public d’aujourd’hui est crucial a 
l’approche du vingtieme anniversaire de la resolution 
1325 (2000) sur les femmes et la paix et la securite. Cette 
resolution traite des roles strategiques des femmes en 
tant que soldates de la paix, negociatrices et mediatrices, 
et de leurs contributions aux questions liees a la guerre 
et la paix. C’est un imperatif moral et operationnel que 
de recruter un plus grand nombre de femmes soldats de 
la paix. 

A la reunion de Vancouver de novembre 2017 sur 
le maintien de la paix comme a la reunion ministerielle 
sur le maintien de la paix des Nations Unies de 2019, 
les Philippines se sont fermement engagees a deployer 
davantage de femmes soldats de la paix. Les Philippines 
sont plus que jamais decidees a se joindre aux Nations 
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Unies pour appeler au deployment d’un plus grand 
nombre de femmes soldats de la paix afin d’ameliorer 
l’efficacite globale des operations de maintien de la paix. 
Les femmes forment plus de la moitie de l’ensemble de 
nos personnels de maintien de la paix deployes dans six 
missions des Nations Unies - Soudan du Sud, Darfour, 
Republique centrafricaine, Haiti, Mali et frontiere 
Inde/Pakistan. Ce qui depasse de loin les 15% requis 
des pays fournisseurs de contingents militaires ou de 
personnel de police. 

Depuis le lancement du deuxieme cycle de leur 
plan d’action national sur les femmes et la paix et la 
securite en mars 2017, les Philippines ont atteint les re- 
sultats suivants au titre des trois piliers que sont l’auto- 
nomisation et la participation, la protection et la pre¬ 
vention, et la promotion et l’integration. Les Philippines 
sont l’un des premiers pays a avoir formule et mis en 
oeuvre un plan d’action regional pour adapter la reso¬ 
lution 1325 (2000) au contexte local. Les mesures sui- 
vantes ont ete prises par les Philippines a cet egard. 

Sur le premier pilier, entre autres dispositions 
de la loi organique sur le Bangsamoro, qui a ete signee 
par le President Rodrigo Roa Duterte le 26 juillet 2018, 
il y a l’attribution de sieges reserves aux femmes dans 
le Parlement et le Gouvernement du Bangsamoro. Les 
contingents exclusivement feminins portant le voile - en 
tant que membres des forces armees et de la police 
nationale Philippine, en partenariat avec differents 
organismes publics, tels que le Bureau du Conseiller 
presidentiel pour le processus de paix et les organisations 
de la societe civile - continuent de deployer des efforts 
dans le cadre des programmes et des projets axes sur la 
reconciliation et l’apaisement sociaux, ainsi que sur la 
prevention de l’extremisme violent. 

En ce qui concerne le deuxieme pilier, la loi 
organique du Bangsamoro defend et protege les droits 
fondamentaux des femmes, notamment le droit de 
travailler legalement et le droit d’etre protegees contre 
l’exploitation, la maltraitance et la discrimination. 

S’agissant du troisieme pilier, les plans d’action 
strategiques institutionnels concretised les engagements 
pris par les organismes publics dans le cadre du plan 
d’action national. Des programmes de renforcement des 
capacites a l’intention des administrations locales, des 
organismes publics et des organisations de la societe 
civile sont egalement mis en oeuvre pour faire en sorte 
que les questions relatives aux femmes, a la paix et a 
la securite soient prises en compte dans la planification 


et la budgetisation des programmes en faveur de la 
participation des deux sexes au developpement. 

Les Philippines organiseront un forum sur divers 
sous-themes lies aux femmes et a la paix et la securite 
afin de sensibiliser les participants, principalement 
issus du secteur de la securite des Philippines, a l’impact 
et a l’importance de la participation des femmes au 
maintien de la paix dans le monde entier, en mettant 
particulierement l’accent sur leur experience. En outre, 
les Philippines appuient les appels lances par les Etats 
Membres pour que des conseillers et conseilleres pour les 
questions de genre soient nomme(e)s au sein des equipes 
de gestion des crises dans les missions de maintien de 
la paix, et pour que l’ONU alloue des ressources aux 
dirigeants des missions. 

Pour conclure, je voudrais souligner que le 
Gouvernement philippin est convaincu, du fait de son 
experience, que les femmes qui pansent les blessures de 
la guerre, reconfortent les veuves de guerre et recueillent 
les enfants victimes des conflits sont les plus motivees, 
et s’entendent le mieux a prevenir l’eclatement d’un 
conflit et a restaurer la paix qui a ete rompue. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Turquie. 

M. Sinirlioglu (Turquie) {parle en anglais) : Je 
vous remercie. Monsieur le President, d’avoir organise 
cet important debat public. Nous nous felicitons de 
l’attention que le Conseil de securite continue d’accorder 
aux questions relatives aux femmes et a la paix et la 
securite, et nous remercions les intervenants pour leurs 
remarques eclairantes. 

La resolution 1325 (2000) constitue un jalon 
important, non seulement parce qu’elle traite de l’impact 
disproportionne des conflits armes sur les femmes et les 
filles, mais aussi parce qu’elle constitue une realisation 
historique pour assurer la participation pleine, effective 
et veritable des femmes a toutes les etapes du cycle du 
conflit et du processus de paix. A l’approche de son 
vingtieme anniversaire, nous devons encore amplement 
debattre des mesures concretes a prendre au sein du 
systeme des Nations Unies pour renforcer sa mise en 
oeuvre. Cela concerne particulierement les operations de 
maintien de la paix des Nations Unies. 

Les femmes ont deja prouve qu’elles peuvent 
jouer les memes roles, etre assujetties aux memes 
regies et operer dans les memes conditions difficiles 
que leurs homologues masculins. Elies elargissent 
egalement l’eventail des competences disponibles sur 
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le terrain car elles apportent des contributions uniques 
et substantielles aux operations de maintien de la paix. 
Leur presence sur le terrain renforce Femancipation des 
femmes dans les communautes d’accueil, et contribue a 
rendre les forces de maintien de la paix plus accessibles 
aux femmes et aux jeunes dans les communautes. Les 
femmes sont done la clef du succes des missions de 
maintien de la paix des Nations Unies. Les soldates de 
la paix servent egalement de modeles dans les societes 
locales, incitant les femmes et les filles qui vivent dans 
des societes souvent dominees par les hommes a faire 
valoir leurs droits et a participer aux processus de paix. 

Grace aux efforts et aux engagements de l’ONU, le 
taux de participation des femmes aux forces de maintien 
de la paix a augmente ces dernieres annees, mais il reste 
inferieur aux objectifs fixes par l’Organisation. Bien 
qu’il soit prouve que le principe d’inclusion ameliore 
l’efficience et l’efficacite des operations de maintien de 
la paix, les femmes restent sous-representees dans les 
operations en cours, en particulier au sein du personnel 
en tenue. Nous nous felicitons des initiatives, telles 
que la strategic sur la parite des genres applicable 
au personnel en tenue et l’Initiative Elsie pour la 
participation des femmes aux operations de paix, qui 
visent a aider a surmonter les obstacles au renforcement 
de la participation des femmes aux operations de paix. 

Dans le cadre de nos efforts conjoints, nous 
pouvons ameliorer la situation sur le terrain a condition 
d’utiliser a bon escient les donnees ventilees sur les 
femmes pour tirer des conclusions. Les rapports doivent 
prendre en compte les questions de genre afin d’eclairer 
les recommandations et conclusions du Secretaire 
general. En ce sens, les experts et conseillers pour les 
questions de genre dans les missions contribuent de 
maniere significative au succes global des operations 
de maintien de la paix des Nations Unies. Nous devons 
veiller a continuer d’utiliser cet atout en termes de 
formation, de conseils, d’assistance, d’encadrement 
et d’appui aux dirigeants et aux unites concernees des 
missions de maintien de la paix. 

L’implication de soldats de la paix des Nations 
Unies dans des affaires d’exploitation et d’atteintes 
sexuelles sape radicalement le fondement meme de 
l’Organisation, sa credibility et la confiance associee 
au drapeau de l’ONU. La politique de tolerance zero 
doit etre strictement appliquee contre le personnel 
implique dans ces affaires jusqu’a ce que les auteurs 
soient punis et que ces agissements tout a fait honteux 


cessent completement. La Turquie appuie sans reserve 
les efforts du Secretaire general a cette fin. 

Nous ne devons pas oublier qu’il incombe au 
premier chef a chaque pays de promouvoir le programme 
pour les femmes et la paix et la securite. Dans cet esprit, 
nous devons veiller a eliminer toute discrimination ou 
barriere a la participation des femmes aux operations 
de paix. La Turquie soutient egalement l’autonomisation 
et le bien-etre des femmes et des filles dans diverses 
situations d’urgence, de conflit ou d’apres-conflit, 
par l’intermediaire de ses vastes programmes d’aide 
au developpement. Les projets que nous menons en 
Afghanistan et en Somalie, en particulier dans les 
domaines de l’education et des services de sante, sont 
des exemples concrets des efforts que nous deployons 
a cette fin. 

Par ailleurs, nous estimons qu’il est 
particulierement important d’assurer la collaboration 
et la coordination de nos efforts dans l’ensemble 
du systeme des Nations Unies, et nous continuons 
d’encourager davantage de femmes a participer aux 
missions de maintien de la paix des Nations Unies. 
Nous encourageons aussi activement la mise en oeuvre 
des resolutions pertinentes dans d’autres instances 
internationales et regionales, telles que l’Organisation 
pour la securite et la cooperation en Europe et l’OTAN. 

Les resolutions du Conseil de securite qui 
ont ete adoptees apres la resolution 1325 (2000) ont 
egalement contribue a l’etablissement d’un cadre 
normatif solide. Cependant, en depit de cette avancee, 
le debat d’aujourd’hui montre qu’il est encore necessaire 
d’accroitre considerablement la participation des femmes 
a tous les processus de decision visant a prevenir les 
conflits, ainsi qu’a consolider et a perenniser la paix. 

Pour instaurer une paix et une stability durables, il 
est necessaire que les femmes fassent entendre leur voix 
dans tous les processus, de la prevention et du reglement 
des conflits a la reconciliation et au relevement post- 
conflit. L’histoire recente de notre planete en matiere de 
reglement des conflits regorge d’histoires a succes de 
femmes qui ont joue un role crucial dans l’instauration 
de la paix et de la securite. Nous devons nous appuyer 
sur ces realisations, et veiller a ce que les femmes 
participent de maniere legitime et significative aux 
operations de paix. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a l’Observateur permanent du 
Saint-Siege aupres de l’Organisation des Nations Unies. 
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Mgr Auza (parle en anglais ): II y a pres de 20 ans, 
le Conseil de securite, dans sa resolution historique 
1325 (2000), a demande aux Etats Membres de faire 
en sorte que les femmes soient davantage representees 
aux niveaux de la prise de decisions concernant les 
processus de paix et la prevention, la gestion et le 
reglement des conflits, qu’elles soient protegees contre 
la violence dans les situations de conflit arme - parce 
qu’elles sont souvent les plus touchees par les conflits 
violents - et qu’elles participent activement aux efforts 
visant a perenniser la paix. Comme l’a souligne le 
Secretaire general adjoint, M. Jean-Pierre Lacroix, les 
operations de maintien de la paix sont efficaces lorsque 
les femmes jouent un role de premier plan et sont en 
contact direct avec les communautes d’accueil. Notre 
debat d’aujourd’hui doit porter sur le role des femmes 
dans deux contextes particuliers. 

Tout d’abord, nous devons aborder la question 
des femmes qui participent aux operations de maintien 
de la paix des Nations Unies dans le monde entier, et 
dont le nombre augmente, conformement a une des 
priorites centrales du Secretaire general. Ces femmes 
sont des filles, des sceurs, des epouses et des meres qui 
apportent a leur travail non seulement leur courage, leur 
professionnalisme et leur sens du devoir, mais aussi une 
sensibilite particuliere qui leur permet d’echanger plus 
efficacement avec les populations locales; de mieux 
evaluer les besoins reels sur le terrain en donnant aux 
femmes, aux filles et aux gargons la possibility de 
partager leurs doleances et leurs preoccupations; et de 
galvaniser les efforts locaux afin de dire non a la violence 
et a la misere, et oui a la paix et au developpement. 

Cela nous amene a mon second point: les femmes 
qui vivent dans des zones de conflit ou qui ont ete 
traumatisees par la guerre. Elies jouent un role essentiel 
dans le retablissement de la confiance, en partageant 
leurs idees et en facilitant la reconciliation. Certaines 
d’entre elles ont des responsabilites politiques et ont 
joue un role clef dans la negociation d’accords de 
paix. 11 est encourageant de constater qu’un plus grand 
nombre de femmes participent aux nouveaux processus 
democratiques, renforcent l’etat de droit et donnent une 
voix a celles et ceux qui n’en ont pas. Pourtant, la grande 
major ite des femmes qui contribuent a ces efforts le font 
au niveau local. Les femmes qui ont vu leurs families 
et leurs communautes dechirees, leurs villages et leurs 
maisons sauvagement detruits, leur dignite violee et 
leurs proches enleves, sont souvent, par leur force 
interieure, leur courage et leur resilience, les temoins les 
plus exemplaires, capables de semer l’espoir, d’ouvrir de 


nouvelles perspectives et de rassembler tout le monde. 
Leur presence a la table de negociation et a chacune 
des etapes des processus de paix est une necessity et 
un avantage inestimable. Elles garantissent l’inclusion, 
la credibility et la durability. II est de la plus haute 
importance de garantir que leurs voix soient entendues. 

Dans les situations de crise, les dirigeantes 
se retrouvent souvent dans les communautes 
confessionnelles, ou les femmes se distinguent sur 
la voie du dialogue, de la collaboration et de la non¬ 
violence. Elles se vouent activement a consolider la 
paix et a prevenir la reprise des conflits. En general, 
leur participation entraine des dividendes importants 
et durables. II importe done de ne pas negliger une 
contribution aussi precieuse, mais de chercher des 
moyens de mieux mobiliser ces efforts, en particulier 
dans les regions ou la religion est manipulee pour inciter 
a la division ou empecher les processus de paix de 
prendre effectivement racine. 

Ma delegation tient a saluer toutes les femmes 
chargees du maintien et de la consolidation de la paix 
dans le monde, et a leur exprimer sa gratitude, en 
particulier celles qui s’emploient a promouvoir une 
participation accrue des femmes a tous les niveaux au 
sein des missions de maintien de la paix des Nations 
Unies, qui demeurent la presence la plus visible des 
Nations Unies dans le monde. 

Le President {parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant des Fidji. 

M. Prasad (Fidji) (parle en anglais ) : Je remercie 
le Conseil de securite de me donner l’occasion de 
m’adresser aux membres du Conseil. Je vous felicite, 
Monsieur le President, d’avoir souleve, au cours de cette 
presidence conjointe franco-allemande, la question de la 
contribution des femmes a la paix et a la securite en vue 
d’un debat public dans un cadre plus ouvert. 

Les femmes endurent les tragedies des conflits 
de maniere disproportionnee. Leurs souffrances ont de 
multiples dimensions, allant de la privation de nourriture 
et d’eau a la violence sexuelle et a l’assassinat pur et 
simple. Nous sommes aujourd’hui confrontes a cette 
meme tragedie dans de nombreux autres pays et dans 
plusieurs operations de paix des Nations Unies. 

Les resolutions 1325 (2000) et 2242 (2015), sur 
les femmes et la paix et la securite, soulignent toutes 
deux le caractere central de la participation des femmes 
a la consolidation de la paix et a l’instauration de la 
securite. Ces resolutions sont puissamment renforcees 
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par la volonte et l’engagement personnels du Secretaire 
general en faveur de l’egalite des sexes dans l’ensemble 
du systeme des Nations Unies. 

En temps de paix et en temps de conflit, les 
femmes jouent un role essentiel s’agissant de maintenir 
l’unite des communautes. Lorsque les institutions 
politiques et de developpement degoivent leurs 
communautes, les femmes endurent la douleur ecrasante 
de l’echec, cherchant des moyens de subsistance a 
partir de ressources de plus en plus rares, luttant pour 
maintenir l’acces a des services tels que les soins de 
sante et payant de leur personne lorsque les services 
s’effondrent, malgre le cout eleve que cela implique pour 
elles-memes. 

Les Fidji se felicitent de la determination du 
Secretaire general a faire aller de pair la consolidation 
de la paix, le maintien de la paix et le developpement. 
Nous n’avons qu’a examiner les enseignements tires 
des recents conflits pour comprendre pourquoi cela est 
si fondamental. 

Dans tous les conflits, bien avant que les armes a 
feu et la violence ne se dechainent, la nourriture, l’eau 
et les services de sante sont utilises comme des armes. 
Les femmes soldats de la paix sont intuitivement plus 
aptes a prendre conscience de ce lent processus applique 
a la nourriture, a l’eau et aux services essentiels. C’est 
pourquoi il est fondamental que les femmes participent 
pleinement aux processus de paix et soient associees 
aux reglements politiques. Lorsqu’elles y participent, 
les accords de paix perdurent. Dans le cas contraire, les 
accords de paix sont plus susceptibles de s’effondrer. Les 
femmes apportent de l’empathie, une comprehension 
concrete et de profonds apergus a ces processus. 

Les femmes renforceront toujours les processus 
de paix. L’echec n’est pas une option; elles savent 
que l’echec aura des consequences immediates pour 
elles-memes et pour leurs enfants. Par consequent, en 
diversifiant davantage les operations de maintien de la 
paix des Nations Unies, il est beaucoup plus probable 
qu’elles incluront des femmes, ce qui ameliorera ainsi 
les perspectives d’une paix durable. 

Le Gouvernement fidjien s’efforce de donner 
aux femmes les moyens de realiser pleinement leur 
potentiel dans tous les secteurs de la societe. Le nouveau 
Parlement fidjien compte deux fois plus de femmes, qui 
represented desormais 20 % de ses membres. Bien sur, 
beaucoup reste a faire. 


Les Fidji ont choisi de servir le monde par les 
operations de maintien de la paix. Leurs soldats de la paix 
ont joue des roles importants au Kosovo, enNamibie, en 
Afghanistan, au Koweit, au Timor-Leste, en Somalie, 
en Iraq, en Syrie, au Liban, en Egypte, au Soudan, aux 
lies Salomon dans le cadre d’un accord conclu en dehors 
des Nations Unies, en Papouasie-Nouvelle-Guinee et au 
Soudan du Sud, notamment. Nous avons perdu 59 soldats 
de la paix au cours de ces operations. Nous avons 
beaucoup appris de ces experiences, notamment que 
reussir une operation de paix, au fond, consiste a elargir 
les espaces ou la politique puisse intervenir. 

Des milliers de soldats de la paix des Nations 
Unies interagissent avec les communautes locales et les 
protegent chaque jour. La fagon dont ils interagissent 
est importante. Le maintien de la paix concerne 
les competences non specialisees que les missions 
apportent pour s’acquitter de leur mandat dans des 
circonstances extraordinaires. Il s’agit notamment de la 
capacite de comprendre les cultures et les valeurs et de 
voir la fagon dont les femmes et les enfants deviennent 
extraordinairement demunis des le debut des conflits. Les 
Fidji accordentune attention particuliere aurenforcement 
de ces competences non specialisees dans le cadre de la 
formation et de la preparation qu’elles offrent. 

Nous savons que lorsque les soldats de la paix 
parviennent a etablir des relations positives avec 
les communautes, ils ameliorent les perspectives de 
reconciliation. Grace a nos nombreuses activites de 
maintien de la paix, nous savons que les femmes soldats 
de la paix aux postes de controle sont beaucoup plus 
aptes a attenuer les tensions et que les femmes soldats 
de la paix comprennent beaucoup mieux les dimensions 
cachees d’un conflit, telles que la saisie de l’aide 
alimentaire humanitaire. Les femmes dans les groupes 
de soutien medical aident a surmonter les obstacles 
importants a l’acces aux soins de sante, et les femmes 
soldats de la paix sont beaucoup plus aptes a deceler les 
signes de violence sexuelle systemique. 

Les Fidji sont profondement determinees a 
accroitre la participation des femmes a leurs operations 
de maintien de la paix. Tirant les enseignements de leurs 
nombreuses experiences dans le cadre de nombreuses 
operations de paix, les Fidji se sont determinees a 
accelerer le recrutement de femmes dans leur armee et 
leur marine. Le rapport des Nations Unies sur l’egalite 
des sexes publie en janvier indique que les Fidji ont 
atteint les normes suivantes : 21 % de nos officiers 
d’etat-major au sein des operations de paix des Nations 
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Unies sont des femmes; environ 10% du personnel de 
nos contingents militaires sont des femmes; et 51 % de 
nos policiers sont des femmes. II reste encore beaucoup 
a faire - nous sommes les premiers a l’admettre. 

La directrice generate de la police a la tete de 
la Mission des Nations Unies au Soudan du Sud est 
une femme fidjienne. Nous sommes extremement 
fiers de la commissaire Unaisi Vuniwaqa. Elle est un 
excellent modele pour nous. Aujourd’hui, nous sommes 
solidaires de la commissaire Vilisi Waqavesi, basee au 
Darfour, alors que le Soudan connait des circonstances 
politiques difficiles. 

En tant que petit pays, nous comprenons nos 
limites. Les Fidji se rejouissent a la perspective de 
travailler en etroite collaboration avec leurs partenaires, 
a savoir l’Australie, la Nouvelle-Zelande, la Chine, les 
Etats-Unis, le Royaume-Uni, la Malaisie et l’Indonesie, 
pour former et perfectionner leurs femmes soldats de la 
paix. Nous renforgons les perspectives sexospecifiques 
et integrons la problematique femmes-hommes avant et 
pendant le deployment, ainsi que dans 1’ensemble de 
nos operations. Les Fidji lancent un nouveau partenariat 
regional avec l’Australie et la Nouvelle-Zelande pour 
renforcer cet effort. Nous attachons la plus grande 
valeur a la volonte de l’ONU d’ameliorer la participation 
des femmes a Fensemble des operations de paix. C’est 
aussi notre volonte. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante d’Israel. 

M me Furman (Israel) {parle en anglais) : Je 
voudrais remercier la presidence allemande d’avoir 
organise cet important debat public, ainsi que les auteurs 
d’exposes de leurs reflexions approfondies. 

II y a 19 ans, le Conseil de securite a adopte la 
resolution 1325 (2000), appelant la communaute inter- 
nationale a intensifier ses efforts pour accroitre la parti¬ 
cipation des femmes aux operations de consolidation et 
de maintien de la paix. Comme le Secretaire general l’a 
declare il y a deux semaines a l’ouverture de la Confe¬ 
rence ministerielle de l’ONU sur le maintien de la paix, 
les femmes jouent un role essentiel s’agissant d’amelio¬ 
rer l’efficacite des missions de maintien de la paix et de 
nouer des contacts avec les communautes locales. Les 
femmes sont souvent les premieres victimes des conflits 
et des guerres, etant plus vulnerables a la violence phy¬ 
sique et sexuelle, mais bien souvent, elles sont aussi les 
premieres a plaider pour la paix. Lorsque les femmes 
sont en premiere ligne des operations de maintien de la 


paix et font partie des equipes de consolidation de la 
paix, elles servent de catalyseur pour la confiance et la 
cooperation, renforgant ainsi la capacite de l’ONU de 
s’acquitter de ses mandats de paix et de securite. 

Depuis la creation de l’Etat d’Israel, les femmes 
font partie integrante de nos forces de defense. Au 
depart, seuls quelques postes etaient ouverts aux 
femmes. Cependant, au fil des ans, leurs perspectives 
se sont elargies grace a la reforme des Forces de defense 
israeliennes (FDI), ainsi qu’a des pionnieres qui ont lutte 
pour l’egalite au sein de l’armee. L’une de ces pionnieres 
a ete Alice Miller, a qui on a refuse de devenir pilote au 
sein des FDI en raison de son sexe. L’appel de Miller 
devant la Cour supreme en 1995 a entraine l’acceptation 
des femmes a l’academie des forces aeriennes. Quelques 
annees plus tard, les FDI ont nomme la premiere 
conseillere aux affaires feminines aupres du Chef d’etat- 
major. Cette demarche est nee de la reconnaissance 
du fait que les FDI ne parviendraient pas a exploiter 
pleinement leur potentiel sans creer un environnement 
solidaire et ouvert pour permettre aux femmes de 
s’engager. 

Au cours de la decennie ecoulee, nous avons 
observe la maniere dont les changements apportes au 
systeme pour accueillir les femmes nous ont permis de 
progresser vers la parite des sexes. Aujourd’hui, plus 
de 85 % des postes au sein des FDI sont ouverts aux 
femmes, et plus de 30 % des officiers des FDI sont des 
femmes. De meme, 20% des femmes qui servent dans 
les FDI sont des officiers alors que seulement 10 % des 
hommes le sont. Nous n’avons pas encore atteint une 
parite totale des sexes, mais nous sommes en bonne voie 
et nous poursuivons nos efforts. 

Nous convenons tous qu’il est necessaire 
d’augmenter le nombre de femmes qui participent aux 
activites de maintien de la paix des Nations Unies, et 
Israel est heureux de constater que les graines semees il 
y a 19 ans par la resolution 1325 (2000) commencent a 
pousser. Un nombre croissant de femmes occupent des 
postes de direction a l’ONU, et le nombre de femmes 
qui participent au maintien de la paix a ete multiplie par 
deux. Cependant, en depit de ces progres, comme cela 
a ete mentionne durant la Reunion des ministres de la 
defense sur le maintien de la paix, il nous reste un long 
chemin a parcourir. 

Nous felicitons le Secretaire general pour son 
role de chef de file en matiere de parite des sexes et 
nous reconnaissons que l’ONU accomplit des avancees 
remarquables. Cependant, nous estimons qu’il manque 
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une composante essentielle pour encourager la pleine 
inclusion des femmes dans le contexte du maintien 
de la paix : l’adaptation de l’environnement et des 
installations des missions de terrain. II ne suffit pas 
de fixer des objectifs. Si nous voulons que davantage 
de femmes servent sur le terrain, nous devons creer un 
environnement accueillant en garantissant leur securite 
dans les enceintes des Nations Unies et en leur donnant 
acces aux installations et aux services necessaires, 
notamment des services de sante specifiques sur place, 
des hebergements pour les families et ainsi de suite. 
Nous devons continuer d’ceuvrer a augmenter le nombre 
de femmes occupant des postes clefs a l’echelle de 
l’Organisation en adaptant les conditions de travail et 
les services disponibles pour les accueillir. 

Si nous voulons encourager les femmes a participer 
aux operations de maintien de la paix, l’ONU et ses 
Etats Membres doivent creer un environnement plus 
accueillant et ouvert sur le terrain. L’ONU n’atteindra 
son plein potentiel que lorsque les deux moities de la 
population mondiale seront impliquees et contribueront. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Armenie. 

M. Mar garyan (Armenie) (parle en anglais ): Nous 
tenons a remercier la presidence du Conseil de securite 
pour le choix du theme du present debat public. Nous 
apprecions l’importance que lAllemagne attache a cette 
question, comme en temoigne egalement la participation 
de la Ministre federate de la defense, M me Ursula von 
der Leyen, en debut de journee. Cette seance nous offre 
une possibility importante de reflechir a des moyens de 
renforcer nos efforts collectifs pour ameliorer l’efficacite 
du maintien de la paix en augmentant la participation et 
la representation des femmes. 

Le Gouvernement armenien attache une impor¬ 
tance particuliere aux reformes visant a promouvoir la 
representation des femmes a tous les niveaux des pro¬ 
cessus de prise de decisions. Nous sommes convaincus 
que les initiatives de paix et de securite sont plus du¬ 
rables lorsque les femmes sont des partenaires egales 
en matiere de prevention des conflits, d’acheminement 
des secours et de relevement, et lorsqu’elles contribuent 
a la recherche de solutions durables. II est essentiel de 
garantir une participation solide et veritable des femmes 
aux processus de reglement des conflits, car il est avere 
que cela multiplie les chances de parvenir a une paix 
credible et durable. 


Alors que l’annee prochaine marquera le vingtieme 
anniversaire de l’adoption de la resolution 1325 (2000), 
l’Armenie se tient prete a appuyer la mise en oeuvre des 
engagements en matiere de promotion du programme 
pour les femmes et la paix et la securite. Nous appuyons 
pleinement l’initiative Action pour le maintien de la paix 
du Secretaire general et les efforts entrepris en vue de 
garantir la participation egale et veritable des femmes a 
tous les stades des processus de paix. 

En fevrier, le Gouvernement armenien a adopte 
un plan d’action national pour la mise en oeuvre de la re¬ 
solution 1325 (2000). Ce plan a ete elabore dans le cadre 
d’un processus global et sans exclusive auquel ont parti- 
cipe les organismes gouvernementaux, la societe civile 
et des organisations internationales. Ce document met 
l’accent sur l’amelioration de la formation et des possi¬ 
bility d’avancement pour les femmes afin d’augmenter 
leur participation aux activites de maintien et de conso¬ 
lidation de la paix. Un accent particulier est mis sur les 
groupes vulnerables, notamment les femmes dans les 
communautes frontalieres et les femmes touchees par 
des conflits. 

La participation des femmes aux missions de 
maintien de la paix fait partie des objectifs prioritaires 
des reformes mises en oeuvre par les Forces armees 
armeniennes. Pour promouvoir le role croissant des 
femmes, l’Armenie a deja deploye des femmes soldats 
de la paix au sein d’operations des Nations Unies et 
d’operations autorisees par l’ONU. Le nombre de 
femmes deployees au sein de la Force interimaire des 
Nations Unies au Liban augmentera bientot a l’occasion 
de la prochaine releve cet ete pour garantir le respect de 
l’objectif de 15 % fixe par l’ONU. 

Les organisations non gouvernementales et les 
reseaux de la societe civile jouent un role essentiel en 
relevant les exigences en matiere de participation des 
femmes aux activites de paix et de securite. Depuis 2015, 
HALO Trust forme et emploie des femmes locales dans 
ses missions de deminage humanitaire dans les regions 
touchees par le conflit du Haut-Karabakh. Les initiatives 
de ce type ont de multiples benefices economiques, 
sociaux et humanitaires pour les communautes locales 
qui tentent de surmonter les incidences du conflit et de 
batir un avenir pacifique et sur. 

Le document final du dix-septieme Sommet de la 
Francophonie (Conference des chefs d’Etat et de gouver¬ 
nement des pays ayant le fran9ais en partage), qui s’est 
tenu les 11 et 12 octobre 2018 a Erevan sur le theme : 
« Vivre ensemble », appelle egalement a poursuivre les 
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efforts pour garantir la participation des femmes aux 
operations de maintien de la paix et renforcer leur role 
dans la prevention et le reglement des conflits. L’Arme- 
nie reconnait pleinement l’importance de l’autonomi- 
sation des femmes et la maniere dont elle est liee aux 
efforts visant a instaurer une paix et un developpement 
durables deployes a differents niveaux. Un exemple 
important de participation des femmes aux efforts de 
consolidation de la paix est l’initiative « Les femmes 
pour la paix », dirigee par l’epouse du Premier Ministre 
de l’Armenie, une plateforme inclusive ouverte aux 
femmes et aux meres en vue de promouvoir la paix et la 
reconciliation dans notre region et au-dela. 

LArmenie est pleinement attachee a promou¬ 
voir des politiques tenant compte de la problematique 
hommes-femmes en tant que priority de sa politique 
nationale et exterieure. En tant que membre de la Com¬ 
mission de la condition de la femme et apres avoir acce¬ 
de a la presidence de la Commission pour sa prochaine 
session, IArmenie appuiera les efforts visant a garan¬ 
tir 1’egalite des sexes en renfor9ant la participation des 
femmes dans tous les domaines de la vie economique, 
politique et sociale, notamment en veillant a ce que les 
femmes participent de maniere substantielle aux activi- 
tes de consolidation et de maintien de la paix. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Liechtenstein. 

M. Sparber (Liechtenstein) {parle en anglais) : 
Nous vous remercions. Monsieur le President, et nous 
remercions la Ministre Von der Leyen d’avoir convoque 
ce debat public sur un sujet important et d’actualite. 

II faut renforcer la volonte et la mobilisation 
politiques pour permettre aux femmes de participer 
pleinement a tous les stades de la consolidation de la 
paix, notamment durant les periodes de transition 
politique. C’est pourquoi il importe que la representation 
des femmes dans les contingents de maintien de la paix 
augmente rapidement. L’inclusion des femmes a tous 
les stades du cycle des conflits doit faire partie d’une 
evolution generale vers un systeme base sur la pleine 
egalite et l’elimination des stereotypes lies au sexe, qui 
ont historiquement tenu les femmes a l’ecart des forces 
armees et de police. 

Les femmes soldats de la paix ameliorent 
l’efficacite operationnelle, l’accessibilite et la credibility 
des missions de maintien de la paix en fournissant des 
contingents avec des perspectives diverses et un large 
eventail de competences. Selon des etudes, les femmes 


soldats de la paix contribuent a renforcer les relations 
avec les communautes, notamment en ayant acces a des 
informations recoltees aupres de populations et dans des 
lieux qui sont fermes aux hommes. L’etablissement de 
liens etroits avec les communautes permet d’ceuvrer plus 
efficacement au reglement des differends et de renforcer 
la capacite des missions a s’acquitter de leurs mandats, 
notamment leurs taches de protection des civils. 

La participation des femmes dans le secteur de la 
security est associee a une baisse du nombre de plaintes 
pour mauvaise conduite et une perception amelioree de 
l’integrite des forces par les populations. Les femmes 
contribuent a integrer la perspective d’egalite des sexes 
a toutes les composantes et operations d’une mission 
et facilitent une evolution culturelle qui derange les 
stereotypes nefastes. Une presence visible de femmes 
soldats de la paix permet d’autonomiser les femmes et 
les filles dans les communautes hotes et d’augmenter 
la participation des femmes aux forces militaires et de 
police locales, ameliorant ainsi la capacity des forces 
nationales a assumer la responsabilite de la security. 
La participation des femmes au maintien de la paix 
contribue egalement a la realisation de l’objectif 5 de 
developpement durable, sur Legality des sexes, et de 
l’objectif 16, sur la paix, la justice et des institutions 
solides, ces deux objectifs etant des catalyseurs de la 
mise en oeuvre du Programme de developpement durable 
a l’horizon 2030. 

Nous notons l’importance de la resolu¬ 
tion 2242 (2015) pour encourager le deployment des 
femmes et le precedent qu’elle a cree, en particulier par 
son approbation de me sure s incitatives afin d’accroitre 
le nombre de femmes soldats de la paix. Nous appuyons 
les mesures visant a en appliquer les dispositions dans le 
cadre de la strategic du Secretaire general sur la parite 
des sexes applicable a l’ensemble du systeme des Na¬ 
tions Unies. Dans le meme temps, les mandats des mis¬ 
sions doivent etre plus coherents en ce qui concerne la 
problematique des femmes et de la paix et de la security. 
En 2017, seuls 16 % des 25 conseillers pour les questions 
de genre deployes dans les missions sur le terrain ou 
dans les bureaux des envoyes speciaux occupaient des 
postes de haut niveau. Les missions doivent mieux les 
integrer dans leur travail, en faire une partie integrante 
de leur structure de direction et leur fournir toutes les 
ressources necessaries pour qu’ils puissent s’acquitter 
de leurs fonctions. 

Les Etats Membres doivent redoubler d’efforts 
pour encourager les femmes policieres et militaires 
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a participer aux operations de maintien de la paix, 
et eliminer les obstacles a leur pleine integration. 
L’amelioration des conditions d’emploi et l’adoption 
de strategies de recrutement ciblees a l’intention des 
femmes, en particulier par le biais des medias, peuvent 
contribuer a ces efforts. En outre, les femmes soldats de la 
paix ne peuvent etre des agents efficaces de changement 
que dans des environnements exempts de discrimination 
et de normes et attitudes sociales inequitables, et dans 
lesquels elles ne sont pas privees de leurs droits et de 
leurs possibility. 

Enfin, le Liechtenstein salue et appuie votre 
appel, Monsieur le President, a poser des questions aux 
personnes qui ont fait des exposes, afin de rendre nos 
debats plus interactifs. Nous savons qu’elles sont deja 
parties, mais nous aimerions connaitre leur point de 
vue sur les deux questions suivantes. Premierement, 
comment les operations de maintien de la paix peuvent- 
elles assurer un meilleur suivi aupres des femmes qui 
quittent les missions, afin de tirer les enseignements 
de leur experience? Deuxiemement, pourquoi les pays 
fournisseurs de forces de police et de contingents 
deploient-ils souvent des femmes a l’ONU dans une 
proportion inferieure a celle que l’on rencontre dans 
leurs forces de securite nationales? 

Le President (parle en anglais) : Je remercie le 
representant du Liechtenstein de ses questions. Nous 
devrons voir comment faire pour obtenir une reponse. 

Je donne maintenant la parole au representant de 
la Roumanie. 

M. Jinga (Roumanie) (parle en anglais ) : II me 
semble que quelque chose a change dans la salle - il 
y a plus de lumiere. Je voudrais tout d’abord feliciter 
l’Allemagne d’avoir organise le present debat. Je suis 
convaincu que, sous votre presidence, le Conseil de 
securite continuera de progresser sur ce sujet important. 

La Roumanie s’associe a la declaration faite 
par l’observateur de l’Union europeenne. J’ajouterai 
quelques observations a titre national. 

Les femmes soldats de la paix jouent un role 
particulier qui est indispensable pour jeter les bases 
d’une paix durable dans les zones de conflit. II a ete 
prouve que leur presence dans les missions de maintien 
de la paix des Nations Unies a un effet positif sur la 
population locale. En effet, les femmes et les enfants 
sont les plus vulnerables et les plus susceptibles d’etre 
victimes de violence, et il est avere que, pour les soldats 
de la paix de sexe masculin, il est difficile de surmonter 


les barrieres sociales et culturelles pour etablir avec eux 
la confiance. C’estprecisement la que les femmes soldats 
de la paix doivent intervenir en donnant aux victimes et 
aux communautes locales un sentiment plus fiable de 
securite et de confiance. De notre point de vue, cette 
capacite doit etre consideree comme une composante 
essentielle de toute operation de paix. 

A cet egard, nous avons un exemple qui a fait 
ses preuves en Afghanistan, ou la Roumanie a fourni 
des equipes de liaison feminines et a reussi a intera- 
gir regulierement avec les femmes locales, renforgant 
ainsi la confiance dans un environnement, dirais-je, 
tres complexe. 

Qui plus est, il faut de toute evidence un plus grand 
nombre de femmes aux postes de commandement. C’est 
la un point essentiel si nous voulons que les Casques 
bleus des Nations Unies puissent s’acquitter de leurs 
taches. Je voudrais partager avec le Conseil un exemple 
national pertinent. Nous sommes fiers qu’une femme, 
une policiere roumaine, ait regu le Prix international 
des policieres du maintien de la paix des Nations Unies 
en 2015. 

Au cours de la presidence roumaine de la 
Commission de consolidation de la paix en 2018, 
l’ecoute des femmes figurait en bonne place a notre 
ordre du jour. A cet egard, la question du financement 
de la problematique hommes-femmes dans le cadre de 
la consolidation de la paix a ete inscrite a la session 
annuelle de la Commission de consolidation de la paix 
consacree a l’autonomisation des jeunes et des femmes 
en tant qu’agents de consolidation et de perennnisation 
de la paix dans la region du Sahel. Par ailleurs, lors des 
visites de travail que j’ai effectuees l’annee derniere 
dans la region du Sahel et en Afrique de l’Ouest, j’ai 
rencontre des groupes de femmes de la societe civile 
et des femmes occupant des postes a responsabilite. 
J’ai pu comprendre a quel point les femmes doivent 
etre associees a tous les processus de paix, et combien 
leur participation a tous les niveaux de la societe est 
essentielle pour assurer une paix durable. 

Les Etats Membres prennent des mesures 
concretes pour accroitre la representation des femmes 
dans les operations de paix des Nations Unies. J’aimerais 
profiter de l’occasion qui m’est donnee pour exprimer 
notre plein appui a l’une des dernieres nouveautes 
lancees par le Canada et l’ONU avec l’lnitiative Elsie 
pour la participation des femmes aux operations de 
paix et la creation du Fonds eponyme a l’appui de cette 
initiative. Nous nous felicitons egalement vivement du 
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lancement par l’Allemagne aujourd’hui d’une initiative 
mondiale en faveur d’un reseau mondial de femmes 
soldats de la paix. 

Dans le meme temps, la Roumanie appuie 
fermement les efforts deployes par le Secretaire 
general dans le cadre de son initiative Action pour le 
maintien de la paix et s’emploie a mettre en oeuvre la 
resolution 1325 (2000), ainsi que le programme pour 
les femmes et la paix et la securite, en particulier en 
continuant a integrer une perspective sexospecifique 
dans ses processus de decision. Nous nous felicitons 
egalement de la strategic du Secretaire general sur 
la parite des sexes pour la periode 2018-2028, qui 
reconnait l’importance de la participation des femmes 
aux operations de paix. D’ailleurs, la Roumanie a deja 
depasse l’objectif de 16% pour 2019. En effet, 17% 
des observateurs militaires et officiers d’etat-major 
roumains deployes sur le terrain sont des femmes, 
contre 13 % en moyenne pour les Etats Membres de 
l’ONU. Nous continuerons a nous efforcer d’ameliorer 
ce chiffre. 

La Roumanie, qui est l’un des pays signataires 
de la Declaration d’engagements communs concernant 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
se felicite de la mise en place d’un mecanisme de 
coordination souple afin de renforcer les partenariats en 
matiere de formation et de developpement des capacites. 
Au niveau regional, mon pays a mis en place une equipe 
itinerante de formation axee sur l’integration des 
questions de genre dans la securite et la defense. Son 
premier public a ete l’lnitiative de defense de l’Europe 
du Sud-Est: a cette occasion, nos formateurs qui ont une 
experience de l’ONU ont organise un cours a l’intention 
de dirigeants clefs au quartier general de la Brigade 
d’Europe du Sud-Est. 

La Roumanie s’emploie egalement a augmenter 
le nombre de membres du personnel de securite formes 
pour prevenir et combattre la violence sexuelle et sexiste 
et aide le Bureau de la Coordonnatrice speciale chargee 
d’ameliorer les moyens d’action de l’Organisation des 
Nations Unies face a l’exploitation et aux atteintes 
sexuelle en mettant a sa disposition un expert en 
droit militaire. 

Enfin, je crois qu’il faut changer le discours sur 
le role des femmes dans les processus de consolidation 
et de maintien de la paix, car les hommes et les 
garfons doivent eux aussi y participer activement. Un 
bon exemple a cet egard est la campagne HeForShe, 


dans laquelle le President de la Roumanie est l’un des 
10 champions de la promotion de l’egalite des sexes. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de la Republique 
bolivarienne du Venezuela. 

M. Suarez Moreno (Republique bolivarienne du 
Venezuela) {parle en espagnol) : C’est un honneur pour 
la Republique bolivarienne du Venezuela de parler au 
nom du Mouvement des pays non alignes. Ceci est une 
version resumee de notre declaration. 

Tout ce qui a trait a l’amelioration de l’efficience et 
de l’efficacite des operations de maintien de la paix revet 
une importance cruciale pour le Mouvement des pays non 
alignes, etant donne que 88% du personnel de maintien 
de la paix deploye sur le terrain vient des Etats membres 
du Mouvement. C’est pourquoi nous insistons sur la 
necessity de tenir consultations triangulaires efficaces 
ou, plutot, de mettre en place une alliance renouvelee 
et revitalisee avec des responsabilites partagees entre le 
Conseil de securite, les pays fournisseurs de contingents 
et de forces de police, et le Secretariat. Cela nous 
permettra de realiser des evaluations objectives et de 
mettre a profit le potentiel des mandats des operations 
de maintien de la paix. 

Le Mouvement des pays non alignes reaffirme 
sa position de principe concernant ces operations, qui 
doivent etre menees dans le strict respect des buts et 
principes consacres par la Charte des Nations Unies. 
Dans le meme temps, nous soulignons que le respect 
des principes de souverainete, d’integrite territoriale, 
d’independance et de non-ingerence dans les affaires 
interieures des Etats sont des elements fondamentaux 
des efforts conjoints visant a promouvoir la paix et la 
securite internationales. A cet egard, le Mouvement des 
pays non alignes reaffirme que le respect de ces principes 
est essentiel au succes des operations, en particulier 
celles qui ont pour mandat de proteger les civils. 

En outre, conscients du fait que les operations ont 
ete un outil indispensable a la promotion et au maintien de 
la paix et de la securite internationales, nous soulignons 
que, dans le contexte d’une approche globale et de 
l’objectif d’instaurer une paix et une securite durables, 
l’execution de toutes les taches confiees aux operations 
doit s’accompagner d’un processus politique large et 
participatif afin de perenniser la paix. Ce processus doit 
etre bien planifie et soigneusement congu, reposer sur 
l’appropriation nationale et l’appui de la communaute 
internationale, et fonctionner avec le consentement et 
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l’engagement des parties concernees. Les operations de 
maintien de la paix ne devraient pas servir de solution 
de remplacement pour s’attaquer aux causes profondes 
des conflits, ni etre considerees comme un moyen de 
gerer ces conflits. 

Le Mouvement se felicite de l’initiative du 
Secretaire general. Action pour le maintien de la paix, 
et appuie sa Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, qui vise a assurer des efforts collectifs 
pour ameliorer l’efficacite et l’efficience des operations 
de paix, en vue de faire face aux realties changeantes. De 
meme, le Mouvement est pret a traduire la Declaration 
en un cadre d’application pratique, integre et se 
renforgant mutuellement. A cet egard, nous voudrions 
prendre note des efforts deployes par l’Egypte a cette 
fin, notamment par 1’introduction de la feuille de route 
du Caire. A l’approche du vingtieme anniversaire de 
l’adoption de la resolution 1325 (2000) sur les femmes et 
la paix et la securite, les Etats membres du Mouvement 
s’engagent a accroitre le nombre de femmes en civil et 
en uniforme dans les operations de maintien de la paix a 
tous les niveaux, y compris aux postes clefs, et a assurer 
la participation pleine, egale et significative des femmes 
a toutes les phases des processus de paix. 

En conclusion, le Mouvement saisit cette 
occasion pour saluer et reconnaitre le travail louable des 
troupes - hommes et femmes - qui, dans de nombreux 
cas, accomplissent leur travail dans des conditions 
difficiles sur le terrain, dans des contextes de conflit 
arme, mettant leur vie en danger au quotidien. Nous 
les remercions sincerement, ainsi que tous ceux qui ont 
perdu la vie sur le terrain en defendant le drapeau des 
Nations Unies et la cause de la paix. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Bangladesh. 

M. Bin Momen (Bangladesh) {parle en anglais ) : 
Je felicite l’Allemagne d’avoir organise ce debat public. 
Je voudrais egalement remercier les intervenants pour 
leurs idees sur la meilleure fagon dont la communaute 
internationale peut soutenir et renforcer les efforts visant 
a accroitre la participation des femmes au maintien de 
la paix. 

Ma delegation s’associe a la declaration faite par 
le representant du Canada au nom du Groupe des Amis 
des femmes et de la paix et de la securite. 

Le Bangladesh, alors membre du Conseil de 
securite et l’un des principaux auteurs de la resolution 


1325 (2000), etait etroitement associe a l’adoption de 
ce document historique. Tel fut notre humble effort : 
garantir les droits et le role des femmes dans le maintien 
de la paix et de la securite internationales, ce qui a ouvert 
la voie a de nombreuses resolutions ulterieures, a savoir 
les resolutions 2242 (2015), 2378 (2017), 2382 (2017) et 
2436 (2018). 

Pour ce qui est du maintien de la paix et de la 
securite internationales, nous sommes fiers de notre 
modeste contribution de contingents et d’effectifs 
de police a ce noble objectif. Nous augmentons 
progressivement le nombre de femmes soldats de la paix, 
conformement a notre engagement a l’egard des Nations 
Unies. Depuis 2010, nous avons envoye 150 a 200 femmes 
soldats de la paix chaque annee. A ce jour, le Bangladesh 
a deploye plus de 1600 Casques bleus feminins et 
occupe le cinquieme rang parmi les pays fournisseurs 
de contingents ou de personnel de police pour ce qui est 
du nombre de femmes soldats de la paix. 

Nous avons deja deploye deux contingents 
complets d’unites de police constitutes entierement 
feminines en Republique democratique du Congo 
et en Haiti. Le Bangladesh a deploye des femmes 
comme commandantes de contingents a l’Operation 
des Nations Unies en Cote d’Ivoire, a la Mission des 
Nations Unies pour la stabilisation en Haiti, a la Mission 
multidimensionnelle integree des Nations Unies pour 
la stabilisation en Republique centrafricaine et a la 
Mission des Nations Unies pour la stabilisation en 
Republique democratique du Congo. Le Bangladesh a 
egalement deploye deux pilotes d’helicoptere feminins 
en Republique democratique du Congo. A l’heure 
actuelle, nous avons un peloton de troupes feminines 
dans un contingent d’infanterie dans ce pays. Nous 
prevoyons egalement d’envoyer un peloton entierement 
feminin avec tous les futurs contingents. Nous avons 
egalement tenu un contingent de police feminin pret 
pour le Systeme de preparation des moyens de maintien 
de la paix des Nations Unies, qui, nous l’esperons, sera 
bientot deploye. 

Le Bangladesh a pris toutes les mesures possibles 
pour atteindre l’objectif de 15% de femmes officiers 
d’etat-major/observatrices militaires dans les operations 
de maintien de la paix des Nations Unies fixe par les 
Nations Unies. A cette fin, le Bangladesh est tenu de 
deployer 22 agents feminins en tant qu’officiers d’etat- 
major/observatrices militaires des Nations Unies. Nous 
avons deja deploye 14 officiers feminins et nous sommes 
en train d’en deployer six autres. Notre experience 
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montre que les femmes soldats de la paix peuvent jouer 
un role tres efficace pour gagner le cceur et l’esprit de la 
population hote, ce qui est crucial pour toute operation 
de maintien de la paix. 

Tout en nous efforgant d’assurer la participation 
d’un plus grand nombre de femmes aux operations de 
maintien de la paix, nous devons veiller a ce que les 
femmes puissent participer pleinement et utilement aux 
operations de paix a tous les niveaux - civil, policier 
et militaire - y compris aux niveaux decisionnels. 
Nous devons egalement identifier les defis specifiques 
a chaque pays en ce qui concerne l’augmentation du 
nombre de femmes soldats de la paix et travailler 
ensemble pour eliminer les obstacles a leur recrutement, 
a leur retention et a leur avancement professionnel. A 
cet egard, nous appuyons fermement l’initiative Action 
pour le maintien de la paix du Secretaire general, le plan 
d’action visant a ameliorer la securite du personnel de 
maintien de la paix de Santos Cruz et la strategic sur 
la parite des genres applicable au personnel en tenue 
du Departement des operations de paix. Nous saluons 
egalement les efforts deployes par le Secretaire general 
pour assurer la parite des sexes dans les nominations aux 
postes de haut niveau dans le cadre de la strategic sur la 
parite des sexes applicable a l’ensemble du systeme des 
Nations Unies. 

La Premiere Ministre Sheikh Hasina a assure la 
participation politique et economique des femmes par 
des dispositions legislatives specifiques, des actions 
positives et des incitations appropriees. Nous nous 
efforgons en permanence d’autonomiser davantage 
les femmes dans tous les aspects de notre vie sociale 
en leur fournissant les competences, l’education et la 
formation necessaires, et en eliminant toutes sortes de 
discriminations et d’obstacles a leur encontre. Nous en 
sommes aux dernieres etapes de Elaboration de notre 
plan d’action national sur les femmes et la paix et la 
securite, conformement a la resolution 1325 (2000) et 
aux resolutions ulterieures. 

Pour encourager et faciliter la participation des 
femmes dans nos forces en uniforme, nous avons leve 
toutes les interdictions qui empechent les femmes de 
se joindre a nos forces de combat. Pour encourager un 
plus grand nombre de femmes a venir s’enroler dans 
les forces armees, nous offrons a leurs conjoints, s’ils 
travaillent, d’etre affectes dans la meme region, et nous 
leur offrons des services de garde d’enfants et d’autres 
services adaptes aux femmes. Nous recompensons 
egalement les personnes qui se sont distinguees en leur 


decernant nos plus hautes distinctions nationales. Par 
exemple, une generale de brigade a regu la plus haute 
distinction civile nationale du Bangladesh pour sa 
contribution a l’armee. 

Nous sommes conscients des obstacles auxquels 
se heurtent les femmes, notamment l’exploitation et les 
atteintes sexuelles. Le Bangladesh a toujours fermement 
appuye la politique de tolerance zero du Secretaire 
general contre toutes les formes d’exploitation et 
d’atteintes sexuelles commises par des soldats de la 
paix. La Premiere Ministre Sheikh Hasina est membre 
du cercle de dirigeantes et de dirigeants unis dans la 
prevention de l’exploitation et des atteintes sexuelles 
dans les operations des Nations Unies et Taction menee 
pour y faire face. Nous sommes egalement signataires du 
pacte facultatif du Secretaire general sur la prevention 
de l’exploitation et des atteintes sexuelles De plus, nous 
en avons fait un element important de notre formation 
prealable au deployment. 

Si le Secretariat, le Conseil de securite et les 
Etats Membres font de leur mieux pour assurer une 
participation effective et significative des femmes au 
maintien de la paix, nous ne devons pas nous reposer 
sur nos lauriers. L’Organisation et le Conseil de 
securite pourraient presenter de nouvelles idees et 
propositions, inciter davantage les femmes soldats de 
la paix a participer, les aider a s’adapter aux conditions 
locales et veiller a ce que les besoins specifiques des 
meres qui travaillent comme soldats de la paix soient 
satisfaits. Nous pensons que des arrangements adequats, 
tels que, entre autres, des rotations de six mois, des 
services de garde d’enfants a domicile, des incitations 
appropriees, une assistance en matiere de logistique, y 
compris l’hebergement, . doivent etre assures si nous 
voulons augmenter le nombre de femmes sur le terrain. 
Nous sommes heureux de constater que le Canada, en 
partenariat avec les Nations Unies, a lance le Fonds de 
l’lnitiative Elsie pour eliminer les obstacles auxquels se 
heurtent les femmes soldats de la paix et encourager une 
participation accrue. 

Pour terminer, je voudrais reiterer que le Bangla¬ 
desh mettra tout en oeuvre pour accroitre la representa¬ 
tion des femmes dans les effectifs civils et en tenue du 
maintien de la paix. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Bresil. 

M. Giacomelli da Silva (Bresil) {parle en 
anglais ) : Je voudrais tout d’abord vous remercier, 
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Monsieur le President, d’avoir organise ce debat public. 
Je voudrais egalement remercier les intervenants de leurs 
exposes edifiants. Le Bresil se rejouit de cette occasion 
d’echanger des vues et de tirer des enseignements des 
pratiques optimales d’autres pays. 

Le Bresil reconnait le role crucial que jouent les 
femmes dans les effectifs civils et en tenue des operations 
de maintien de la paix, tel que souligne dans le premier 
plan d’action national du Bresil sur les femmes et la paix 
et la securite. 

J’ai le grand plaisir d’informer le Conseil que le 
plan d’action national du Bresil, adopte en mars 2017 et 
initialement en vigueur pour deux ans, a ete proroge 
pour une duree supplemental de quatre ans. Nous 
esperons que cette prorogation de la periode de mise en 
oeuvre nous permettra de continuer a faire des progres 
en vue de la realisation des objectifs enonces dans la 
resolution 1325 (2000) et dans les resolutions ulterieures 
portant sur cette question. 

L’engagement du Bresil a accroitre la presence 
des femmes en tenue dans les operations de maintien de 
la paix est un travail de longue haleine. Toutefois, j’ai le 
plaisir de pouvoir faire part de certains resultats positifs 
obtenus au cours des deux premieres annees de la mise 
en oeuvre du plan d’action national du Bresil. 

En 2017, l’ecole militaire bresilienne a admis, 
pour la premiere fois, 34 femmes qui seront formees a 
des carrieres de combat. Tout recemment, en 2019, la 
marine bresilienne a commence a accueillir des candi¬ 
dates a tous les postes de combat operationnels, ce qui 
leur permettra de faire partie des effectifs de la marine 
deployes a l’etranger. 

En ce qui concerne les femmes bresiliennes deja 
deployees, nous nous felicitons egalement du fait que 
le Bresil est sur le point d’atteindre les objectifs fixes 
par le Secretariat en ce qui concerne les militaires et 
les officiers, car nous comptons respectivement environ 
15 % et 12 % de femmes dans chaque categorie. Toutefois, 
nous sommes determines a accroitre ces chiffres ainsi 
que ceux qui concernent les effectifs civils et de police. 
A cet egard, nous nous felicitons des progres qui ont 
pu etre realises grace a la strategic sur la parite des 
genres applicable au personnel en tenue pour la periode 
2018-2028, qui facilite le deployment des femmes dans 
les effectifs civils et en tenue. 

En outre, le Ministere bresilien des affaires 
etrangeres s’est attache a sensibiliser davantage les 
femmes aux possibilites d’emploi offertes aux civils 


dans les operations de maintien de la paix et les missions 
politiques speciales des Nations Unies, et a veiller a ce 
que les femmes soient dument representees pour ce 
qui est des affaires relatives a la paix et a la securite 
internationales au sein de son administration. La 
realisation de ces objectifs est un element fondamental 
du plan d’action national du Bresil. 

A l’approche du vingtieme anniversaire de la 
resolution 1325 (2000), le programme pour les femmes 
et la paix et la securite doit rester une priorite pour le 
Conseil. A cet egard, le Bresil voudrait rappeler 1’im- 
portance d’instruments tels que l’etude mondiale sur 
l’application de la resolution 1325 (2000) du Conseil de 
securite, menee en 2015 par ONU-Femmes, qui a motive 
le Bresil a elaborer un plan d’action national. 

A notre avis, cette celebration a venir pourrait 
etre l’occasion d’evaluer les progres realises et les defis 
a relever. Elle pourrait egalement motiver les Etats 
Membres qui ne Font pas encore fait a adopter des plans 
d’action nationaux. 

Tout en saluant les resultats positifs enregistres, 
force est de reconnaitre qu’il reste de multiples et lourds 
defis a relever. Nous estimons que des modeles positifs 
sont importants, tant au niveau personnel que collectif, 
pour surmonter ces difficultes. C’est dans cet esprit 
que je tiens une fois de plus a feliciter la commandante 
Marcia Andrade Braga, officier de la marine bresilienne, 
qui est actuellement conseillere pour les questions 
de genre a la Mission multidimensionnelle integree 
des Nations Unies pour la stabilisation en Republique 
centrafricaine, et qui a re<;u il y a quelques jours le Prix 
du militant (parmi les militaires) en faveur de l’egalite 
des sexes. La commandante Braga fait desormais partie 
de nombreux autres Bresiliens qui sont des modeles 
pour les femmes en tenue et les femmes qui font partie 
du personnel civil et dont les efforts nous inspirent a 
poursuivre notre combat pour accroitre la participation 
des femmes aux activites ayant trait a la paix et a la 
securite internationales. 

Le President (parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Cambodge. 

M. Ke (Cambodge) {parle en anglais ): Je voudrais 
tout d’abord feliciter l’Allemagne pour son accession a 
la presidence du Conseil de securite ce mois-ci et pour 
avoir organise ce debat important. Je voudrais egalement 
remercier le Secretaire general, S. E. M. Antonio 
Guterres, et la generale de division Kristin Lund de 
leurs exposes edifiants sur la question qui nous occupe. 
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Depuis 2006, le Cambodge a mis a disposition 
des milliers de soldats qui ont servi dans certaines des 
zones de conflit les plus dangereuses dans le monde. 
Aujourd’hui, plus de 800 Cambodgiens sont deployes 
dans des operations de maintien de la paix au Soudan, 
au Soudan du Sud, au Tchad, au Liban, au Mali, en 
Republique centrafricaine, en Syrie et a Chypre. 

De par sa participation aux operations de maintien 
de la paix des Nations Unies, le Cambodge est conscient 
de Fimportance de la securite humaine et considere que 
les femmes jouent un role determinant pour preserver la 
culture de la paix dans notre pays et dans le monde. Le 
Cambodge tient a reaffirmer son engagement en faveur 
de l’initiative Action pour le maintien de la paix lancee 
par le Secretaire general. 

En consequence, le Cambodge est resolu a 
accroitre la representation des femmes dans les effectifs 
civils et en tenue du maintien de la paix, a tous les 
niveaux et a des postes clefs. II convient d’accroitre la 
participation des femmes aux operations de maintien de 
la paix non seulement pour garantir la parite des sexes 
dans les effectifs, mais aussi pour ameliorer l’efficacite 
des missions et promouvoir la stabilite parmi les 
populations touchees, sur le terrain. 

En effet, une representation accrue des femmes 
peut contribuer a reduire les risques d’exploitation et 
d’atteintes sexuelles, a ameliorer le maintien de l’ordre 
sur le terrain, a contribuer a l’efficacite des efforts de 
collecte de renseignements et a ameliorer le processus de 
reglement des differends parmi les populations locales. 
Ce ne sont la que quelques-uns des avantages que les 
femmes apportent au maintien de la paix en tant que 
composante indispensable des operations de maintien de 
la paix des Nations Unies. 

Conformement a la resolution 2242 (2015), qui 
appelle a mettre en oeuvre une nouvelle strategic visant 
a doubler le nombre de femmes dans les contingents 
militaires et les effectifs de police des operations de 
maintien de la paix des Nations Unies, le Cambodge 
appuie les efforts deployes par le Secretaire general a 
cet egard. 

A l’heure actuelle, 42 Cambodgiennes en tenue 
sont deployees dans plusieurs operations de maintien de 
la paix : 11 a la Mission des Nations Unies au Soudan 
du Sud, 4 a la Mission multidimensionnelle integree des 
Nations Unies pour la stabilisation en Republique cen¬ 
trafricaine, 17 a la Mission multidimensionnelle integree 
des Nations Unies pour la stabilisation au Mali et 10 au 


sein de la Force interimaire des Nations Unies au Liban. 
Le Gouvernement royal du Cambodge est determine a ac¬ 
croitre progressivement la proportion de femmes dans les 
operations de maintien de la paix pour la porter a 20 %. 

Dans le cadre des efforts deployes pour promou¬ 
voir la parite entre les sexes, les partenaires doivent se 
mobiliser et apporter leur appui sous forme d’assistance 
financiere et technique. Ces efforts conjoints permet- 
tront d’accelerer l’integration des forces de maintien de 
la paix des Nations Unies tout en contribuant au ren- 
forcement des capacites des Etats qui n’ont peut-etre 
pas les ressources ou les competences qu’il faut pour 
mettre pleinement en oeuvre les strategies necessaires 
par eux-memes. 

A cet egard, je tiens a souligner qu’en plus d’autres 
competences necessaires, il est essentiel de donner 
des cours d’anglais aux femmes en tenue pour qu’elles 
puissent communiquer efficacement dans le cadre de 
l’exercice de leurs fonctions. 

Pour terminer, le Cambodge s’associe a tous 
ses partenaires pour appuyer l’initiative Action pour le 
maintien de la paix lancee par le Secretaire general. Nous 
voudrions assurer le Conseil que nous continuerons 
d’ceuvrer resolument a l’amelioration des conditions 
de vie des populations les plus vulnerables grace a des 
efforts de maintien de la paix integres, responsables, 
bien coordonnes et efficaces. 

Le President ( parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole a la representante du Montenegro. 

M me Pejanovic Burisic (Montenegro) (parle 
en anglais ) : Je voudrais vous remercier. Monsieur le 
President, d’avoir organise la presente seance et saluer 
votre engagement ferme en faveur de cette question, 
qui figure parmi les priorites de l’ONU. Je remercie 
egalement les intervenants de leurs contributions 
precieuses a ce debat. 

En tant que membre du Groupe des Amis des 
femmes et de la paix et de la securite, le Montenegro 
s’associe a la declaration prononcee par le Canada au 
nom de ce Groupe. Le Montenegro s’associe egalement 
a la declaration faite par l’observateur de l’Union 
europeenne. J’ajouterai toutefois quelques remarques a 
titre national. 

Dans de nombreux pays du monde, dont le 
Montenegro, les femmes ne sont pas suffisamment 
impliquees dans les forces armees, en particulier aux 
postes de commandement et au niveau de la prise 
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de decisions. Par consequent, durant le processus de 
reforme de notre systeme de defense, l’egalite des sexes 
a ete largement consideree comme une question relevant 
du renforcement des ressources humaines. Grace a 
nos efforts constants, le nombre de femmes dans les 
forces armees est passe de 8,7% en 2011 a 10,6% en 
2019, augmentation que l’on retrouve dans le nombre de 
femmes cherchant a entrer dans des ecoles militaires 
etrangeres ou ayant pose leur candidature a un contrat 
aupres des forces armees en tant que soldats, officiers 
ou personnel civil. Sept femmes ont participe a la 
mission de maintien de la paix de la Force internationale 
d’assistance a la securite en Afghanistan. Les femmes 
represented 42,9% du personnel du Ministere de la 
defense, taux qui passe a 14,7% si l’on tient compte de 
l’armee montenegrine. En promouvant activement les 
possibility d’education des femmes dans les academies 
militaires etrangeres, le nombre de femmes occupant 
des postes generalement pourvus par des hommes 
autrefois a augmente. Nous disposons a present d’une 
femme pilote, d’une femme commandant d’escouade 
navale et de femmes cheffes de sections chimiques, 
biologiques, radiologiques et nucleaires, ou dirigeant 
des departements consacres aux systemes de liaisons 
mobiles et des sections du genie, de renseignement et 
de reconnaissance, ainsi qu’une femme commandant en 
second du Centre operationnel de la force aerienne. L’an 
prochain, une cadette montenegrine sortira diplomee 
de la prestigieuse Academie militaire des Etats-Unis a 
West Point. 

Ces statistiques continuent de pointer vers un 
nombre insuffisant de femmes, mais elles refletent notre 
volonte claire d’atteindre a la fois les objectifs nationaux 
et nos aspirations communes au titre du programme des 
Nations Unies pour le maintien de la paix, notamment 
avec la strategic des Nations Unies pour la parite 
des genres applicable au personnel en tenue pour la 
periode 2018-2028, et autres initiatives connexes. C’est 
pourquoi, en 2016, le Ministere de la defense a adopte 
une strategic de gestion des ressources humaines, 
suivie de plusieurs plans et politiques de gestion des 
ressources humaines, dans le but de veiller a ce que les 
femmes et les hommes beneficient de chances egales de 
rejoindre les forces armees. En outre, en juin 2018, le 
Ministere de la defense a adopte des directives visant 
a accroitre la participation des femmes dans l’armee 
montenegrine, en fixant des objectifs tres precis : 
faire en sorte que davantage de candidates qualifiees 
et motivees postulent aupres des forces armees et des 
programmes de formation militaire et que le processus 


de selection au service et aux programmes educatifs 
tienne compte de l’egalite des sexes pour renforcer le 
developpement professionnel des femmes dans l’armee; 
veiller a ce que l’avancement professionnel des femmes 
ne soit pas entrave par des obstacles formels et/ou 
informels; assurer la mise en oeuvre de mecanismes de 
prevention et de protection contre le harcelement sexuel; 
encourager les femmes a participer a des missions et 
operations internationales et les former dans ce but; et 
mettre en place une budgetisation tenant compte de la 
problematique femmes-hommes. 

Au niveau regional, le Montenegro participe, avec 
la Bosnie-Herzegovine et la Republique de Macedoine 
du Nord, a la mise en oeuvre d’un projet regional sur 
le renforcement de la cooperation regionale aux fins 
de prendre en compte les questions de genre dans le 
secteur de la securite dans les Balkans occidentaux, 
projet finance par le Royaume de Norvege et la 
Republique slovaque. Au cours de la periode a venir, 
conformement a notre plan de developpement a long 
terme de la defense pour la periode 2019-2029, le 
Montenegro entend intensifier ses efforts pour faire en 
sorte que l’armee soit plus proche des jeunes femmes. 
La priorite est de creer les conditions qui permettront 
d’accroitre encore le nombre de femmes aux postes 
de commandement et dans les operations de maintien 
de la paix. En outre, nous en sommes actuellement a 
la derniere etape de l’adoption de notre deuxieme plan 
d’action quadriennal pour l’application de la resolution 
1325 (2000) au Montenegro. Ce plan d’action s’attache 
lui aussi a accroitre la participation des femmes dans 
les processus de prise de decisions et de maintien de la 
paix, ainsi qu’a proteger les femmes et les filles dans les 
zones de conflit et a integrer une demarche soucieuse 
de l’egalite des sexes et une sensibilisation a la question 
dans les operations de maintien de la paix. 

Le Montenegro est fermement convaincu 
que la participation des femmes et leur avancement 
professionnel sont importants pour rendre les forces 
armees plus efficaces et plus responsables, tandis 
que leur participation aux missions et operations 
de maintien de la paix contribue a faire en sorte que 
les processus de paix dans le monde soient complets, 
inclusifs et davantage suivis d’effets. Notre meilleure 
contribution de long terme a l’accroissement d’une 
participation constructive des femmes aux operations 
de maintien de la paix des Nations Unies reside dans 
notre investissement constant dans le renforcement des 
capacites de nos forces armees nationales, en respectant 
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les normes internationales les plus elevees en matiere de 
parite des sexes. 

Le President {parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Nepal. 

M. Rai (Nepal) ( parle en anglais ): Je voudrais tout 
d’abord vous remercier, Monsieur le President, d’avoir 
organise le debat public d’aujourd’hui, qui prend acte de 
l’importance de la participation des femmes au maintien 
de la paix. Je remercie egalement le Secretaire general et 
les intervenants de leurs informations actualisees et de 
leurs precieux eclairages. 

II est desormais evident que la participation des 
femmes accroit l’efficacite, la stability et l’efficience des 
missions de paix. Les femmes apportent une contribution 
inimitable au maintien de la paix en suscitant l’adhesion, 
tant intellectuelle qu’emotionnelle, des communautes au 
service desquelles elles sont deployees. Elies ont plus 
facilement acces aux femmes locales, ce qui peut aider 
a reduire la violence sexiste et contribue a son tour a la 
protection des civils en general. En outre, les femmes 
du maintien de la paix sont pour les communautes 
locales une motivation positive directe a promouvoir 
l’autonomisation des femmes, l’education des filles 
et l’egalite des sexes. Les etudes ont montre que les 
femmes soldats de la paix sont extremement efficaces 
pour desamorcer les tensions locales et susciter la 
confiance des communautes locales. II va sans dire que 
la participation des femmes contribue a prevenir et a 
combattre l’exploitation et les atteintes sexuelles. Toutes 
ces ramifications positives finissent par contribuer a la 
mise en oeuvre efficace du mandat d’une mission. Nous 
devons done veiller a ce que les femmes participent 
activement aux processus de maintien et de consolidation 
de la paix. 

Je souhaite faire part des experiences de mon 
pays. Fort de l’experience acquise dans le cadre de 
son propre processus de paix national reussi, le Nepal 
souligne qu’un role accru des femmes au plan national 
contribue enormement a l’ambition de l’ONU de voir 
les femmes jouer un plus grand role au niveau mondial. 
En 2011, le Nepal a adopte son premier plan national 
d’action quinquennal pour appliquer les resolutions 
1325 (2000) et 1820 (2008). II etait le premier pays 
d’Asie du Sud, et le deuxieme pays d’Asie, a mettre 
au point un tel plan. Aujourd’hui, le deuxieme plan 
national a ete redige et fait fond sur l’experience et les 
enseignements tires de la premiere phase de mise en 
oeuvre. Les dispositions juridiques necessaires ont ete 
prises pour encourager le recrutement des femmes dans 


les forces de securite nepalaises. En outre, en vertu d’un 
quota reserve, 33 % de tous les postes du secteur public 
sont attribues a des femmes. Le Nepal est determine a 
assurer la participation des femmes au maintien de la 
paix. Nous avons deja atteint les objectifs de l’ONU en 
ce qui concerne la participation des femmes soldats de 
la paix en tant qu’officiers d’etat-major, observatrices 
militaires et policieres individuelles. En 2017, mon pays 
a egalement commence a integrer dans les bataillons 
d’infanterie des equipes de liaison feminines composees 
de 30 a 35 femmes soldats de la paix. A l’heure actuelle, 
le Nepal est le quatrieme plus grand contributeur de 
femmes soldats de la paix. Je veux egalement reaffirmer 
la politique de tolerance zero du Nepal en matiere 
d’exploitation et d’atteintes sexuelles. 

Je voudrais evoquer les points suivants visant a 
renforcer la participation des femmes au maintien de 
la paix. Les pays qui fournissent des contingents et des 
personnels de police doivent etre appuyes au regard du 
renforcement de leurs capacites, en mettant un accent 
particulier sur le deployment de femmes soldats de la 
paix. A cet egard, je salue les efforts deployes par le 
Canada et les Nations Unies dans le cadre de l’lnitiative 
Elsie. J’encourage les Etats Membres a soutenir cette 
initiative ou a lancer des fonds similaires pour soutenir les 
pays fournisseurs. Le Nepal se felicite que lAllemagne 
ait annonce la creation d’un reseau de femmes soldats 
de la paix. Deuxiemement, la surete, la securite et la 
dignite des femmes soldats de la paix doivent etre 
dument assurees. Troisiemement, il faut veiller a des 
conditions de travail encourageantes et a des durees de 
deployment plus courtes pour les femmes soldats de la 
paix. Enfin, un partenariat constructif avec la societe 
civile, les organisations regionales et les communautes 
locales doit etre garanti afin d’integrer la problematique 
femmes-hommes dans les operations de paix. 

Pour terminer, je tiens a rendre hommage aux 
femmes courageuses qui ceuvrent jour et nuit dans 
les missions de paix pour faire du monde un endroit 
meilleur et plus sur. 

Le President {parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Ethiopie. 

M. Amde (Ethiopie) {parle en anglais) : Nous 
remercions la presidence allemande d’avoir organise 
ce debat important et de donner la priorite au role des 
femmes dans les situations de conflit, notamment a leur 
protection et a leur autonomisation. Nous remercions 
ausi le Secretaire general de son initiative Action pour 
le maintien de la paix, dont les femmes et le maintien de 


19-10527 


65/74 



S/PV.8508 


Operations de maintien de la paix des Nations Unies 


11/04/2019 


la paix est un des piliers, et aussi des plans de mise en 
oeuvre de la parite des sexes qu’il a introduits dans les 
structures de l’Organisation. 

L’Ethiopie a coorganise avec le Canada a Addis- 
Abeba, les 28 et 29 janvier, la Reunion preparatoire 
des ministres de la defense sur le maintien de la paix 
de 2019 consacree aux femmes et la paix et la securite. 
Nous osons esperer que cette reunion a aide a appeler 
l’attention des ministres de la defense du monde entier 
et des autres chefs de delegation, qui ont souligne la 
necessity de mettre en oeuvre des mesures concretes aux 
fins de promouvoir le programme pour les femmes et la 
paix et la securite. 

Nous restons attaches a ce programme, qui est 
l’une des huit priorites identifies par le Secretaire 
generale dans son intiiative Action pour le maintien de 
la paix. En tant que co-President du Groupe des amis de 
1 Action pour le maintien de la paix, et en tant que l’un 
des principaux pays fournisseurs de contingents aux 
operations de maintien de la paix des Nations Unies, 
l’Ethiopie soutient les efforts visant a mettre en oeuvre 
cette initiative. 

Nous sommes fermement convaincus que 
la participation pleine et effective des femmes est 
essentielle pour l’efficacite des operations. Cela est 
prouve par l’efficacite des 800 soldates de la paix 
ethiopiennes actuellement deployees dans differentes 
missions des Nations Unies et dans la Mission de l’Union 
africaine en Somalie. L’Ethiopie est l’un des principaux 
fournisseurs de femmes soldats de la paix, mais nous 
savons qu’il reste encore beaucoup a faire. A cet egard, 
je voudrais reaffirmer notre volonte de continuer a 
renforcer la participation des femmes aux composantes 
militaire, civile et de police, notamment aux operations 
de maintien de la paix des Nations Unies. 

Nous sommes en plein accord avec la vision qui 
souligne que la paix et la stability ne seront instaurees 
a long terme que lorsque la communaute internationale 
pourra garantir que les femmes jouissent de chances 
egales en termes de participation, y compris aux 
processus de prise de decisions. C’est la raison pour 
laquelle l’Ethiopie travaille a realiser la parite des sexes 
pour notre personnel en tenue, ce qui est en phase avec 
la strategic sur la parite des sexes dans les operations 
de maintien de la paix des Nations Unies, qui fixe 
un objectif de 15 % de femmes dans les contingents 
militaires et un objectif de 20% de femmes dans les 
unites de police constitutes d’ici a 2028. 


Les progres accomplis dans Emigration des 
questions de genre dans les travaux de l’Organisation 
des Nations Unies depuis l’adoption de la resolution 
historique 1325 (2000) et des resolutions successives des 
Nations Unies sur la participation effective des femmes 
a tous les niveaux -dans les processus de prevention des 
conflits, de maintien de la paix et de consolidation de la 
paix doivent etre redynamises par tous les Etats Membres 
de l’ONU. Les obstacles structurels qui marginalisent 
les femmes et entravent leur participation effective, y 
compris les barrieres juridiques et culturelles, doivent 
etre leves au plus vite. 

II est clair que le risque croissant de violence et 
de menace a la securite physique des femmes et leur 
exposition a des sevices sexuels dans les situations 
de conflit doit etre elimine de toute urgence et en 
priorite. Nous sommes fermement convaincus que 
l’institutionnalisation dans tous les contextes du 
programme pour les femmes et la paix et la securite 
requiert une coordination efficace et un engagement 
de tous les instants entre les acteurs pertinents dans 
les organisations regionales et sous-regionales, ainsi 
qu’entre les Etats, les agences de developpement, les 
groupes d’interet feminins et les partenaires de paix 
et de securite, dans le cadre du programme pour les 
femmes et la paix et la securite. Par consequent, la 
cooperation entre l’Union africaine et l’Organisation 
des Nations Unies peut aider a integrer une approche 
regionale dans les engagements en faveur des femmes et 
la paix et la securite. 

Je voudrais, pour conclure, souligner qu’il importe 
d’apprecier et d’appuyer les initiatives du Conseil de paix 
et de securite de l’Union africaine tendant a l’application 
du Cadre continental de suivi des resultats de la mise 
en oeuvre du programme pour les femmes et la paix et 
la securite en Afrique, et de l’etablissement de rapports 
y relatifs. 

Le President ( parle en anglais) : Je voudrais 
rappeler au representant ethiopien, puisqu’il en a parle 
dans son intervention, que la question des violences 
sexuelles commises en periode de conflit sera a l’ordre 
du jour du Conseil le 23 avril, 

Je donne maintenant la parole au representant 
du Kenya. 

M. Amayo (Kenya) ( parle en anglais) : Je voudrais 
vous remercier, Monsieur le President, d’avoir organise 
cet important debat et prendre note avec satisfaction du 
document de reflexion complet (S/2019/293, annexe) 
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que vous avez fait distribuer pour guider le debat d’au- 
jourd’hui. Je remercie aussi de leurs exposes la generate 
de division Kristin Lund, premiere femme Commandant 
de force, Cheffe de mission et cheffe d’etat-Major de 
l’Organisme des Nations Unies charge de la surveillance 
de la treve, et M me Lorna Nanjia Merekaje, Secretaire 
generate de l’organisation South Soudan Democratic 
Engagement Monitoring and Observation Programme 
(Programme d’observation et de surveillance de l’enga- 
gement democratique au Soudan du Sud). 

II y a consensus sur le point que les femmes 
renforcent la capacite des soldats de la paix d’atteindre 
et d’interagir avec les communautes locales dans le 
cadre d’une mission de maintien de la paix. C’est 
particulierement le cas pour les femmes touchees par 
les conflits qui, suppose-t-on, trouvent plus facilee de 
parler de leurs problemes avec d’autres femmes et, ce 
faisant, reduisent les incidents de violence. Mais, au- 
dela de la question de genre, it y a encore de nombreux 
autres obstacles a leur deploiement et a leur efficacite. 
La capacite des femmes soldats de la paix de faire une 
difference dans le domaine de la paix et de la securite est 
parfois limitee, entre autres choses, par leur nombre, par 
le manque de formation sur les problemes specifiques 
en matiere d’egalite des sexes rencontres par les femmes 
locales dans les missions, par la langue et, parfois, par 
une comprehension inadequate de la culture locale et 
par les barrieres sociales et culturelles. 

A lui seul, le nombre insuffisant de femmes 
soldats dans les rangs de la plupart des contingents est 
peut-etre l’un des plus grands defis a la participation des 
femmes au maintien de la paix. Un pays ne peut deployer 
de femmes dans les operations de soutien a la paix que 
si elles sont disponibles a l’interieur de l’institution. 
Cela est encore complique par la duree du deploiement, 
gardant a l’esprit les responsabilites familiales qu’elles 
doivent aussi assumer. 

De meme, le succes des femmes soldats de la paix 
dans le renforcement de l’efficacite des operations de 
maintien de la paix depend du contexte et varie d’une 
mission a l’autre. II s’est avere que les femmes soldats de 
la paix se son montrees plus efficaces dans les missions 
ou elles ont une meilleure connaissance des problemes 
specifiques lies a l’egalite des sexes dont patissent les 
femmes et les enfants, notamment la ou la population 
locale trouve un echo en elles sur le plan de la culture, 
de la race, de la langue et, parfois, de la couleur de la 
peau. Lorsque les femmes soldats de la paix parlent 
la langue locale, elles ont une meilleure chance de 


comprendre les problemes specifiques que rencontrent 
les femmes locales, ce qui est un facteur vital du succes 
de la Mission. Par exemple, dans Test de la Republique 
democratique du Congo, celles qui parlent swahili 
se sont averees plus efficaces s’agissant de renforcer 
l’interaction entre les femmes locales et les Casques 
bleus; elles ameliorent ainsi la capacite depreciation 
de la situation et influencent aussi les femmes locales en 
agissant comme modeles. 

De la meme fa?on, les sensibilites culturelles 
dans les communautes locales peuvent aussi retentir 
sur le deploiement de femmes soldats de la paix dans 
certaines regions. Cela est particulierement le cas dans 
les communautes qui considerent que porter des armes 
est un metier reserve aux hommes. C’est pourquoi 
ma delegation recommande pour examen les mesures 
suivantes qui visent a remedier aux problemes dont je 
viens de parler. 

Premierement, les gouvernements des Etats 
Membres doivent etre encourages a accelerer l’inte- 
gration des questions de genre dans leurs services de 
securite nationaux afin de creer un reservoir ou il soit 
possible de puiser des femmes soldats de la paix. 

Deuxiemement, il est essentiel de dispenser des 
formations specifiques aux missions sur les questions 
de genre afin de renforcer la preparation et l’efficacite 
des soldates de la paix. Cela leur permettra de mieux 
apprehender le contexte socioculturel de la communaute 
et, ainsi, d’ameliorer leur performance et d’obtenir de 
meilleurs resultats finaux. 

Troisiemement, nous devons prendre en compte 
certains elements avant de nous prononcer sur le 
deploiement des soldates de la paix. Par exemple, nous 
devons envisager de raccourcir la duree de deploiement 
des soldates de la paix qui ont du mal a s’absenter de 
chez elles pendant une longue periode. En outre, lorsque 
nous deployons des soldates de la paix, nous devons 
tenir compte des differences culturelles qui existent 
entre les missions. 

Quatriemement, j’ai le plaisir d’annoncer que le 
Kenya a atteint un taux de deploiement des femmes dans 
les operations de maintien de la paix de 19%, depassant 
ainsi le pourcentage de 15% recommande par l’ONU 
dans toutes les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies. En tant que pays, nous continuerons 
de deployer davantage de soldates de la paix, si en 
est besoin. 
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Enfin, je tiens a reaffirmer l’attachement et 
l’appui de notre delegation a l’initiative Action pour le 
maintien de la paix et a la politique de tolerance zero 
du Secretaire general a l’egard de l’exploitation et des 
atteintes sexuelles. 

Le President ( parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Senegal. 

M. Barro (Senegal) : A l’entame de mon propos, 
permettez-moi, Monsieur le President, feliciter votre 
pays, l’Allemagne, pour sa presidence mensuelle du 
Conseil de securite, et saluer la tenue de ce debat public 
qui traite de la participation des femmes aux operations 
de maintien de la paix, une entreprise collective qui 
reste tributaire de la mobilisation de tous les acteurs. 

Je voudrais egalement saluer les interventions 
de haute facture faites ce matin, respectivement par le 
Secretaire general Antonio Guterres; M me Kristin Lund, 
Cheffe de mission et Cheffe d’etat-major de l’Organisme 
des Nations Unies charge de la surveillance de la treve; 
et M me Merekaje Lorna Nanjia, Secretaire generale 
du Programme d’observation et de surveillance de 
l’engagement democratique au Soudan du Sud. 

En adoptant, il y a deux decennies, la resolution 
1325 (2000), qui nous sert encore de boussole, sur la 
dimension de genre dans le maintien de la paix, les 
Nations Unies ont pris la pleine mesure de l’importance 
de la participation des femmes a la prevention, a la gestion 
et au reglement des conflits, ainsi qu’a la consolidation 
de la paix. Si des avancees fort encourageantes ont ete 
enregistrees, il n’en demeure pas moins que les objectifs 
fixes sont loin d’etre atteints. La participation des 
femmes aux operations de paix reste relativement faible, 
avec seulement 5 % des contingents militaires, 8 % des 
unites de police constitutes et 28% des civils. 

Justement, l’un des objectifs primordiaux de 
l’initiative Action pour le maintien de la paix et de sa 
subsequente Declaration d’engagements communs 
concernant les operations de maintien de la paix des 
Nations Unies, endossee par 151 Etats Membres et 
quatre organisations internationales, est d’accroitre 
le nombre de femmes dans les theatres d’operation, 
au double niveau strategique et operationnel. A cet 
egard, la strategic du Secretaire general sur la parite 
des sexes pour le personnel en uniforme est sans 
doute un pas supplemental dans la bonne direction. 
Son succes depend toutefois de la pleine implication 
des Etats Membres, d’ou la necessity de favoriser un 
dialogue constant entre le Secretariat de l’ONU et les 


pays contributeurs de troupes, dont les politiques de 
genre ont enregistre des progres, il faut le dire, assez 
variables. Une telle approche aura le merite de permettre 
a l’Organisation de continuer a accompagner ces pays, 
tout en fixant des objectifs realistes et realisables en 
matiere de promotion du genre. Sous ce rapport, il 
convient de prendre en compte les facteurs lies a la 
recente et faible feminisation des forces de defense et 
de securite nationales; une situation qui ne permet pas 
a certains pays de rehausser quantitativement, voire 
qualitativement, le nombre de femmes au titre de leur 
contribution aux operations de maintien de la paix. 

Au Senegal, par exemple, l’integration des femmes 
dans les forces de defense et de securite est relativement 
recente. En outre, il serait indique d’adopter des 
mesures incitatives, telles que la reduction de la duree 
de deployment du personnel feminin, l’elimination des 
obstacles materiels a l’enrolement et au sejour, la prise 
en compte des besoins specifiques des femmes dans la 
mise en place des infrastructures et des services dedies 
aux operations. Il en est de meme de la possibility 
d’envisager des incitations financieres au profit des 
interessees et de l’imperatif de la lutte contre les abus et 
exploitations sexuels. En ce qui le concerne, le Senegal 
a endosse la declaration du Cercle de dirigeantes et 
de dirigeants sur la prevention de ce fleau. Il est done 
totalement en phase avec la politique de tolerance zero 
et reste convaincu qu’une presence accrue des femmes 
dans les operations de maintien de la paix contribue a 
une meilleure prise en charge des victimes. 

Le Gouvernement senegalais a mis en place une 
politique nationale d’integration des femmes dans les 
forces de defense et de securite. Cette politique repose 
sur un cadre attractif, sous-tendu par des campagnes de 
sensibilisation qui mettent en exergue la valeur de la 
femme en uniforme, pour contribuer a briser certaines 
barrieres socioculturelles. La nomination d’une femme 
commissaire a la tete de la police nationale, en 2013, a 
ete un signal fort dans ce cadre. 

Aussi, la Strategic sectorielle genre 2012-2022, 
adoptee en 2010, vise justement a atteindre 10% de 
femmes dans les effectifs des forces armees, par la crea¬ 
tion de conditions favorables a l’integration, a l’avan- 
cement et a l’epanouissement socio-professionnel des 
femmes. Pour la mise en oeuvre de la strategic, le Senegal 
a signe un memorandum d’accord avec le Centre pana- 
fricain pour le genre et le developpement de l’organisa- 
tion non gouvernementale Femme Africa Solidarity, no- 
tamment pour prendre en charge la dimension de genre 
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dans la formation, surtout la formation pre-deploiement. 
C’est ainsi que l’on a enregistre une hausse des effectifs 
feminins dans les forces de defense et de securite du 
Senegal et, par voie de consequence, dans le cadre des 
contributions du Senegal aux operations de maintien de 
la paix, ou le nombre de femmes a double entre 2018 et 
2019, dans l’esprit de la resolution 2242 (2015). Les pers¬ 
pectives sont encore plus prometteuses avec l’appui des 
partenaires, comme ONU-Femmes, le programme All- 
Female SAAT (Equipe entierement feminine devalua¬ 
tion et d’aide a la selection), finance par les Etats-Unis, 
et l’Initiative canadienne Elsie, entre autres. 

Pour terminer, le Senegal, en tant que contribu¬ 
tes majeur de personnel en uniforme, reaffirme son 
engagement aux cotes du Secretariat, dans sa politique 
d’egalite des sexes au sein des operations de maintien de 
la paix, dont le succes, je le rappelle, reste tributaire de 
l’adoption d’une approche inclusive prenant en compte 
les realties des Etats Membres. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant de l’Equateur. 

M. Gallegos Chiriboga (Equates) {parle 
en espagnol) : J’ai l’honneur de participer au nom de 
l’Equateur a ce debat public, que vous tenez a point 
nomme, Monsieur le President, sur la participation des 
femmes au maintien de la paix. 

Le Secretaire general, le Conseil et les Etats 
Membres ont souligne, a plusieurs reprises, la pertinence 
et l’importance de la participation egale des femmes et 
des hommes aux operations de maintien de la paix, et 
la contribution inestimable des femmes a la promotion 
de la paix et de la securite. L’Etat equatorien dispose 
d’un cadre juridique solide qui garantit la validite, 
l’exercice et le respect des droits des femmes, et qui 
repose sur deux piliers fondamentaux : la Constitution, 
laquelle prevoit explicitement l’egalite des genres, et les 
instruments internationaux contraignants qu’a ratifies 
l’Etat equatorien. L’Equateur s’emploie activement 
a renforcer la participation des femmes aux forces 
armees et de police dans les missions d’observation, et 
s’est engage politiquement a maintenir la presence des 
femmes et a accroitre leur nombre. En outre, nous avons 
integre les questions de genre de maniere transversale 
dans notre plan de developpement, qui reconnait la 
participation egale des femmes et des hommes a la vie 
publique et privee. 

L’Equateur est attache a l’autonomisation politique 
et economique des femmes, et a leur participation active 


et constructive a la quete de la paix. A cet egard, nous 
nous efforgons de placer les femmes et les hommes 
sur un pied d’egalite a tous les niveaux educatifs dans 
l’ensemble du pays, et nous avons mis en oeuvre un 
modele de soins de sante complets qui tient compte de la 
problematique femmes-hommes dans Elaboration des 
politiques publiques. 

Par ailleurs, l’Equateur est fermement resolu a 
faciliter l’acces des femmes a un emploi decent et leur 
acces aux processus decisionnels. Les programmes du 
Gouvernement national visant a reduire le sous-emploi 
et le chomage encouragent aussi bien la participation des 
femmes au marche du travail que la reduction des ecarts 
de salaire. En outre, la loi organique electorate et sur 
les organisations politiques de la Republique exige 
une participation paritaire aux processus de prise de 
decisions et aux spheres du pouvoir. 

La Constitution de la Republique dispose que 
l’Equateur est un Etat de droit constitutionnel qui 
doit adopter des mesures d’action positive pour 
promouvoir l’egalite reelle en faveur des titulaires de 
droits se trouvant en situation d’inegalite, et accorde 
une protection prioritaire, dans les domaines public 
et prive, aux victimes de violences sexuelles. II s’agit 
d’une Constitution qui reconnait le droit de chacun a 
vivre a l’abri de toute forme de violence. 

A cet egard, l’Equateur s’est dote d’un plan 
national pour l’elimination de la violence sexiste, qui 
a ete elabore en tant que politique publique en 2007. 
Actuellement, l’Equateur a entrepris une grande 
croisade nationale pour eliminer la discrimination et la 
violence a l’encontre des femmes, et dans ce contexte, 
on peut citer la loi organique globale de prevention et 
d’elimination des violences faites aux femmes, qui 
est entree en vigueur en fevrier 2018, marquant une 
avancee importante en la matiere au niveau national, 
et qui garantit la participation des femmes aux travaux 
engages pour sa mise en oeuvre. 

Par ailleurs, la Constitution determine que 
les forces armees sont une institution chargee de 
proteger les droits, les libertes et les garanties des 
citoyens. Le Ministere de la defense nationale a assimile 
le concept de defense a un bien public et, dans ce cadre, 
la problematique femmes-hommes est incluse dans 
le programme politique de la defense. Les droits de 
l’homme sont consideres comme un champ d’action 
de la conduite politique de la defense, ce qui inclut 
la promotion de politiques en faveur de l’egalite des 
sexes et de pratiques favorables a la coexistence et au 
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respect de l’identite culturelle de ses membres, ainsi 
que Fapplication effective des resolutions 1325 (2000) 
et 1889 (2009). L’incorporation des femmes dans les 
forces armees augmente depuis 2009, annee ou elles 
representaient 1,1 % du total des effectifs militaires; 
en 2012, leur proportion a double, et elle s’etablit cette 
annee a 3,5 %. Aux niveaux multilateral et du maintien 
de la paix, le role des femmes equatoriennes a egalement 
augmente, comme en temoigne la contribution des 
femmes officiers, en qualite d’observatrices, a la Mission 
des Nations Unies pour l’organisation d’un referendum 
au Sahara occidental. 

Enfin, nous nous felicitons de ces espaces qui nous 
permettent de prendre la parole sur l’autonomisation 
politique et economique des femmes et sur leur 
participation constructive et active a la quete de la paix. 
En meme temps, nous exprimons notre desir sincere 
d’unir nos efforts en vue d’un dialogue productif et 
fructueux qui favorise l’egalite des sexes et la promotion 
de la femme dans tous les secteurs et tous les domaines, 
elements essentiels pour honorer notre engagement de 
faire en sorte que personne ne soit laisse pour compte. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole au representant d’El Salvador. 

M. Escalante (El Salvador) (parle en espagnol) : 
Je voudrais tout d’abord m’associer a la declaration 
formulee par le Canada au nom du Groupe des Amis des 
femmes et de la paix et de la securite. Je remercie une 
fois de plus la presidence allemande d’avoir organise le 
present debat public, et je remercie de leurs interventions 
le Secretaire general, la generale de division Kristin 
Lund, cheffe de mission et cheffe d’etat-major de 
l’Organisme des Nations Unies charge de la surveillance 
de la treve, et la Secretaire generale de l’organisation 
South Sudan Democratic Engagement Monitoring and 
Observation Program (Programme d’observation et de 
surveillance de l’engagement democratique au Soudan 
du Sud), M me Merekaje. 

Comme nous l’avons tous deja dit aujourd’hui, les 
femmes jouent un role fondamental dans les operations 
de maintien de la paix, et leur inclusion renforce la 
defense des droits de l’homme et donne de meilleurs 
resultats dans les negotiations de paix. Elles apportent 
des perspectives et des priorites differentes aux 
processus de prevention et de reglement des conflits et 
de consolidation de la paix. L’experience a montre que 
lorsque les femmes participent aux pourparlers de paix, 
elles elargissent le debat au-dela des interets des parties 
au conflit et plaident pour une paix plus equitable. 


Malheureusement, les femmes restent exclues de la 
prevention, de la gestion et du reglement des conflits. 

L’ordre du jour sur les femmes et le maintien de 
la paix, en plus de promouvoir leur participation active a 
ces processus, doit promouvoir le plein respect des droits 
fondamentaux des femmes et des filles, la prevention de 
la violence sexuelle et sexiste dans les conflits, l’egalite 
des sexes et la prise en compte des questions de genre 
dans toutes ses activites. 

El Salvador est attache aux operations de 
maintien de la paix, et, actuellement, pres de 9% 
des effectifs totaux de la force armee et de la Police 
nationale civile d’El Salvador qui servent dans les sept 
missions de paix auxquelles nous participons sont des 
femmes, un pourcentage relativement has par rapport a 
d’autres contributeurs, mais qui est considerable dans le 
contexte de mon pays, et qui a augmente ces dernieres 
annees. Les femmes salvadoriennes accomplissent 
differentes taches a differents niveaux, telles que : des 
taches specialises liees au pilotage et a l’equipage 
d’helicopteres, par exemple dans notre contingent au 
Mali, des taches de renforcement institutionnel au sein 
de la Mission des Nations Unies en Haiti, des activites 
de sante par l’intermediaire de medecins specialises, 
ou egalement des taches dans le cadre du tout recent 
deployment de notre premiere observatrice militaire au 
sein de la Mission des Nations Unies au Soudan du Sud. 

Neanmoins, nous sommes conscients que nous 
devons continuer de deployer des efforts considerables 
au niveau national pour respecter les pourcentages 
de participation des femmes exiges par l’ONU, pas 
seulement parce que l’ONU l’exige, mais parce que 
nous sommes convaincus que c’est ce qui est juste. C’est 
pourquoi nous nous felicitons de la creation de differents 
mecanismes pour continuer d’accroitre la participation 
des femmes salvadoriennes aux operations de maintien 
de la paix. 

A cet egard, nous nous felicitons du caractere 
novateur de l’lnitiative Elsie pour la participation 
des femmes aux operations de paix, lancee par le 
Gouvernement canadien, qui vise a accelerer nos efforts 
en ce qui concerne la participation active des femmes, 
y compris en encourageant davantage de deployments 
dans des formats plus souples. 

Malgre l’insistance et les differents efforts 
deployes pour atteindre un pourcentage minimal 
de 15% d’effectifs feminins, les chances que leur 
participation diminue dans les annees a venir sont assez 
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elevees, comme le Secretaire general le souligne dans 
son rapport d’octobre 2018 (S/2018/900). 

Mon pays estime pertinent d’approfondir l’ana- 
lyse de cette question et de reevaluer l’approche qui 
doit guider nos efforts. Dans mon pays en particulier, 
les defis a relever pour accroitre la participation des 
femmes peuvent etre divers, notamment de nature cultu- 
relle, economique ou familiale. De nombreuses femmes 
policiers ou militaires sont egalement meres, epouses, 
veuves ou s’occupent d’adultes majeurs. 

Si les hommes, pour des raisons structurelles, 
peuvent trouver un equilibre entre participation aux 
operations de maintien de la paix et vie familiale, 
nous devons trouver des moyens pour que les femmes 
puissent en faire autant. Tenir compte des differentes 
perceptions, situations specifiques, experiences et 
capacites des femmes nous aidera a reconnaitre les 
obstacles reels a leur participation et, dans la mesure 
du possible, a trouver des solutions pour les surmonter. 

Pour sa part, El Salvador continuera de promou- 
voir des structures tenant compte des sexospecificites 
qui developpent les capacites nationales du pays, notam¬ 
ment l’autonomisation des femmes afin qu’elles puissent 
acceder a des grades de plus en plus eleves au sein des 
forces armees, ainsi que dans les differents espaces mul- 
tilateraux auxquels nous participons, afin d’obtenir de 
meilleurs conseils en la matiere et, a terme, de parvenir 
a une meilleure egalite des sexes. 

Enfin, nous voudrions souligner notre appui a la 
strategic du Secretaire general sur la parite des sexes, qui, 
a notre avis, est essentielle non seulement pour respecter 
les quotas de participation des femmes, mais aussi pour 
veiller a ce que les femmes assument differents niveaux 
de commandement au sein des operations de maintien 
de la paix. 

Le President (parle en anglais ) : Je donne 
maintenant la parole a la representante de l’Australie. 

M me Bird (Australie) (parle en anglais ) : La 
parite des sexes dans les operations de paix offre de 
vastes possibility d’ameliorer leur efficacite, leurs 
capacites et leur credibilite. Nous nous sommes engages 
a faire mieux et a fixer des objectifs plus ambitieux. 
Mais le nombre de femmes dans les effectifs en tenue 
sur le terrain reste extremement faible et, pour etre 
honnete, les changements sont extremement lents. Cet 
echec compromet les efforts deployes par l’ONU pour 
s’acquitter de ses mandats et perenniser la paix. 


Les femmes representent la moitie de la population 
mondiale, souffrent de maniere disproportionnee et 
differente dans les conflits et ont une connaissance 
approfondie du contexte local et des besoins 
des communautes. Pourtant, les femmes ne representent 
que 4% des effectifs militaires et 10% du personnel de 
police des operations des Nations Unies. Cela compromet 
notre engagement aupres des communautes locales, 
limitant ainsi notre connaissance des situations ainsi 
que la portee des activites de protection des missions de 
maintien de la paix chargees. 

L’Australie se felicite du ferme engagement 
du Secretaire general en faveur de l’egalite des sexes, 
appuye par la strategic sur la parite des sexes applicable 
au personnel en tenue. Nous appuyons l’lnitiative Elsie 
pour la participation des femmes aux operations de 
paix, qui vise a accelerer le rythme de changement et a 
accroitre le deploiement de femmes soldats de la paix. 
La nomination de femmes a des postes de direction est 
cruciale, et pourtant elle reste confrontee aux obstacles 
les plus irreductibles. En janvier, la Force des Nations 
Unies chargee du maintien de la paix a Chypre est 
devenue la toute premiere mission de maintien de la paix 
dirigee par une representante speciale du Secretaire 
general, une commandante de la Force et une conseillere 
principale pour les questions de police. L’Australie est 
fiere d’avoir participe a cet evenement historique, mais 
le fait qu’il ait fallu attendre 70 ans pour y parvenir 
montre que cela a pris beaucoup trop longtemps. 

Nous devons reconnaitre qu’une raison importante 
pour laquelle un si petit nombre de femmes sont 
deployees au sein d’operations de paix des Nations Unies 
est que les femmes sont sous-representees au sein des 
forces de securite dans le monde entier. L’augmentation 
du nombre de femmes suppose que les Etats Membres 
mettent des initiatives en place pour appuyer le 
recrutement, la retention, la promotion et le deploiement 
de femmes au sein de leurs forces de securite. II ne 
s’agit pas uniquement de chiffres, mais egalement d’une 
evolution culturelle et organisationnelle. Cela exige, 
entre autres, d’eliminer les restrictions imposees aux 
femmes pour tous les postes, d’assouplir les conditions 
d’emploi et de reduire les stereotypes lies au sexe et le 
harcelement sexuel. 

L’Australie est attachee a la pleine inclusion des 
femmes dans ses forces de defense et de police ainsi 
qu’a l’integration de la parite des genres dans toutes 
les operations. II en va de meme en ce qui concerne 
les missions de maintien de la paix des Nations Unies. 
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L’Australie a concretise cet engagement a l’ONU en 
atteignant et en depassant le nombre requis de femmes 
en uniforme. Nous fournissons des conseilleres pour les 
questions de genre aux missions des Nations Unies, et 
nous soulignons la necessite de mobiliser les ressources 
necessaires pour ces postes dans toutes les missions. 
Nous finangons egalement la participation de femmes 
soldats de la paix a des formations de l’ONU pour 
augmenter le nombre, les competences et la preparation 
des femmes dans l’optique d’un deployment au sein 
d’operations de maintien de la paix. 

Enfin, il est prouve que les femmes et les 
hommes travaillent plus efficacement en commun. Les 
operations de paix des Nations Unies sont chargees de 
venir en aide aux plus vulnerables dans les conditions 
les plus difficiles. Ces populations veulent et meritent 
les missions les plus competentes et efficaces que nous 
pouvons fournir. Cet objectif ne peut etre atteint que 
si nous nous appuyons sur l’ensemble des ressources 
humaines a notre disposition et appliquons la parite 
des genres au sein de toutes les operations. L’ONU doit 
montrer l’exemple a cet egard. 

Le President ( parle en anglais) : Je donne 
maintenant la parole au representant du Liban. 

M. Saleh Azzam (Liban) {parle en arabe) : Je 
tiens tout d’abord a vous feliciter, Monsieur le President, 
de l’accession de votre pays a la presidence du Conseil 
de securite pour le present mois. Je vous souhaite plein 
succes, ainsi qu’a la delegation allemande. Ma delegation 
vous remercie egalement d’avoir choisi un sujet aussi 
important pour ce debat public, a savoir les femmes et le 
maintien de la paix. Je remercie enfin les intervenantes 
de leurs exposes instructifs. 

II y a plusieurs jours, nous avons tenu une reunion 
ministerielle sur les operations de maintien de la paix dans 
la salle de l’Assemblee generale, avec une participation de 
haut niveau de pays du monde entier. Le sujet et le niveau 
de participation a cette reunion ont reflete la conviction 
de la communaute internationale que les operations de 
maintien de la paix jouent un role central dans le maintien 
de la paix et de la securite internationales. La reunion a 
envoye un message d’appui et de reconnaissance aux pays 
fournisseurs et aux operations de maintien de la paix pour 
les resultats obtenus. 

L’on s’accorde a reconnaitre que les operations 
de maintien de la paix jouent un role decisif dans 
l’apaisement des tensions et des conflits. Dans ce 
contexte, l’initiative Action pour le maintien de la 


paix du Secretaire general fournit a la communaute 
internationale une feuille de route mise a jour et 
complete pour renforcer et rationnaliser ces operations, 
ainsi que pour leur donner les moyens de s’acquitter 
plus efficacement de leurs mandats. C’est pourquoi le 
Liban a ete le premier pays a appuyer cette initiative. 
Nous sommes convaincus que son contenu, ses objectifs 
et son potentiel permettront d’ameliorer l’efficacite des 
operations de maintien de la paix. 

Le programme pour les femmes et la paix et la 
securite, consacre par la resolution 1325 (2000), fait 
partie des principales priorites de l’initiative Action 
pour le maintien de la paix. Ce programme reflete la 
reconnaissance par la communaute internationale de la 
necessite d’integrer une perspective de genre dans les 
operations de maintien de la paix en tant que condition 
indispensable en vue de les renforcer et d’ameliorer 
leur efficacite. 

Jusqu’a recemment, les femmes ne representaient 
pas plus de 4 % des effectifs militaires des operations de 
maintien de la paix dans le monde, 10% des forces de 
police et 28 % du personnel civil. Ces chiffres illustrent 
la sous-representation considerable des femmes, et il 
faut s’employer resolument a y remedier. La promotion 
de la parite des genres dans le domaine du maintien de 
la paix serait une victoire pour le droit inalienable a la 
representation de la moitie de la societe humaine - les 
femmes - et pour lui permettre de s’acquitter de ses 
devoirs et de ses responsabilites afin de renforcer la paix 
et la securite internationales. C’est indubitablement une 
question de principe. D’autre part, il ne suffit pas de 
s’employer a corriger un desequilibre des droits; c’est 
egalement un besoin pour les operations de maintien 
de la paix en tant que tel. Le renforcement du role des 
femmes au sein des operations de maintien de la paix 
renforcerait ces operations et contribuerait a promouvoir 
la paix. 

De fait, les femmes apportent des avantages 
comparatifs aux operations de maintien de la paix qui 
ameliorent leur performance. Leur presence permet 
d’autonomiser les femmes locales et d’ameliorer et 
d’approfondir les relations entre les communautes 
locales et le personnel de maintien de la paix. 

Comme le savent les membres du Conseil, le 
Liban accueille une des plus importantes operations 
de maintien de la paix des Nations Unies, la Force 
interimaire des Nations Unies au Liban (FINUL). 
Depuis 40 ans, la FINUL joue un role important dans 
le maintien de la stabilite le long de la frontiere sud du 
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Liban, contribuant a maintenir la stabilite dans le pays 
et dans la region. Le Liban apprecie vivement les efforts 
et les sacrifices de la FINUL, de ses dirigeants et de 
son personnel, et il remercie les pays fournisseurs de 
contingents de leur engagement a long terme a l’appui 
de la FINUL. 

En ce qui concerne le sujet du present debat, ma 
delegation rend hommage aux femmes qui travaillent 
pour la FINUL. Fin fevrier, le taux de participation 
des femmes a la FINUL avait augmente pour atteindre 
5,25 %. Meme s’il convient de saluer cette avancee, 
le taux actuel reste largement inferieur a ce que nous 
esperions. Une participation accrue doit etre encouragee, 
autant qu’il conviendra. 

En novembre 2015, la FINUL a cree une equipe 
d’appui chargee d’evaluer et d’analyser la situation des 
femmes et de mener diverses activites, notamment des 
activites operationnelles et de communication avec les 
populations locales. Depuis la creation de cette equipe, 
nous avons constate une augmentation du nombre 
d’activites sociales auxquelles participent des femmes 
et des enfants dans la zone d’operations de la FINUL. 

Le 13 mars, le secteur ouest de la FINUL a 
organise un atelier pour permettre aux femmes de 
l’Armee libanaise et de la FINUL d’echanger leurs 
donnees d’experience. Cet evenement, le premier de 
cette nature, faisait partie d’efforts visant a renforcer la 
cooperation et le partenariat entre l’Armee libanaise et 
la Force des Nations Unies et a intensifier les activites 
conjointes liees a la dimension genre et a la cooperation 
entre les composantes civiles et militaires. Nous 
remercions le Secretaire general adjoint, Jean-Pierre 
Lacroix, d’avoir participe a cet atelier durant sa derniere 
visite au Liban. 

Pour terminer, je souligne que corriger la 
representation desequilibree des genres au sein des 
operations de maintien de la paix revient a renforcer 
le mecanisme de maintien de la paix. C’est un 
investissement a long terme dans le renforcement et la 
perennisation de la paix. J’espere que le resultat de la 
presente seance sera unifie, simple et direct: davantage 
de femmes, davantage de paix. 

Le President (parle en anglais) : Etant donne que 
l’Allemagne participe egalement a la Force interimaire 
des Nations Unies au Liban (FINUL), je pense que 
la declaration du representant du Liban s’adressait 
egalement a nous. II devrait y avoir davantage de femmes 
au sein de la FINUL. 


Je donne maintenant la parole au representant de 
l’Egypte. 

M. Gad (Egypte) {parle en anglais) : Je voudrais 
tout d’abord remercier l’Allemagne d’avoir organise 
cet important debat public au Conseil de securite 
aujourd’hui, ainsi que le Secretaire general et tous les 
orateurs de leurs exposes utiles et instructifs tout au 
long de cette journee. 

Ma delegation souscrit aux deux declarations qui 
ont ete faites aujourd’hui au nom de l’Union africaine et 
du Mouvement des pays non alignes. 

D’emblee, je voudrais mettre en exergue le role que 
la feuille de route du Caire joue dans la problematique 
internationale des femmes et du maintien de la paix. 
Cette feuille de route, qui porte sur l’amelioration de 
l’efficacite des operations de maintien de la paix depuis la 
formulation du mandat de la mission jusqu’a son depart, 
s’appuie en partie sur les resultats de la Conference 
regionale de haut niveau du Caire consacree a ce meme 
sujet et qui a ete organisee en novembre 2018 par le 
Gouvernement egyptien et le Centre international du 
Caire pour le reglement des conflits et le maintien de 
la paix. 

Elle s’appuie egalement sur les resultats d’autres 
documents d’orientation clefs de l’ONU, notamment les 
trois examens strategiques de 2015 et la declaration du 
President du Conseil de securite (S/PRST/2017/27), de 
decembre 2017. La version finale de la feuille de route 
du Caire a egalement beneficie des commentaires regus 
au cours de consultations approfondies avec d’autres 
Etats Membres, le Secretariat et d’eminents praticiens 
et experts, notamment lors de trois manifestations 
organisees a New York en decembre 2018 et fevrier et 
mars 2019. 

La feuille de route a pour objectif de faire 
progresser les efforts de reforme en cours en presentant 
des recommandations concretes et realisables pour la 
mise en oeuvre de l’initiative Action pour le maintien 
de la paix. Ces recommandations tiennent compte de 
l’objectif premier de l’initiative qui est d’ameliorer 
la performance et, par consequent, l’efficacite des 
operations de maintien de la paix des Nations Unies. 

En ce qui concerne la participation des femmes 
aux operations de maintien de la paix, l’Egypte s’est 
engagee le mois dernier a atteindre 10 % de femmes dans 
chaque unite de police constitute deployee dans toutes 
les operations de maintien de la paix des Nations Unies. 
On compte deja 10 femmes dans chacune d’entre elles. 
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De meme, il est indique dans la feuille de route du Caire 
que la communaute internationale doit s’assurer que le 
Secretariat envisagera de commanditer une etude sur les 
tendances et les facteurs qui influent sur la participation 
pleine et effective des femmes aux missions de maintien 
de la paix afin de permettre des reformes efficaces 
et durables. 

Nous considerons qu’il est important, a cet egard, 
que les Etats Membres et le Secretariat envisagent un 
appui de formation cible pour les femmes servant dans 
les composantes en uniforme et encouragent des accords 
de partenariat novateurs, tels que l’lnitiative Elsie pour 
la participation des femmes aux operations de paix, afin 
d’atteindre les objectifs fixes par l’ONU en matiere de 
participation des femmes, soit 15 % dans les contingents 
et 20 % dans les forces de police. 

II est necessaire que les Etats Membres et le 
Secretariat adoptent des strategies concretes allant 
au-dela des objectifs et des incitations pour appuyer 
le deployment d’un plus grand nombre de femmes 
en uniforme dans des roles militaires et de police, 
notamment aux postes de responsabilite, tout en mettant 
davantage l’accent sur leur contribution au renforcement 
des capacites et a l’efficacite operationnelle. Ce sont la 
autant que d’elements qui permettront de garantir le 
deployment de femmes soldats de la paix qualifiees 
et formees. 


De meme, les Etats Membres et le Secretariat sont 
invites a faire progresser la mise en oeuvre de la politique 
de tolerance zero de l’ONU en matiere d’exploitation 
et d’atteintes sexuelles, avec son approche centree sur 
les victimes, et a evaluer conjointement l’efficacite des 
mesures prises jusqu’a present pour eliminer ce fleau 
dans les operations de maintien de la paix. Le Secretariat 
est par ailleurs invite a incorporer cette evaluation dans 
le prochain rapport du Secretaire general a l’Assemblee 
generale, conformement a sa resolution 71/278 du 
10 mars 2017. 

Une fois encore, nous vous remercions, Monsieur 
le President, d’avoir convoque cette importante seance 
aujourd’hui et attendons avec interet la poursuite des 
debats sur cette question fondamentale. 

Le President (parle en anglais): Je voudrais saisir 
cette occasion pour remercier toutes les delegations 
de leurs contributions a ce debat public. Nous avons 
entendu 63 intervenants, dont trois personnes qui ont 
fait des exposes, en six heures environ, ce qui n’est 
pas mal, a mon avis. Je remercie done tout le monde de 
sa discipline. 

II n’y a plus d’orateurs ou d’oratrices inscrits sur 
la liste. 

La seance est levee a 16 h 5. 
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